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Raport Seminar Local
INTEGRARE SI COEZIUNE SOCIALA PENTRU RESORTISANTII TARILOR TERTE

Tasi, 28-29 iulie 2009 — Centrul de Conferinte Traian

Descriere generala

Seminarul local “Integrare si coeziune sociald pentru resortisantii tarilor terte” a avut loc la lagi in
perioada 21 — 22 lulie. Seminarul face parte din proiectul cu acelasi nume care, ih vederea
dezvoltarii in Roménia a unui mediu intercultural, destinat s faciliteze integrarea si coeziunea
sociala, isi propune initierea unui mecanism de consultare cu comunitatile resortisantilor din tarile
terte (RTT) din Bucuresti, Cluj-Napoca, Constanta, lasi si Timisoara, precum si la nivel national.
Proiectul este finantat de Fondul European pentru Integrarea resortisantilor statelor terte,
gestionat in Romania de Oficiul Roman pentru Imigrari, si se deruleaza in perioada aprilie —
decembrie 20009.

Coordonator: Institutul Intercultural Timisoara (IIT)
Parteneri: Asociatia Divers Etica (ADE)
Asociatia Cultura Pacii (ACP)

Partener asociat: Organizatia Femeilor Refugiate din Roméania (OFRR)

Proiectul are la baza o experientd pilot locald a Institutului Intercultural Timigoara, precum si
buna cunoastere a acestui domeniu de catre parteneri, contribuind la imbunététirea comunicarii
intre autoritatile locale si nationale cu competente in gestionarea fenomenului migratiei si strainii
cu drept de sedere pe teritoriul Romaniei, prin crearea unor mecanisme de consultare care se vor
autosustine in viitor, asigurand, 1n acelasi timp, o implicare a societatii civile si o deschidere catre
publicul larg.

Obiectivele seminarului au fost:

- discutarea problemelor cu care se confrunta cetitenii RTT rezidenti 1n lasi si identificarea
unor modalitati pentru imbunatatirea colaborarii dintre acestia, institutiile publice locale
si societatea civila;

- prezentarea si discutarea unor propuneri de instituire la nivel local si judetean a unor
mecanisme si proceduri de consultare publica, in care sd fie inclusi si cetatenii RTT
rezidenti in lasi;

- formularea unui plan concret de actiune pentru asigurarea integrarii cetatenilor RTT
rezidenti in Iasi, din punct de vedere economic, social si cultural.
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Programul seminarului si continutul principalelor prezentari utilizate sunt anexe ale acestui
raport. Organizarea seminarului a beneficiat de un sprijin deosebit de util din partea d-lui Sorin
Gaita de la Biroul Oficiului Roman pentru Imigrari Iasi.

Participanti
Au participat reprezentanti ai comunitatilor, institutiilor si organizatiilor urmatoare:

Comunitatea chineza din lasi
Comunitatea libaneza
Centrul Cultural Arab
Comunitatea turca

Oficiul Romén pentru Imigrari lasi

Prefectura lasi

Consiliul Judetean lasi

Inspectoratul de Politie Iasi

Directia de Evidenta a persoanelor lasi

Inspectoratul Scolar Judetean lasi

AJOFM — Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

Salvatii Copiii lasi
Fundatia Serviciilor Sociale Bethany
Cotidianul ,,Buna ziua lasi”

Reprezentantii Primariei [asi au fost contactati dar datorita perioadei concediilor si a altor motive
interne, institutia nu a desemnat nici un participant la seminar. Conform celor convenite telefonic,
acest raport este de asemenea comunicat Primariei lasi, impreuna cu solicitarea de a se alatura
demersurilor initiate cu ocazia seminarului.

Si alti cetateni RTT rezidenti 1n lasi au fost contactati si au exprimat interesul de a se implica pe
viitor in activitdti la nivel local, chiar dacd nu au putut lua parte la discutiile din cadrul
seminarului. Contactarea reprezentantilor studentilor straini a fost dificila datorita perioadei de
vacantd. Organizatia cea mai activa a cetatenilor Republicii Moldova, Organizatia Studentilor
Basarabeni, desi este un partener important in plan local, fiind reprezentata si in cadrul
seminarului national de la Bucuresti din luna iunie, nu a putut desemna un participant datorita
coincidentei datei seminarului cu data alegerilor parlamentare din Republica Moldova.

Desfasurarea seminarului

Conform programului stabilit, interventiile si discutiile din cadrul seminarului au permis:
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- prezentarea de citre organizatori a proiectului ,,Integrare si coeziune sociald pentru RTT”
(obiective, rezultate asteptate, metodologie, etc), a cadrului national si european in care se
desfasoara acesta, precum si a concluziilor seminarului national si a seminariilor locale
organizate anterior la Timisoara, Bucuresti si Constanta;

- prezentarea comunitatilor, organizatiilor si institutiilor reprezentate:

o aorganizatiilor i comunitatilor RTT

o aactivitatii si atributiilor ORI la nivel local si national
o acelorlalte institutii publice

o a ONG-urilor participante

- cunoasterea unor aspecte ale situatiei RTT rezidenti in Iasi si identificarea unor probleme
privind integrarea acestora

- analiza situatiei privind relatiile dintre institutiile publice si societatea civila la nivel local

- identificarea unor oportunitati pentru includerea in consultarile publice si in actiunile
societdtii civile locale a reprezentantilor RTT si a problematicii integrarii acestora

- formularea unor propuneri de colaborale la nivel local

- obtinerea acordului de principiu al participantilor cu privire la constituirea unui grup de
lucru local focalizat pe problematica integrarii RTT

- definirea pasilor urmatori in demersul de instituire la nivel local a unor mecanisme de
consultare cu RTT eficiente si bazate pe un set de principii comune.

Prezentam 1n continuare o sinteza a ideilor formulate de participanti in legatura cu aceste aspecte.
Solicitam tuturor participantilor, dar si reprezentantilor altor comunitati si organizatii ale RTT,
institutii publice sau ONG, sd aducd completari si sa comenteze aceste idei pe sectiunea din
forumul www.migrant.ro dedicata Grupului de Lucru lasi.

Situatia RTT la nivel local

Cadrul general local, prezentat de Cms Sorin Gaitd, ORI Iasi

Datorita mai multor factori, intre care situarea in apropierea granitei cu Ucraina si Republica
Moldova, statutul de mare centru universitar si de centru economic regional, municipiul lasi este
printre localitatile cu cel mai mare numar de rezidenti straini din Romania.

Numarul de straini in judetul Iasi este Tn prezent de 4252: peste 50% sunt la studii urmati de cei
care vin pe reintregirea familia (25%), de angajatii detasati (15%) in principal angajati care au un
nivel de pregatire mediu si care isi desfasoara activitatea in special in constructii, 10% oameni de
afaceri.

Din cei 2200 strdini aflati la studii, 1423 sunt din Republica Moldova — marea majoritate cu burse
— urmati de israelieni si malaezieni, care isi plastesc cursurile. Dintre RTT veniti pe motiv de
reintregirea familiei, cetatenii moldoveni sunt cei mai mul{i. Turcii, in numar de 167 — au
activitati lucrative consistente desfagurate constant de mai multi ani. Sunt si peste 100 de cetateni
ai Republicii Moldova ce au diferite calificari sau studii superioare si sunt angajati n diferite


http://www.migrant.ro/

Ministerul Administratiei si Ministerul Administratiei si
Internelor Internelor

*
L

Institutul Intercultural

*
* 4 * .
Timisoara

Uniunea Europeana
Oficiul Roméan pentru Imigrari

Directia Schengen

domenii, inclusiv ca informaticieni, soferi de tir, ingineri, medici. Anul trecut au fost primite
1500 de cereri de autorizatii de munca iar in 2009 870 pe primele 6 luni. Se estimeazd insa 0
scadere 1n perioada urmatoare deoarece nu mai sunt cereri de fortd de munca.

Comunitdtile si organizatiile RTT

In Iasi existd organizatii ale comunitatii arabe, organizatii sau structuri de reprezentare ale
studentilor straini, inclusiv o puternica filiala a Organizatiei Studentilor Basarabeni, iar in cazul
comunitatilor turca si chinezd oameni de afaceri cu statut de lideri informali, ce cunosc bine
problemele comunitatii actioneaza uneori pentru facilitarea relatiilor acestora cu autoritatile.

Comunitatea araba din lasi este Tn mare parte rezultatul instaldrii aici a unor fosti studenti
proveniti din diferite tari arabe. Peste 18000 de studenti arabi au absolvit pana in prezent studiile
universitare la Iasi, unii dintre ei ocupand in prezent functii de conducere in tarile lor. Dintre
studentii arabi, unii au luat decizia de a se instala iIn Romania, altii au revenit in Roméania dupa
1990 pentru deschiderea unor afaceri. Centrul Cultural Arab isi propune sd promoveze cultura
arabd si sa ofere un sprijin in special copiilor si tinerilor din familiile arabe sau cele mixte cu un
parinte arab in mentinerea contactului cu limba si cultura araba. Centrul urméireste de asemenea
dezvoltarea relatiilor cu tarile arabe, facilitand contacte la nivel politic (inclusiv infratiri cu orase
din tari arabe) si economic, precum si sustinand inscrierea in continuare la studii in Iasi a tinerilor
din tari arabe.

Oamenii de afaceri turci activeaza in Roméania de mai multi ani, s-au confruntat cu diferite
obstacole dar au Incercat permanent sa gaseasca solutii iar astfel de intalniri contribuie la gésirea
de solutii. Turcia a trecut in urma cu cativa ani prin procese similare celor actuale din Roméania
(val de emigratie, nevoia de forta de munca, investitii, etc.) si, de aceea, antreprenorii turci inteleg
bine situatia actuald din Romania. Unele companii cu capital turcesc au o prezentd activa si in
plan social, contribuind prin sponsorizari, spre exemplu, la imbunatatirea conditiilor dintr-un
spital iesean.

Exista de asemenea in Iasi structuri religioase musulmane, filiale ale structurilor existente la nivel
national.

Comunitatea chineza s-a dezvoltat mult in ultimii ani §i este constituitd in principal din oameni de
afaceri, angajati ai acestora si din lucratori veniti pe baza unor contracte temporare, fara intentia
de a se stabili in Romania. Existenta unui lider informal, cunoscator al limbii roméane si cu sedere
mai indelungatd in Roméania este un factor pozitiv care faciliteazd comunicarea cu societatea
locala.

La universitatile iegsene exista in prezent si grupuri de studenti din Malaezia si din Israel, insa
acestia nu au putut fi contactati datoritd perioadei de vacanta.
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Relatiile RTT cu institutiile publice si societate civila locala

Biroul ORI din Iasi are, in mod firesc, o comunicare directd cu cetatenii RTT si cunoaste foarte
bine situatia acestora. Impreund cu Inspectoratul Scolar al Judetului Iasi sunt oferite cursuri de
limba romana pentru cetatenii RTT. Restul institutiilor publice reprezentate nu au avut pana in
prezent preocupdri privind RTT sau au avut contacte limitate.

Numeroase organizatii neguvernamentale activeaza in lasi in diferite domenii, unele dintre ele
fiind implicate In procese de consultare publica, in relatii de parteneriat cu autoritatile locale si
judetene, sau in organizarea unor actiuni comune ale sectorului neguvernamental. Problematica
RTT nu a fost pand in prezent o preocupare explicitd a acestora si organizatiile RTT nu au fost
incluse in demersurile initiate de ONG 1n plan local.

Probleme semnalate si solutii propuse

Integrarea trebuie privitd ca un proces necesar, dar complex, cu mai multe aspecte, pornind de la
zicala “cerul si nu sufletul se schimba pentru cei care pleaca pe mare”. Trebuie sa ne gandim ca
cei care vin aici — vin cu o altd cultura total diferitd de a noastrd. Nu trebuie sd ajungem la
segregare ci trebuie sa intervenim inca din faza incipientd pentru a crea o societate interculturala.
Trebuie si invataim de la cei cu mai mare experienti. In ultimii doi ani a crescut numarul
strainilor pe teritoriul Romaniei datorita crizei de forta de munca de anul trevut.

O problemd ce tine de integrare este oferirea de cursuri pentru invatarea limbii roméne — 0
initiativa foarte bine primita de comunitatile de RTT. Un alt element important este respectarea
drepturilor cetatenilor RTT si informarea acestora cu privire la drepturile pe care le au. De multe
ori vin straini la ORI cu probleme care nu sunt de competenta acestei institutii, de aceea un
parteneriat interinstitutional este foarte bine venit. Trebuie gasite formule eficiente care sa fie
adaptate situatiei locale.

Atitudinea fata de straini se poate modifica relativ usor — daca ne uitam putin la alte tari — Spania,
Irlanda — care pana acum 10 ani nu se confruntau cu problema strainilor acestea, intre timp, au
devenit tari gazda. La fel se va Intampla si in Roménia — trebuie sa Intampinam astfel de situatii —
de aceea este important sa avem activitati culturale — deoarece este importantd cunoasterea
reciprocd; strainii trebuie sa cunoasca realitatea tarii dar si comunititile locale trebuie sa cunoasca
strainii. Existd si atitudini rasiste sau prejudecdti la adresa strainilor, chiar daca acest lucru nu este
de obicei recunoscut.

Consiliul Judetean — este foarte important ca reprezentantii Comunitatilor sa formuleze o lista cu
aceste doleante, sa se faca aceste propuneri in mod oficial. Nu vreau sa spun ca nu s-au facut
demersuri 1nsa trebuie sa se faca mult mai structurat. Trebuie si stabilim niste persoane de contact
care sa formuleze aceste cereri §i sd se mentind o anumitd coordonare a acestor propuneri si sunt
convinsa ca se vor rezolva. Din partea Institutiei Prefectului exista deschidere inspre colaborare,
suntem dornici de a ajuta in orice fel integrarea comunitatilor de straini.
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Existenta unui Grup de Lucru Local la Iasi, ca structurd informald, constituita din persoane de
contact din partea institutiilor cheie, din reprezentanti ai ONG si din reprezentanti ai RTT, va
contribui la rezolvarea eficienta si rapida a problemelor si la crearea unei atmosfere pozitive,
bazate pe incredere si cooperare.

Toti actorii trebuie sd se implice in acest proces. O rugdminte este ca atunci cand ORI se
confruntd cu astfel de probleme este sé se directioneze cererile catre Consiliul Judetean. Este greu
sa se centralizeze toate cererile— deoarece primul pas al oricarui strain este inspre ORI si ORI nu
stie incotro sd ii directioneze deoarece nu exista nici o persoana responsabild cu aceasta tema in
cadrul Institutiilor. Dacd ne adunam poate reusim sa fim mai eficienti in rezolvarea acestor
probleme. Asta in cazul in care se pune in practicd structura grupului consultativ. Dacd ne
constituim la nivel local pe aceastd problema poate reusim sa fim mai eficienti — asa vorbim la
modul general insd dacd ne adundm poate reusim sa ne facem vocea mai cunoscutd la nivel
national.

Nu este important sd ne intalnim foarte des ci sd ne intalnim atunci cand apare o problema. Este
necesara infiintarea unui birou care sa ofere consultantd, juridicd / administrativd — in care sa
existe profesionisti care sd ofere consultanta gratis deoarece multi straini nu au bani pentru a
obtine consultanta si astfel devin victime ale diferitelor ecscrocherii. Asta este foarte important
deoarece sunt multi care ajung s fie paciliti — strdinii nu au conditii de muncé pentru a obtine
banii si astfel sa obtina informatiile necesare, evitinddu-se astfel escrocheriile financiare.
Exemplul colegilor de la Cinformi, din Italia — este important sa existe cel putin niste brosuri — n
mai multe limbi care sa fie puse la dispozitie strdinilor cu informatiile necesare, cu aspecte de
ordin general — cine trebuie sa fie contactat.

Ideea organizarii acestui birou este foarte bine venita, deoarece raspunde clar unei nevoi. Aceste
probleme se pot rezolva relativ usor, insa trebuie sa le cunoastem. Cel putin la nivelul institutiilor
publice existd un interes de rezolvare a problemelor, insd nu structutrat si nu centralizat.

Important este sd tinem cont de ambele parti; existd si probleme dar sunt si initiative/solutii care
pot fi implementate. Mi se pare important ceea ce ati spus in legaturd cu legislatia - ca anumite
aspecte trebuie schimbate. Multe probleme s-ar fi putut rezolva daca ar fi existat un cadru
legislativ mai propice. Acest birou ar putea rezolva multe dintre aceste probleme probleme. El ar
trebui sa constituie o interfata si sa capteze toate aceste probleme si insotite de propuneri sa fie
prezentate autoritatilor.

Salvati Copiii ar sprijini infiintarea acestui birou la nivel local. Salvatii Copiii este o organizatia
care se ocupa cu drepturile copiilor indiferent de sex, gen, religie. Ca si reprezentantd a
organizatiei, deschid invitatia catre oricine care semnalizeaza anumite probleme. Copiii RTT pot
fi implicati in diferite activitati derulate de catre Salvati Copiii. Organizatia este deschisd spre
orice fel de colaborare in ceea ce priveste imbunatatirea situatiei copiilor si doreste deschidere si
colaborare si din partea institutiilor publice. Copiii din familii ale RTT care sunt in sistemul
educativ din jud Iasi sunt in mare numar din Republica Moldova — aprox. 500 de copiii.
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Reprezentantii Primariei au lipsit de la seminar. Comunitatea araba din Iasi a solicitat sprijinul
Primariei — in probleme ca cea a rezidentilor din Gaza etc. Daca nu se implica Primaria este
destul de greu. Primarul este gospodarul localitatii — el ar trebui sa se implice.

Trebuie analizata posibilitatea cumpararii unor locuinte care sa fie puse la dispozitie pentru astfel
de situatii. Sunt foarte multe solicitari de locuinte si in cadrul famililor mixte.

Completata partea de educatie / culturd -sunt necesare activitati de a facilitare a integrarii dar e
important ca si copiii sa cunoasca relitatea/cultura celorlalti. Salvati Copiii are activitati deosebite
in centrele de primire a refugiatilor.

Péana 1n 1989 s-a pus problema integrarii doar a femeilor din césétorii mixte. Problema nu este in
institutii, Ci Tn perceptia fiecarei persoane in parte.

Problema obtinerii sau redobandirii cetateniei romane este de asemenea importanta. Dificultati
apar in legatura cu examenul de cetatenie. Cu toate acestea, multe persoane care au depus dosarul
au luat cetdtenia fara probleme. La ora actula nu exista un proces de sustinere a celor care vor sa
obtind cetatenie romana.

O alta problema a fost recunoasterea diplomelor (care nu au studiat in Romania) in Romaénia. Si
in aceasta privintd exista atat dificultati cat si aspecte pozitive: unei persoane din Gaza cu
diploma de medic, i-a fost recunoscutd diploma si acum este in colegiul medicilor. La fel se
intampla si in cazul inginerilor - recunoasterea diplomelor este posibila. Restrictii sunt numai
pentru anumite profesii: proiectant, profesor etc. Referitor la obtinerea cetateniei sunt multi
cetateni ai tarilor terte care vin si cer informatii - ce anume au nevoie pentru a obtine cetatenia -
sunt multi Tnsa care nu au banii necesari sa mearga In Bucuresti pentru inaintarea dosarului (ceea
ce presupune un cost enorm transport+cazaretetc.).Este deci necesard descentralizarea acestui
proces.

Numarul de telefon de la Ministerul Justitiei la care se cer informatii despre cetdtenie nu
functioneaza corespunzator. Deseori, la acel numar de telefon nu raspunde nimeni. Pentru
obtinerea de informatii trebuie se te deplasezi la Bucuresti.

Cetatenii RTT ar dori sa depuni actele la nivelul judetului Iasi. Tn prezent, Biroul ORI Iasi poate
doar elibera o singura adeverinta de sedere legala. La Bucuresti, in momentul in care lipseste un
act, dosarul este respins. Asta se poate rezolva insa pentru a se putea obtine rezultate este
important sd existe inventariate problemele si sa existd anumite propuneri formulate in scris si
argumentate.

Directia de Ocupare a Fortei de Munca lasi are informatii despre putine cazuri de angajatori care
vor sa angajeze cetdteni strdini insd vin cu niste conditii care nu pot fi satisfacute. Legislatia nu
permite in prezent impunerea inscrierii RTT ramasi fara loc de munca In baza de date a AJOFM.
RTT cu drept de muncd, de exemplu membrii de familie ai cetatenilor roméani, ar putea beneficia
de cursuri de calificare si consiliere pentru obtinerea unui loc de munca insa majoritatea nu au
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cunostintd de aceste drepturi. Acum avem 857 de membri de familie mixta care ar putea sa fie
inregistrati in AJOFM si pot sa aiba drepturi aproape egale cu cetatenii romani. Aceasta
informatie ar trebuie sa fie inclusa intr-o brosura informativa. O alta categorie care au dreptul la
munca sunt refugiatii, care sunt putini in Iasi. Este importanta includerea Tn materialele
informative (pliante, site, revista) de informatii despre piatd muncii. Studentii nu au drept de
munca pe teritoriul Romaniei decat cu norma redusa. Cei care vin in scop de munca, in momentul
in care si-au Incetat contractul de munca cu respectiva firma, nu mai au drept de sedere si astfel
ORI le elibereaza adeverinte conform carora in maxim 30 de zile trebuie sa pardseascd tara. La
lasi, asemanator cu Timisoara, fiind zond de granita se poate avea 1n vedere in perspectiva
cresterea numarului de lucratori proveniti din statele vecine.

Problema angajatorilor este cd nu gasesc persoane calificate in domeniul lor. Uneori acestia
doresc sd angajeze cetdteni strdini si impun ca si conditie cunoasterea limbii. Si in cazul celor
care urmeaza cursuri de calificare se pune problema calitatii formarii si a competentelor
acumulate. O solutie ar fi realizarea de cursuri Th parteneriat cu angajatorii. Tendinta autoritatilor
este de a proteja forta de munca locala. Sunt unii angajatori care se folosesc de anumite conditii
tocmai pentru a-si aduce oamenii pe care ii doresc. Uitand ca legislatia romana impune traducerea
manualului de utilizare in limba romana. Dar sunt situatii in care angajatorul discrimineaza
muncitorul roman in defavoarea celui strain. Pana anul trecut perceptia generala era ca nu exista
forta de munci si se punea problema de unde sa incurajam aducerea fortei de munca. Insa acum
cererea s-a diminuat. Situatia s-a schimbat Tn anul acesta.

La AJOFM exista cursuri de recalificare ce permit colaborarea cu personal de la diferite companii
care sa asigure formarea. O asemenea colaborare permite sa se acopere si o parte din costurile de
formare.

Fondurile europene ar putea fi utilizate atdt pentru formarea resurselor umane, cat si pentru
initierea unor actiuni adresate RTT cu situatie sociala defavorizata. In prezent aceste oportunitati
nu sunt utilizate.

Este importanta integrarea sociala a RTT, crearea de mecanisme care sda permita rezolvarea
problemelor cat mai eficient, nu trebuie sa ajungem la conflicte.
Astfel se creeaza un mediu pozitiv care face bine tuturor.
Grupurile tematice nationale:

- Grupul pe chestiuni administrativ-juridice

- Grupul pe cultura, tineret, educatie etc.

- Grupul pe probleme sociale
In perioada urmitoare trebuie sa se infiinteze aceste grupuri- in prima faza ele vor comunica pe
site-ul migrant.ro, pentru a se centraliza toate informatiile necesare, ca mai apoi sa se gaseasca
solutii. In septembrie se va organiza o intilnire fatd in fati, membrii grupurilor ar trebui si vini
pregatiti cu solutii fezabile, iar in ultima parte acestia se vor intalni cu reprezentatii de la diferite
Ministere si chiar oameni politici. Este important sa aducem fata in fatd persoane care cunosc
sistemul si cei care au putere de decizie politica. Pentru asta este nevoie de reprezentanti din lasi,
minim o persoana din fiecare categorie.
Persoanele care vor participa - este necesar sa cunoasca domeniul.
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La Iasi problema este lipsa participarii reprezentantilor de la Primaria Iasi si o prima activitate ar
fi abordarea acestui institutii. Fundatia Bethany - nu a abordat pana acum acest grup tinta, insa
mergand pe principiul ne-discriminarii, pe viitor se poate indrepta inspre acest grup tinta. Sunt
cateva aspecte in care fundatia se poate implica. Sunt aceste famili originare din Republica
Moldova sau mixte, care triaiesc in conditii mizere, in mediul rural. Ambasada Republicii
Moldova nu mai acorda sprijin si e nevoie de interventie. Avem nevoie de un cadru specializat pe
aceastd problemd. Sunt in mediul rural si au mari probleme de integrare a persoanelor cu
probleme sociale, oamenii sunt in imposibilitatea de a se ajuta singuri. Ei coopereaza, vor sa fie
ajutati. Aici se poate cere ajutor si celor de la Salvatii Copiii adeoarece copiii sunt cei care sufera
destul de mult. Unii copiii nu au acte si astfel nu pot beneficia de nici un serviciu social, unii sunt
bolnavi si nu pot beneficia de serviciile medicale, tocmai de aceea avem nevoie de ajutor.

Problemele acestea se pot rezolva punctual - eu vin cu problemele si prin cooperare se pot rezolva
iar bunavointa exista din partea tuturor. Totul porneste de la actele de identitate lipsa acestora
aduce dupa sine multe probleme.

Consiliul Judetean, Institutia Prefectului, AJOFM, Inspectoratul Scolar vor desemna un
reprezentant care sa participe constant. Totusi lista ar trebui sa ramana deschisa si pentru alte
persoane, organizatii si institutii. Existd multe institutii care ar trebuie fie incluse. Este necesar ca
aceste Intdlnirii fie constante s nu fie numai una ci sa se asigure continuitate. Este important
folosim cetétenii strdini ca resurse deoarece putem invata multe de la ei. Consiliul Judetean va
participa cu siguranta la munca grupurilor de lucru deoarece avem mare nevoie de experienta lor.

Existd si persoane de origine araba care au cetatenia romana insa si-au pastrat cetdtenia din statul
de origine. Copiii nu mai stiu limba araba. Se doreste desfasurarea de cursuri de limba araba
pentru copiii din familiile arabe, in primul rand, insa si pentru cei care sunt interesati. Acest lucru
este important pentru mentinerea identitatii culturale.

Este utila informare periodica privind actiunile ce au loc in celelalte orage vizate de proiect. De
asemenea, e nevoie de continuitate in plan local. In perioada octombrie — noiembrie va avea loc
un nou seminar local si atunci se poate analiza progresul realizat.

Pentru Grupurile de lucru tematice nationale, dna Popa va participa la grupul pe probleme
administrativ-juridice, un reprezentant al Organizatiei Studentilor Basarabeni la grupul social, iar
dl. Earat la cel pe probleme culturale. Cei din Institutii ar trebui sa discute cu conducerile
institutiilor pentru a desemna o persoana care sa fie responsabild pe fiecare tematica.

Concluzii

-Grupul local sda functioneze, sa aiba intdlniri pe probleme concrete si sa includa si alti
participanti, inclusiv din partea Primariei

- explorarea posibilitatii infiintarii unui biroul local de consiliere si informare pentru RTT

- realizarea si distribuirea unei brosuri cu informatii pentru RTT

- alte ONG-uri interesate, care sa fie incluse in acest grup
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-Este important ca si cetdtenii straini sa fie invitati la urmatoarele evenimente publice organizate
in lasi. Atunci cand se face o actiune, este important sa se includa in lista invitatiilor si
reprezentantii ai comunitatilor de RTT.

- reluarea activitatii birourilor destinate studentilor straini la universitai. Avem reprezentati
pentru relatiile cu studentii straini iar cei de la UMF doresc sa reinfiinteze aceste birouri. La UMF
aceastd problema se discutd de 4 ani. De exemplu la Constanta cererile se depun direct la
facultate, la Iasi nu este asa, ci se trimite cererea la Bucuresti, acolo cererea se trimite altundeva
in alte localitati in timp ce interesul Universitatilor din lasi este sa vina studentii aici.

- 1SJ va continua cursurile de limba roméana, de asemenea si cursurile de limba araba sunt foarte
importante pentru comunitatile resortisantilor, precum si actiuni de educatie interculturala si de
promovare a dialogului intercultural.

- trebuie de asemenea clarificata situatia predarii religiei: in prezent, parintii copiilor musulmani
pentru a se trece not, se duc la moschee si obtin o semnitura, fird a urma o pregitire. insa daca
ar fi ore de religie musulmana, copiii s-ar duce la ore de religie care sa fie in cadrul organizat. La
Constanta totul este mai organizat si trebuie sa existe colaborare intre diferite institutii.

- practicarea religiei musulmane este problematicd: a fost o problemd acum ceva timp, cand
mascatii au intrat in moschee pentru a aresta o persoand, a fost un singur arest, a trimis o
persoana acasi in tara de origine (care s-a si intors dupa un an in Tasi) - aceasta situatie nu trebuia
sa se intample asa (arestarea se putea face fara a speria intreaga comunitate).

- IIT — va transmite lista de contacte; raportul intalnirii; rimanem la dispozitia dumneavoastra
pentru comentarii
- Biroul ORI lasi va anunta o intélnire la nivel local, si in cateva saptdmani sa se stabileasca
componenta grupurilor
- Participati sunt invitati pe site-ul www.migrant.ro si sa sprijine realizarea si distribuirea revistei
Migrant in Romania.
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