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Alterna

tivele

multiculturalismului

Presa germand si internationald
a reflectat pe larg timp de cateva zile
discursul sustinut in 16 octombrie
de cancelarul german Angela Merkel
la intrunirea organizatiei de tineret
a partidului sau. Titlurile relatarilor
aveau in marea lor majoritate in centru
cuvintele: ,Multiculturalismul este un
esec total”. Aceste cuvinte au fost intr-
adevir rostite de doamna Merkel, care
a §i precizat de altfel ce intelege prin
multiculturalism: credinta cd putem
Htrédi pur si simplu unii aldturi de ceilalti
si s4 ne bucurdm unii de ceilalti”

Este deosebit de interesant de
remarcat inséd ce semnificatie a dat in
general presa internationala acestor
declaratii. In marea lor majoritate
comentatorii discursului I-au situat
in contextul unor recente declaratii
publice ale politicienilor si altor
persoane publice din Germania, care
au exprimat explicit atitudini negative
fata de imigranti, in special fata de
cei de religie musulmana. S-a spus
astfel ca doamna Merkel a trecut de
limitele discursului ,,politic corect’,
cd s-a pronuntat impotriva imigratiei
si cd s-a apropiat astfel de pozitia
populistilor care denunta pericolul
ca Germania sd devind peste 80 de
ani o tard majoritar musulmana si
care doresc limitarea manifestarii
in Germania a altor limbi, culturi
si religii, pe principiul ,,daca doresc
sd trdiasca in Germania, imigrantii
trebuie sd trdiasca la fel ca germanii”.

Altfel spus, interpretarea datd cel
mai frecvent declaratiilor cancelarului
german a fost cd, abandonand
multiculturalismul, va adopta o pozitie
asimilationista, negand dreptul la
diferentd al imigrantilor. O analizd mai
nuantati a discursului doamnei Merkel
aratd insa cd o asemenea concluzie
nu isi giseste argumente suficiente.

Principalele concluzii pe care le
putem deduce din analiza discursului

sunt, in opinia mea, urmétoarele:

» intr-adevar, multiculturalismul
nu a functionat si este momentul
sa recunoastem cd a generat
clivaje si tensiuni in societate;

» Germania, ca orice altd tard
europeand, nu isi poate permite si
ignore diversitatea culturala a societatii
ei actuale si nici necesitatea mentinerii
deschiderii pentru imigranti in viitor;

» alternativa la multiculturalism
o reprezinta integrarea, adica
adoptarea de politici care sd asigure
cunoasterea limbii germane de cétre
imigranti, dar si intelegerea de cétre
imigranti a reperelor fundamentale
ale culturii si societatii germane, fara
ca aceasta sa insemne abandonarea
propriilor apartenente culturale.

Desi a fost prezentat ca un moment
de referintd in domeniu, un astfel
de discurs nu este insa nou si nici
singular in peisajul politic european.
Exact in aceleasi linii se situeaza
si o declaratie publica, aproape
ignoratd de presd, ficutd in 2008, cu
prilejul lansarii Anului European al
Dialogului Intercultural, de comisarul
european de atunci responsabil cu
educatia si cultura, Jan Figel:

Vrem sd depdsim societitile
multiculturale, in care culturile si
grupurile culturale doar coexistd
unele langd altele si trdiesc ,,vieti
paralele” [...]. Trebuie si devenim
societdti interculturale, in care o
pluralitate de culturi coopereazd in
dialog si resposabilitate impdrtdsita'.

Asadar, comisarul european
afirmase incé din 2008 ceea ce
afirma acum cancelarul german,
cu privire la necesitatea renuntérii
la multiculturalism ca bazd a
politicilor publice, insa propune
si o solutie explicita: alternativa
nu este asimilationismul, ci
interculturalismul, adica promovarea
unei ,,societéti interculturale”

Institutul Intercultural Timisoara
are, inca de la inceputul anilor 1990,
ca principald misiune promovarea
unei societati interculturale, pe baza
principiilor formulate in acea perioada
de Consiliul Europei. Consiliul Europei
a reiterat de alfel si in 2008 aceste idei,
cu ocazia publicarii unei Carti Albe a
Dialogului Intercultural. O societate
interculturala are in centru ideea de
integrare, inteleasa ca o situatie in
care tuturor cetitenilor, fie autohtoni,
fie imigranti (deseori este greu sa
facem distinctia intre aceste doua
categorii) li se ofera atét posibilitatea
de a-si manifesta apartenentele
culturale specifice, cét si un cadru de
comunicare, de dialog si de colaborare
pe baze democratice cu restul
societatii. Aceste idei sunt detaliate
in documente disponibile pe site-ul
www.intercultural.ro, dar si in primul
numdr al revistei noastre, accesibil
online la www.migrant.ro/revista.

! Jan Figel, Comisar European
pentru Educatie, Formare, Cultura
si Tineret Discurs la deschiderea
Anului European al Dialogului
Intercultural, Ljubljana, ianuarie, 2008.
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Pe parcursul ,,carierei” de ONG-ist
am fost intrebat de multe ori de ce
nu ma apuc si eu, ca tot omul, de un
job serios. Ce e cu girgaunii astia
de spirit civic, cine are timp de asa
ceva cand planeta se scufunda si
planificarea vietii individuale tine
cont in primul rand de sectiunea de
venituri, si abia apoi de valori situate
mai sus pe scara lui Maslow?

Ei bine, fiecare cu pasiunile sale.
A mea se cheamd implicarea civica.
Am descoperit cd ma durea sa vad
cum autoritétile locale isi bateau joc
de dreptul la opinie al cetitenilor, care
astfel se resemnau gandindu-se ca
poate asta este de fapt normalitatea.
Am mai observat cd omul de rdnd
ar merge la decidentii pe care i-a
votat cu ceva propuneri, sau mdcar
probleme, daca ar sti cand si cum sa
ii gaseasca, precum si ca efortul sau
nu este in zadar. Nu in ultimul rand,
am observat ca lumea nu merge la
vot pentru ca nu are incredere in
corectitudinea procesului electoral. Iar
tinerii, cei care ar trebui sd musteasca
de idei care sa ducd la dezvoltarea
comunitatii, se simt nevalorizati,
exclusi, si atunci isi iau lumea in cap
ca sd aiba alte tari cu ce se mindri.

Toate aceste argumente, si multe
altele, m-au determinat si infiintez in
2006 Centrul pentru Resurse Civice.
Organizatia si-a propus, inca de la
nastere, sd militeze pentru apédrarea
valorilor democratice ale cetateanului
si comunitatii, precum si pentru
sustinerea si promovarea tinerilor si
a initiativelor lor. Dar cum poti apéra
ceva ce exista doar ca §i concept, fard
ca cei direct vizati sa mai creada in
puterea ideii? Consider cd tocmai
aici este provocarea, in priceperea
si darzenia de a gasi permanent noi
modalitati de provocare la dialog,
in intentia de a mentine viu focul
dorintei publice de a nu ceda psihic in
fata arogantei administratiei publice,
care functioneaza cel mai adesea pe
modelul reprezentativitatii pe multiplii
de céte patru ani, fira si mai plece
urechea la nevoie comunitatii.

Ei bine, in atari conditii, activitatea
asociatiei fie trebuie adaptati la

conditiile impuse de ,,piatd’, fie se
adopta o abordare inovativa, de
reinventare a metodelor de implicare
civicd. In cele ce urmeazi veti afla
céteva dintre initiativele asociatiei
Centrul pentru Resurse Civice,
precum si metodele folosite.

Domeqiile_ dg interes ale
organizatiel sunt:

Implicarea tinerilor in
procesul decizional
® Tn acest domeniu am derulat
de-a lungul timpului proiecte de
informare a tinerilor din judetul
Constanta cu privire la atributiile,
structura si componenta aparatului
administrativ local, in scopul de a
apropia cele doua ,tabere” si de a
le armoniza agenda. De mentionat
este proiectul ,,Administratia
Publica Locala fata in fatd cu
(re)actiunea tinerilor”, derulat
in municipiul Medgidia, orasul
Cernavoda si comuna Ion Corvin,
toate din judetul Constanta.
Tinerii i-au putut cunoaste pe
consilierii locali si au dialogat cu
acestia despre initiative locale de
interes pentru segmentul lor de
varstd. In cadrul acestui proiect
au fost implicati ca beneficiari ai
proiectului aproximativ 500 de
tineri, fie elevi de liceu, fie studenti.
Multiculturalitate — promovarea
Dobrogei ca model european de
convietuire multiculturala
® Dobrogea numdra in prezent
25 comunitti etnice, unele
statornicite de mii de ani, altele
doar de cativa. Desi foarte diferite,
din perspectiva confesiunii,
a traditiilor ori a obiceiurilor
culinare, aceste comunitati etnice
au stiut sd valorifice unicitatea
coabitdrii aceluiasi tinut, fira a
isca tensiuni xenofobe. Iatd de ce
consider cd si noi suntem datori
sa onordm aceasta stare de fapt
prin activitati menite sa aduca
un plus de vizibilitate mediului
multicultural. Prin urmare am
organizat, in doua randuri, Gala
multiculturalitdtii dobrogene
in cadrul Zilelor municipiului
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Medgidia. Gala a constat in
organizarea unei expozitii de
obiecte artizanale specifice etniilor
dobrogene, port popular, precum
si obiceiuri culinare. Succesul la
public a fost enorm, vizitatorii
expozitiei fiind deosebit de
interesati de obiectele de artizanat
lucrate manual, de diversele
componente ale costumului
traditional titardsc sau lipovenesc,
dar in special de bucatele gitite cu
mult suflet de cétre participanti.

® Migrantii si nevoile lor prezintd
un interes crescut pentru noi,
intrucat fenomenul migratiei
este des intilnit in oragele mari
in ziua de azi, iar dezvoltarea
armonioasd a acestora se bazeaza
inclusiv pe integrarea cetatenilor
strdini in comunitate. Personal,
consider cd parteneriatul pe care
Centrul pentru Resurse Civice l-a
stabilit cu Institutul Intercultural
Timisoara in facilitarea locala a
derularii proiectelor ce ii vizeazd
pe migranti va genera in curand
un impact real in cadrul acestui
grup vulnerabil al comunitatii.

Democratie si apararea valorilor sale

® Unde si cand sunt alegeri,
hop si noi, cu armamentul
nostru redutabil: observatori



independenti, neutri si apolitici,

care se inscriu cu sutele pentru

a apdra, mdcar in ziua votarii,

principiile democratiei si

mecanismul electoral curat. Nu

de putine ori situatiile intalnite

in teren au dat batai de cap,

dar vigilenta acestor oameni

care aleg, de fiecare datd, sa isi

petreacd ziua de odihna ,,pe

baricadele democratiei” a fost

cea care a aplanat conflicte

iminente sau a sesizat o

tentativad de frauda electorald

si a raportat-o autoritatilor.
¢ Monitorizarea transparentei
institutiilor publice, prin solicitarea,
in baza Legii nr. 544/2001 privind
dreptul accesului la informatii de
interes public, de diverse informatii
considerate ,,delicate”, precum
contractele de publicitate ale primariei
municipiului Constanta, in decurs
de un an, stadiul in care se afld
monumentele ce ar trebui introduse
pe lista monumentelor istorice si de
patrimoniu, documente urbanistice etc.;
¢ Informarea cetatenilor cu privire la
diverse elemente de implicare civicd

® Organizatia a fost implicata in
derularea de campanii informative

pe diverse teme, precum:
— Informarea tinerilor din
municipiul Constanta cu
privire la rolul si componenta
Parlamentului European, precum
si despre importanta prezentei la
urne cu prilejul alegerilor pentru
selectarea eurodeputatilor;
— Informarea locuitorilor din
comunca Fanténele, orasul
Cernavoda sau municipiul
Medgidia cu privire la importanta
colectarii selective a deseurilor;
— Revizuirea Agendei Locale 21
in municipiul Medgidia, in baza
consultdrii publice cu privire la
investitiile vizate de administratia
locala in decursul unui mandat;
— Informarea tinerilor din
anii terminali de liceu cu
privire la optiunile pentru
cariera — proiect derulat in
orasul Cernavodd si municipiile
Medgidia si Constanta.

(e urmeaza?

Sesiuni de instruire pentru tineri pe
tematici precum spargerea barierelor
culturale, implicare civicd eficienta,
tabere de eco-awareness, precum si
dezvoltarea turismului alternativ,

prin marcarea $i promovarea unor
trasee tematice dobrogene: cetitile
antice, podgoriile intinse si rodnice,
promovarea ariilor naturale protejate,
Delta Dundrii vazuta prin ochii
locuitorilor sai si multe altele.

Voluntarii sunt oricind bineveniti!
Resursa de bazi a asociatiei beneficiaza
de oportunitatea de a-si alege activitatea
in care sé se implice, iar gama de actiuni
derulate de catre organizatie nu lasa
loc de plictiseald. Recompensele de
care beneficiaza cei care aleg sa vina
alaturi de noi constau in organizarea
de iesiri de grup, la picnic sau chiar
in tabere de tip ,,survivor’, care au
rolul de a cladi spiritul de echipa si
de a-i descoperi pe adevaratii lideri.

Sediul principal al Centrului pentru
Resurse Civice se afld in Constanta,
dar existd un ,,puiut” la Medgidia, care
are deja un an de viatd, 25 de voluntari
si o editie a Saptamanii Nationale a
Voluntariatului organizata in localitate,
impreund cu Primdria. Sperdm ca in
curand sd mai ,,producem” cluburi
locale, care sa dezvolte spiritul
civic si sa creeze premisele unei
democratii participative reale.

- nr.7,2010 5



Lucratorii straini
nu 1si CUNOSC

Nu isi cunosc foarte bine nici drepturile
si nici obligatiile, iar cel mai adesea nu
stiu mai nimic despre posibilele pericole
de pe piata muncii din Roménia. Cu toate
acestea, in cele mai multe cazuri sunt
multumiti cu banii pe care 1i castigd. Cam
acesta este profilul general al muncitorilor
strdini aflati legal in Roménia.

Exista numeroase cazuri in care
lucratorii strdini se declard multumiti de
situatia lor, din simplul motiv cd pot castiga
mai mult decét decent, lucru care le permite
economisirea sau transferul de bani cétre
rude. Aceasta este insd numai partea vizibild
a aisbergului, pentru ca in spatele unui venit
multumitor se pot afla conditii grele de
lucru, pentru care nu existd protectie, dar
si lipsa unei asigurari in caz de accident sau
ore suplimentare facute peste norma legala.

Cam acestea sunt concluziile unui
raport de cercetare intitulat "Studiu
asupra imigratiei in Roménia", realizat
de catre Blocul National Sindical
(BNS) impreuni cu ARCA - Forumul
Romén pentru Refugiati si Migranti

“In conditiile actuale, lucritorii
straini aflati intr-o situatie care nu
respect intru totul legea ar trebui
informati asupra cazurilor nefericite
care s-au intimplat pe piata muncii din
Romania‘, a declarat presedintele BNS,
Dumitru Costin, cu ocazia lansarii
raportului, pe data de 11 octombrie.

Dumitru Costin a mai precizat cd BNS
ofera deja consiliere unora dintre striinii
angajati in Romania, mai exact celor din
domeniul sportului, reprezentdndu-i
pe acestia in relatia cu angajatorii
(cluburile), dar si in instantele nationale
si internationale. Costin a afirmat ca
organizatia pe care o conduce a reprezentat
sportivi din Chile, Argentina, Brazilia,
Coasta de Fildes, Nigeria, Spania, Portugalia,
Serbia, Muntenegru sau Slovenia, unii dintre
ei aderand chiar la confederatia sindicala.

"Scopul biroului de consiliere acopera
nevoia de servicii pentru imigranti, cu
privire la legislatia interna si internationala,
pentru ca majoritatea muncitorilor straini
nu isi cunosc drepturile, iar angajatorii

profitd de acest lucru. Deschiderea acestor

birouri ar veni in sprijinul imigrantilor,

oferindu-le consultanta si indrumare pentru

problemele cu care se confruntd. Ar trebui

sé fie birouri teritoriale cu accesibilitate buna

pentru a-i indruma, consilia, in zonele unde

sunt mai multi migranti si sé fie informati

asupra drepturilor si obligatiilor, sa asigure

un sprijin pentru acesti lucratori in cazul

in care sunt exploatati”, a mai spus Costin.
Liderul BNS a explicat totodata ca

cei mai multi muncitori care imigreazi

in Roménia o fac pentru ci pot castiga

mai bine decét in tarile din care provin,

ca de exemplu chinezii, moldovenii sau

vietnamezii, desi sunt si destui straini

din tari dezvoltate ale Uniunii Europene

care vin pe contracte "cu multi bani".
Conform raportului, cel mai vulnerabil

grup este cel al asiaticilor, din cauza

necunoasterii limbilor de circulatie

internationald si a problemelor create de

firmele de intermediere din tara de origine,

carora trebuie sa le plateascd comisioane

cuprinse intre 7.000 si 10.000 de euro,

bani imprumutati inainte de venirea

in Romania, de cele mai multe ori.
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Desi muncitorii chinezi cistigd bine,
chiar si 900 de euro pe luna, acestia
risca sa fie supusi unor abuzuri de
catre angajatori, care au musamalizat,
de multe ori, accidente de muncs,
conform sociologului Toader Serban.

Pe de alta parte, secretarul de stat in
Ministerul Muncii, Valentin Mocanu, a
spus, la lansarea proiectului, cd numarul
permiselor de munci eliberate depinde
de cererea in acest sens a angajatorilor,
acest numar nefiind limitat de minister.

Potrivit lui Mocanu, trebuie tinut cont,
in domeniul imigrérii, de reglementarea
juridica si contractuald, de politicile
de ocupare, de politicile de formare
profesionala, dar si de politicile sociale, toate
acestea trebuind sd includa si muncitorii
straini care lucreaza pe teritoriul Roméniei.

In urma acestui studiu, s-au
conturat citeva recomandari, cum ar
fi monitorizarea atenta a trendurilor
imigrationiste, intensificarea colaborérii
inter-institutionale in gestionarea
fenomenului migratiei prin implicarea
unor institutii precum Inspectoratul
Teritorial de Munci (ITM) si Politia



din Romania
drepturile

Economics, cresterea gradului de informare
a lucriétorilor straini asupra drepturilor,
obligatiilor si pericolelor care privesc piata
muncii din tara noastra, intensificarea
activittii de cercetare si consiliere a
grupurilor de lucritori imigranti.

O parte a datelor utilizate in cadrul
studiului au fost colectate in urma
unei anchete pe baza de chestionar,
avandu-se in vedere 684 de respondenti
(muncitori chinezi, vietnamezi,
moldoveni si roméni). Concomitent cu
aceasta, s-au realizat 336 interviuri semi-
structurate, atat cu lucritori striini (in
cazul interviurilor s-au avut in vedere
lucratori din Uniunea Europeana), cét si
cu parteneri sociali implicati (angajatori,
manageri, reprezentanti sindicali).

Conform raportului, in clasamentul
tarilor de provenienta a cetatenilor din
state terte, care detin un permis de sedere
pentru munci, pe primul loc se afla China
(33,77 la sutd), urmata de Turcia (32,4
procente), Moldova (8,01 la sutd), Vietnam
(4,78 la sutd) si Filipine (1,94 procente).

Astfel, in totalul respondentilor
lucritori imigranti in cadrul anchetei pe

bazi de chestionar, ponderea cea mai
mare au avut-o lucratorii chinezi (68,05
la sutd), urmati de lucrétorii vietnamezi si
moldoveni, acestia din urma constituind
tousi cel mai dificil grup de abordat,

in ciuda lipsei barierelor de limba.

Fata de lucritorii asiatici, moldovenii
intervievati au declarat ci doresc sa
rdména in Romania sau sa plece in
altd tara europeand, idee sustinuta
si de faptul cd multi solicitd statului
romén usurarea procedurilor pentru
obtinerea cetdteniei roméne.

Tn ceea ce-i priveste pe lucratorii asiatici,
acestia par a fi cel mai vulnerabil grup, desi
77 la suta dintre respondenti au declarat
ca isi cunosc drepturile legate de muncé in
totalitate sau partial. Vulnerabilitatea este
insa conferita, asa cum releva raportul, de
lipsa experientei in medii straine de munci,
de necunoasterea limbilor de circulatie
internationald, de ambiguitatea introdusa
de firmele de intermediere, de discrepantele
dintre ceea ce este negociat in tara de origine
si ceea ce primesc in tara de destinatie.

In ceea ce priveste perceptia roménilor
fata de fenomenul migratiei in scop
de munci s-a remarcat in randul celor
intervievati, att lucrétori cit si manageri
romani, existenta unei imagini deformate
in ceea ce priveste consecintele sau

e A R

e

Marian Chiriac
Institutul Intercultural
Timisoara

motivatia aducerii strdinilor in Romania.
Per ansamblu insa, striinii nu sunt vizuti
ca o amenintare decét din perspectiva
faptului ci sunt dispusi sd primeasca salarii
mai mici decit romanii (lucru inexact in
realitate), fapt care produce nesiguranti
privind péstrarea locului de munci.
Raportul de cercetare "Studiu asupra
imigratiei in Romania" a fost realizat
in cadrul proiectului "Reprezentare
sindicald pentru muncitorii imigranti din
Roménia", cofinantat de Fondul Social
European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane.

in acest an, patronatele au solicitat eliberarea a 12.000 de autorizatii de
munca pentru straini, insa Ministerul Muncii a aprobat doar 8.000 de locuri
de munca pentru cetiteni din terte state.Oricum, in primele noua luni ale
anului au fost eliberate doar 1.378 permise de munca pentru imigranti.

Numarul muncitorilor adusi cu forme legale in Romania a scazut
cu 70% in 2009 fata de 2008, iar in primele sase luni ale acestui an
numarul lor s-a mai redus cu 40% fata de aceasi perioada a anului
trecut, arata datele Oficiului Romén pentru Imigrari (ORI).

Daca in anii trecuti cei mai multi muncitori straini au lucrat pe
santierele de constructii, in primul semestru al acestui an, pe fondul
scaderii dramatice a activitatii in acest sector, Roménia a importat si
mai putina forta de munca fata de aceasi perioada a anului trecut.

Astfel, in perioada ianuarie-iunie 2010, cele mai multe autorizatii
emise de ORI au fost pentru zidari/pietrari, in numar de 37, in timp
ce pentru fotbalistii profesionisti au fost emise 35 de autorizatii, mai
mult decit numarul celor emise pentru sapatori manuali (24).
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PROIECT

Asociatia ,,Cultura Pacii
aduna tinerii imigranti
W ca intr-un fagure

Asociatia “Cultura Pécii”

),
e

ale Tinerilor Imigranti se adreseaza mecanism consultativ si a unei platfome

deruleazd in prezent proiectul Reteaua
Nationald de Organizatii ale Tinerilor
Imigranti. Initiativa constituie
un proiect realizat cu sustinerea
Ambasadei Regatului Térilor de Jos,
prin programul Matra - KAP.
Proiectul are ca scop crearea unei
retele puternice si eficiente, care s
faciliteze integrarea imigrantilor,
respectand valorile umane. De
asemenea, proiectul isi propune sa
raspunda nevoii de comunicare si
cooperare intre organizatiile de tineri
imigranti existente in tara noastra.
Totodatd, prin acest proiect, Asociatia
“Cultura Pécii” urmareste sa creeze
un forum permanent de dezbateri
si o platformad online de lucru cu
reprezentantii comunitétilor de tineri
imigranti. Crearea acestei retele a
organizatiilor va avea ca rezultat
asigurarea schimbului de bune
practici cu reprezentantii retelelor si
organizatiilor similare din alte tari
europene si, mai ales, implicarea
tinerilor intr-un mecanism de
consultare format cu aceasti ocazie.
Reteaua Nationald de Organizatii

Pentru mai multe informatii si/
sau cereri de adeziune la proiect:

www.imigrant.ro
www.rnymo.blogspot.com

Asociatia Cultura Pacii:

Ioana Niang, Presedinte / Director Executiv
Mobil: 0734 083 735

e-mail: info.acp@clicknet.ro

tinerilor imigranti cu vérste cuprinse
intre 18 §i 30 de ani, organizatiilor
de tineri imigranti, precum si
grupurilor informale ale acestora.

Initiativa isi propune ca obiective:

» combaterea rasismului si
discrimindrii, ficand auzite vocile
tinerilor imigranti prin crearea si
consolidarea unui cadru de mijloace
de comunicare la nivel national;

» sustinerea dezvoltarii unei
comunitati profesionale virtuale a
Organizatiilor Tinerilor Imigranti
din Romania, care vor colabora cu
retele similare la nivel European;

» stabilirea conditiilor pentru o
colaborare eficienta intre Organizatiile
Tinerilor Imigranti, pe de o parte, si
organismele administratiei publice
locale si centrale, operatori economici,
reprezentanti ai societitii civile, pe de
altd parte, pentru a lucra impreuna in
scopul integrarii tinerilor imigranti.

»Aceste obiective vor fi puse in
practica prin realizarea unui studiu
referitor la organizatiile de tineri
imigranti existente in Romania, crearea
unei retele a acestor organizatii, a unui

de lucru online’, declara Ioana Niang,
presedintele Asociatiei Cultura Pécii.

Asociatia Cultura Pacii este
un organism non-guvernamental
infiintat in anul 2002. Telurile
principale ale organizatiei
includ promovarea valorilor,
atitudinilor §i comportamentelor
care si reflecte respectul pentru
viatd, pentru demnitatea fiintei
umane si drepturile omului.

Asociatia Cultura Pécii adera
si conlucreazd sd pund in practica
principiile dreptétii, solidaritatii,
tolerantei si intelegerii intre
oameni, grupuri si indivizi.

Prin proiectul Reteaua Nationald
de Organizatii pentru Tineri Imigranti,
Asociatia Cultura Picii ofera: sustinere
strategica pentru capacitatea de
creare, relationare si diseminare a
bunelor practici pentru realizarea unei
miscari puternice si unite in Romania;
sustinere in integrarea in miscarea
europeana in ansamblu; incurajarea
tinerilor si construiasca impreuna
asociatii independente, democratice,
reprezentative si cuprinzdtoare.

Contact PR: Anca Ilie, consultant comunicare
AD-HOC Consultanta Media SRL

Mobil: 0723 361 543

E-mail: ilieancacristina@gmail.com
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BELIEFORAMA

diversitate religioasa
si anti-discriminare

In context european, aspectele legate
de diversitatea religioasa si discriminare au
o importanta aparte in dinamica relatiilor.
Religiile si credintele din Europa sunt din
ce in ce mai diverse — avind potentialul
dezvoltarii unor relatii interculturale
pozive dar fiind, in acelasi timp, si o
sursa a conflictelor interculturale.
In contextul provocirilor actuale
cu privire la coeziunea sociald, generate
de diversitatea de religii si credinte,
proiectul Belieforama isi propune sa
ofere o alternativa educationald pentru
intelegere, acceptare si respect reciproc.
Dimensiunea spirituald este o
caracteristicd specifici existentei
umane. Aceasta se poate manifesta prin
apartenenta la una dintre religiile lumii
sau prin simpla credinti ca existd ceva
dincolo de aspectele pur fizice ale vietii.
Prin activitatile previzute in cadrul
proiectului se urmareste sensibilizarea
publicului larg cu privire la diferentele
religioase si culturale; oferirea unui
spatiu de discutie intre credinciosi si
necredinciosi; dezvoltarea de abilitati
pentru crearea de medii incluzive;
confruntarea prejudecitilor; sprijinirea
dezvoltirii profesionale sau personale.
Proiectul a fost conceput pornind de
la doud proiecte anterioare: un proiect
Grundtvig (2004-2006) in care a fost
dezvoltat modulul de formare Diversitate
Religioasd si Anti-Discriminare, premiat de
Comisia Europeana si un proiect Transversal
(2007-2009) pentru diseminarea si
exploatarea materialelor dezvoltate anterior.
Scopul proiectului este de a dezvolta
si pilota noi metode si materiale, precum
si de a crea 0 Comunitate de Practicieni
in domeniul educatiei pentru diversitate
religioasa si anti-discriminare.
Tn cadrul acestui proiect puteti participa
la cursuri de formare de formatori pe temele:
» Diversitate religioasd si
anti-discriminare (in limbile
engleza, francezd si germand);

» Combaterea islamofobiei si anti-
semitismului (in limba englezd);

> Diversitate religiosa si roluri
de gen (in limba engleza);

» Diversitate religioasd, facilitare
si actiune sociald (in limba englezd).

Detalii despre cursuri sunt
disponibile la: www.ceji.org/
education si www.belieforama.eu

De asemenea, pentru asigurarea calitatii
realizérii acestor programe de formare,
precum si a initiativelor la nivel local, se va
dezvolta in cadrul proiectului o Comunitate
de Practicieni in formarea in domeniul
diversitatii religioase, care va servi ca punct
de referintd in domeniu in sectoarele
educationale, profesionale si politice.

Seminariile anuale, oportunititile
de invatare continud prin cursurile de
formare tematice si o platforma online
interactiva, sunt cateva dintre elementele
cheie ale acestui proiect. De asemenea,
vor fi dezvoltate o serie de noi materiale
in domeniu si vor fi colectate in cadrul
atelierelor locale si europene, aspecte

problematice emergente cu privire la
diversitatea religioasa. Acestea vor fi
analizate in scopul redactarii unor propuneri
de politici publice, care vor fi prezentate
institutiilor europene. O brosura cu 50 de
studii de caz va reflecta modalitatile prin
care elementele invitate la cursuri sunt
aplicate in diferite medii sociale, in viata
personala si profesionald. Aceastd initiativd
este o potentiald sursa de inspiratie si

idei practice — care arata ca este posibil

sa gasesti strategii creative, inovatoare si
eficiente de a trai si munci in medii in

care diversitatea religioasa este prezenta.

In Romania au fost realizate in perioada
2009-2010 o serie de ateliere de sensibilizare.
Anul acesta, Institutul Intercultural a fost
reprezentat la seminarul international
al formatorilor in domeniul diversitatii
religioase si anti-discriminarii, jar in 2011
acest seminar se va organiza la Timisoara.

Proiectul Belieforama
este realizat de:

CEJI - A Jewish Contribution
to an Inclusive Europe,
Belgia (coordonator)

Multifaith Centre, University
of Derby, Marea Britanie

Novas Scarman Group,
Marea Britanie

DVYV International, Germania

Partners Bulgaria, Bulgaria

Institutul Intercultural
Timisoara, Romania

Extravaleren, Olanda
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Abdelkader Radwan:

,,Ma simt roman,
chiar daca Egiptul e |
tara mea de origine”

A sosit prima datd in Romdnia acum mai bine |
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de marti, 2 octombrie 1973, in ajunul Titee as gt Ll p bo i 14 :,T 3 =!
rizboiului de Yom Kippur. In Bucuresti Sbelstt 8894y 0" '-.':4.“ Phe d b
am stat doar trei zile si apoi am plecat . 3t :: A atedgt it e E
la Craiova, unde eram repartizat de ‘int; 1ty 1110 ‘:'h ‘5 } l {
Ministerul Invatimantului pentru a face e tLrtel ﬁ:, Jit4
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In anul universitar 1974-1975 am . teaaiss ;i s
inceput studiile la Academia de Studii "otens 115 :
Economice (ASE). M-am inscris la sectia 89 T3eess .
de Relatii Economice Internationale. Vreau e :
séd precizez cd nainte de a veni aici am facut : :
Facultatea de Comert in Egipt si am lucrat 3
in Ministerul de Finante aproape doi ani de
zile. Apoi m-am mutat in aparatul central
din agricultura, sub conducerea lui Ahmad 3

Younes, o personalitate foarte cunoscutd
in politica egipteand, care m-a trimis aici
pentru studii. Am absolvit ASE-ul in 1978.
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Nu v-a prins rdzboiul acasa,
dar intre timp v-a gasit in
Romadania cutremurul din “77.

Da, pe 4 martie. Eram lider
al Adunarii Arabe Naseriste. Am
ajutat victime ale cutremurului,
péna la ora doud dimineata. Eram
un grup de 25 de studenti egipteni
si ulterior am donat sange. Atunci
mi-am aflat grupa mea sanguini.

In cele din urma, inclusiv in urma
interventiei armatei, situatia a intrat
in normal. Regimul comunist a reusit
sd se descurce fird ajutor extern, dar
pretul platit de populatie a fost scump.

V-atiintors apoi in Egipt, dar
nu pentru foarte mult timp.

Am plecat in Egipt in octombrie 1978 si
in noiembrie am revenit, pentru cd m-am
intlnit acolo cu un om de afaceri egiptean,
Faouzi Khalil Fadros, care avea acces la
niste burse. Ne-a oferit cate o bursa, mie si
fiului sdu, si astfel m-am intors in Roménia,
asteptand sa vind bursa. Am fost convocat
pe 12 ianuarie 1979 la protocol pentru a fi
informati ca ne putem inscrie la doctorat.
La terminarea studiilor, am vrut sa sustin
doctoratul pe 8 aprilie, zi care coincidea
cu ziua mea de nastere dar si cu ziua
cdsatoriei. Din pdcate, nu s-a putut pentru
ca unul dintre membrii comisiei a fost
plecat in delegatie in Libia, motiv pentru
care sustinerea a fost aménata o saptimana.
In final, am sustinut teza pe 15 aprilie.

Asteptand diploma mea de
doctorat in original, am trimis o copie
a certificatului provizoriu in mai

multe tari. Am primit doud aprobari
din Algeria. Am ales Universitatea din
Anaba unde am predat pana in 1990.

Dar nu a existat an in care s nu fi venit

in vacanta in Romania. Veneam si iarna

si vara. O perioda am impértit vacantele

in felul urmétor: dacd mergeam iarna

in Romania, petreceam vara in Egipt.

In 1990 m-am intors definitiv in
Romania cu familia mea. In urmétorul
an, am inceput o afacere, pana in
1997, an in care am dus copiii la

Leiden, in Olanda, unde s-au stabilit.

Acum aveti doi copii mari,
Khaled si Linda...

Da, Khaled are 31 de ani. A studiat
euro-business. Dupi studii s-a intors in tara
si lucreazi la Oracle. Sora lui, Linda, are
28 de ani, a facut Facultatea de Psihologie
si lucreazd o la firma multinationala.

Fiindca nu puteati sa stati mult
timp departe de Romania, ati
lasat copiii in Olanda si v-ati
intors in tard. De unde atdta
iubire pentru Romdnia?

Cum v-am spus mai devreme, cAind
eram in Algeria, nu trecea un an fira sa
venim in vacantd in Romania, cel putin
o data. In Egipt ma simt ca un turist. Nu
mai pot s traiesc acolo. Nu imi explic
iubirea mea pentru Romania. In Olanda
m-am plictisit dupa trei luni de sedere.

M4 simt romén, chiar dacd Egiptul
e tara mea de origine. Acolo merg ca un
turist, dar merg cu dor sa md intorc aici.

Olanda e mai civilizatd decat Roménia
dar, dupé doué-trei luni, numaram zilele
sd md intorc aici. Nu pot sa stau departe.
Cred ca este vorba despre amintirile
din perioada studiilor, de oameni, de
relatiile sociale, poate de naturd, de
sociabilitatea oamenilor... Nu stiu.

Acum trei ani ati dobdndit
cetdtenia romdnd, dar nu
fard multe probleme

Da. A fost greu, fara exagerare. Am
dat examenul de cetétenie in mai 2003.
Am primit scrisoare de respingere la
un an de la examen. Din 45 de intrebéri
am gresit la trei. Am dat in judecata
Ministerul Justitiei si am céstigat printr-o
hotarare judecitoreasca definitiva
pronuntata pe data de 6 septembrie.
Lupta nu s-a terminat insé acolo. A
durat trei ani pana s depun juramantul.
Am depus un memoriu la Ministerul
Justitiei, apoi la Presedintie si la Avocatul
Poporului. Si peste tot mi se spunea
s stau linistit ci e doar o formalitate.
Tn sfarsit, am depus juramantul pe 30
noiembrie 2007, chiar de sfantul Andrei.
Ar fi bine ca fiecare striin care
dobéndeste cetatenia roména s arate
cd e un exemplu bun. Sa nu regrete
roménii ca i-au dat cetitenia.

Va simtiti discriminat?

Va spun sincer, eu nu ma bag in
situatii in care sa ajung sa ma simt
asa. Fac tot posibilul sd evit si ma
duc unde as putea fi discriminat sau
unde s ma simt discriminat.

Comunitatea egipteand
de aici e destul de matre.
Ce fel de activitati aveti
in cadrul Asociatiei
Egiptenilor din Romdnia?

Pe 23 julie, in fiecare an, ambasada
Egiptului organizeazé o mare receptie
pentru périntele Revolutiei. larasi,
ne intalnim in Ramadan, de Bairam
sau Aid. In cadrul asociatiei ar
trebui s avem cam doud intalniri
pe an. De fapt, din 1991 pand acum
trei ani, am fost vice-presedintele
Asociatiei Egiptenilor din Romania.

Spuneati cd existd foarte
multe asemdnadri intre
Romdnia si Egipt. Ne puteti
enumera cdteva dintre ele?

Prin Roménia trece fluviul
Dundrea, care parcurge mai multe
tari si se varsd apoi in Marea Neagra.
La fel e cazul si cu Nilul, care se varsa
in Mediterana, traversand Egiptul.

Apoi, tara mea de origine a fost
ocupati de turci timp de peste patru
sute de ani. Roménii, la fel, au fost sub
influenta turcilor cam tot atata timp.

Orasul Sinaia de aici este facut dupa
Sinaia din Egipt. Va pot aréta o pagind
scrisa in roméaneste de stolnicul Mihai
Cantacuzino si de mama lui, Elena, pe
cand au fost in Egipt in secolul al XVII-
lea. Au fost la Sinaia, in Egipt, iar cAnd
s-au intors au facut o0 manastire care
poartd acelasi nume. Aceasta s-a dezvoltat
siin jurul ei a crescut orasul Sinaia.

Nu in ultimul rdnd, sa mai
spun cd romanii au participat la
construirea canalului Suez.

Mai tineti legatura cu familia
si prietenii dvs din Egipt?

Bineinteles, mai ales prin intermediul
internetului si al telefonului. Fratele
meu a venit aici si a ficut studiile
doctorale, intre anii 1994 si 1997.
Si mama a venit aici de trei ori,
impreuna cu una din surorile mele.
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Diversitatea etnic a locuitorilor
sdi nu mai este de mult o necunoscuts,
iar pentru cei care locuiesc sau au
locuit vreodata in zona Colentina-

Tei (cartier din Bucuresti), faptul cd
vecinii lor vorbeau in mod curent si o
alta limb4, alta decét cea romé4na, nu
a reprezentat niciodata o problema.

Prima atestare documentard a
acestei comunitati se leagd de un
hrisov de la 1575 al domnitorului
Alexandru Mircea care amintea de satul
Obilestilor de pe Colentina, localizat
intre Dobroiesti si Florestii de Sus.

Secole de-a randul Targul din
Afara, vechea denumire a Pietei Obor,
a reprezentat o atractie suficient de
puternica pentru toti acei negustori
care doreau sd inceapd o mica afacere.
Comertul a fost principalul liant care
a tinut la un loc toate aceste neamuri
atit de diferite din punct de vedere
cultural si lingvistic, dar care aveau
un singur crez comun: banul.

Cu toate cd aceastd activitate
economicd atat de profitabild, comertul,
a fost motorul dezvoltarii tuturor
marilor centre urbane, aducind cu sine
si prosperitatea mult doritd, cartierul
Colentina a ramas in linii mari acelasi ca
la inceputurile sale. Séarécia, mizeria si
infractionalitatea au rimas costante ale
acestui spatiu, determinind schimbari
minore la nivelul comunititii locale.

Insisi denumirea cartierului arata
aceasta stare de fapt, ea fiind atribuita

unui raspuns dat de spétarul Tarii
Roménesti din vremea domnitorului
Matei Basarab, care rdspunzand la
intrebarea unde au fost invinse ostile
otomane el a raspuns simplu ,,colea-n
tind”, adica ,,aici, in noroi”. Acest stigmat
al sdrdciei a rimas o constanta pentru
zona cu cel mai puternic vad comercial
din capitald, indiferent de sumele ce se
realizau aici. Toti cei care se imbogateau
pérdseau rapid regiunea, in special

din cauza infractionalitétii ridicate.
Rénd pe rind, in aceasta zond s-au
stabilit greci, evrei (mai ales in zona
Calea Mosilor-Obor), turci, armeni,
aromani si, nu in ultimul rind, romi.
Aceastd ultima categorie a avut aici
toate conditiile spre a evolua si spre alte
ocupatii in afara celor traditionale.

Una dintre aceste creatii urbane ale
perioadei interbelice au fost florarii a
cdror neam s-a format si s-a dezvoltat
in aceast zond. In perioada interbelica
comunititiile conlocuitoare au sprijinit
intens dezvoltarea urbana a acestei zone.
Puternica comunitate evreiasca prezenta
aici detinea aproape in exclusivitate
controlul asupra comertului cu vite,
produse de manufacturd si avea
dreptul de a organiza targul anual
care aducea profituri uriase. Toti
acesti oameni au reprezentat sarea
si piperul pentru o comunitate
umana in continua transformare.

De existenta lor aici se leaga
numeroase mituri si legende urbane
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care au contribuit la formarea unui
adevarat folclor exprimat atat de
scriitori, poeti cit mai ales de trubadurii
vremurilor trecute. Fiecare dintre
comunitati aducea o parte a specificului
lor national si o suprapunea peste baza
care a continuat sa fie roméneasci,
indiferent de perioada pe care a
traversat-o. Perioada comunisti a

fost poate cea mai restrictiva in ceea

ce priveste manifestarea identitatii
culturale a locuitorilor sii si, cu toate
acestea, strainii care ajungeau in acest
areal nu aveau cum sd nu remarce
obiceiurile exotice ale acestor locuri.




Faptul cd, dupa deschiderea
granitelor tdrii pentru straini in 1990,
marea majoritatea celor care au venit
sa desfasoare mici activititi comerciale
au ales zona Colentina nu a fost deloc
intdmplatoare. Conceptul care a stat
la baza acestei alegeri a fost faptul cd
a construi o noud comunitate intr-o
zond cu traditii cosmopolite este
mult mai usor decat a veni intr-o
zona cu o populatie compactd, mult
mai putin permisiva cu strdinii.

Primii care s-au stabilit aici au fost
cetdtenii proveniti din statele arabe, marea
lor majoritate fiind fosti studenti care
in perioada comunista avusesera sansa
de a acumula un mic capital in urma
activitdtilor de comert ilicit (bisnita).
Experienta acumulati si relatiile pe care si
le-au format i-au ajutat sa fie primii care
sé deschidd mici buticuri care ofereau
romanilor tot ceea ce le lipsise pana
atunci si asta la preturi destul de piperate.
Nici cetatenii de etnie roma nu au ratat
aceasta oportunitate punand bazele
primului bazar de tip oriental cunoscut
sub denumirea de ,,talcioc’, care oferea
spre vanzare produse achizitionate din
Turcia. Comertul desfdsurat stradal nu
numai ca nu deranja pe nimeni, dar chiar
a contribuit decisiv la refacerea partiald
a atmosferei care lipsise pentru mai bine
de 50 de ani cetdtenilor cartierului.

Celebritatea modern a acestui
loc este insa strins legatd de aparitia

faimosului complex comercial Europa si
a bine cunoscutilor comercianti chinezi.
In doar cétiva ani acest3 zona a ajuns si
fie identificata drept cel mai nou cartier
al Bucurestiului, in fapt unul chinezesc.
Pentru comunitatea locala acest fapt nu a
reprezentat nici o problemad, ei reusind s
profite la maxim de pe urma faptului ca
vecinii lor chinezi, veniti in numadr foarte
mare, doreau sd inchirieze locuinte,
spatii comerciale si de depozitare, ba

mai mult ciutau si persoane dornice sa
le creasca copiii. Acest lucru a permis

ca noua generatie de copii de origine
chinezi sa devind mai intai vorbitori de
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roménd si mai apoi de limbd chineza.
Nu de putine ori, pentru a se putea
intelege cu proprii copii, cetétenii chinezi
faceau eforturi disperate de a vorbi
romaneste, iar acest fapt a determinat
o crestere a interactiuni dintre vecini.
Chiar dacé peste tot in lume
comunitatile chinezesti sunt inchise
aproape ermetic la influentele venite
din exterior, in Colentina lucrurile au
fost altele incéd din primele momente.
Foarte dechisi cu striinii, locuitorii
autohtoni au reusit sa ii determine
si pe acestia sd-si modifice radical
modul de a gandi si sd se comporte
uneori in cel mai pur stil roméanesc.
Indiferent care dintre cetétenii
acestei lumi vor alege sa se stabileasca
in Colentina am certitudinea ci toti vor
ajunge s se raporteze la acest spatiu
utilizind un singur cuvant : ,acasa”
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Dragonul Rosu

intre izolare misterioasd,
acuzatii de evaziune fiscald
si actiuni caritabile pentru
societatea romaneasca

Stirile aparute in mass-media in ultimii
ani despre complexul comercial Europa,
despre Dragonul Rosu si despre comunitatea
chineza instalatd in Colentina se incadreazi
in mod consecvent in citeva categorii.

Initial, majoritatea faceau referire la
doua aspecte cu conotatie negativa:

® atitudinea rezervata, lipsa de
comunicare si tendinta de izolare a
membrilor comunititii chineze;

® tipul de comert practicat, combinand
produse ieftine dar de proasta calitate
cu proceduri la limita legalitétii sau
care ignord anumite reglementari i
genereazi acuzatii de evaziune fiscala

Se mentionau in aceastd faza riscurile
de a avea in curdnd, ca §i metropolele
occidentale, un cartier chinezesc, complet
rupt de societatea roméneascd, unde domind
norme nedemocratice si activitati ilegale.

Mai recent au aparut si stiri care
ilustreaza relatiile de colaborare dintre
chinezii din colentina si populatia locala.
Aspectul dezolant al unuia din zidurile
Dragonului Rosu a fost schimbat prin
organizarea unui concurs de graffiti adresat
tinerilor Bucuresteni. Unul din aspectele
cele mai interesante care aratd tendintele
spre integrare este legat de influenta bonelor
romance care au grija de copiii familiilor
de chinezi. Neavand cu cine si-i lase in
timpul lucrului, chinezii au angajat bone din
Colentina, care, desigur, vorbesc romaneste
cu copiii. Astfel, copiii chinezi ajung sa
vorbeasca romaneste mai bine decat chineza,
fortAndu-i si pe parintii lor si se straduiasca
sd invete limba roména. Localnicii par
multumiti de convietuirea cu chinezii i
constienti de beneficiile pe care prezenta
acestora le-a adus comunititii locale.

Cu toate acestea, din cand in cand apar
referiri in mass-media la razii ale politiei

In ultimii ani au fost eliberate
permise de munca pentru cetatenii
chinezi dupa cum urmeaza:
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care amendeaza comerciantii prinsi cd nu
respecta legea, sau care raporteaza gésirea
catorva chinezi ,.cu sedere ilegald” (adica
cel mai adesea persoane cirora le expirase
viza) si care sunt rapid ,,indepartati de

pe teritoriul Roméanier”. Tot la categoria
stirilor negative care isi fac ocazional simtita
prezenta sunt cele care denuntd o ,,mafie
chinezo-roménd” care, sub acoperirea
unor activitdti comerciale aparent legale,
se ocupa cu actiuni ilegale, de evaziune
fiscala pe scara largd si spélare de bani.

Incendiul din 26 mai 2010, amplu
reflectat in mass-media si soldat din
nefericire cu moartea unui pompier, a
generat pagube de citeva sute de mii de
euro, §i, chiar dacd complexul a fost asigurat,
incendiul a afectat in mod semnificativ
afacerile comerciantilor chinezi.

Cu toate acestea, o initiativa interesanta,
la putin timp de la incendiu, din vara
acestui an, a fost foarte putin reflectatd in
presa roméneascd dar a aparut pe site-urile
chinezilor care traiesc in diaspora. Este vorba
despre un apel lansat in a doua parte a lunii
iulie, in rindul comunittii chineze, de a
dona bani si ajutoare materiale in sprijinul
victimelor inundatiilor din luna iune din

14 - nr.7,2010

nord-estul Roméniei. Astfel, sensibili la
soarta miilor de romani care si-au pierdut
locuinta, comerciantii chinezi au strins peste
60.000 de lei i obiecte in valoare de cateva
mii de lei, pe care le-au donat familiilor care
au avut de suferit in urma inundatiilor. Nu
stim exact unde au fost directionate aceste
ajutoare, sau daca cei care le-au primit au
fost informati cd sunt din partea comunitatii
chineze din Colentina, dar este fira indoiald
un gest care ne face sa ne gindim cé poate
multi dintre miile de chinezi care tréiesc

in prezent in Roménia doresc sé participe

la viata societatii si nu sa traiasca izolati.

Deocamdata, cum rezulta si din cele
de mai sus, imaginea pe care o reflectd
mass-media despre chinezii din Romania
este plind de contraste. Ceea ce nu este
un lucru foarte riu. E preferabil sd avem
o imagine nuantata, decit sd asistim la
generarea unui stereotip negativ cu privire
la aceasta comunitate, aga cum s-a intdmplat
in alte tari, stereotip care odata conturat,
va fi mult mai dificil de modificat.

In ceea ce priveste forma de sedere a
cetatenilor chinezi, au fost inregistrate:
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Bucuresti:

Doua noi

initiative pentru strdaini

La sfirsitul lunii octombrie,
asociatia “Cultura Pacii” a anuntat
lansarea unui Centrul de Informare
si Sprijin pentru Imigranti si a unei
Retele a Organizatiilor Tinerilor
Imigranti din Roménia.

Cele doua actiuni fac parte din
campania de sprijin in vederea asigurarii
conditiilor de coeziune sociala si
integrare a imigrantilor, dezvoltarea
de mijloace de a informa si sustine
strdinii, in particular resortisantii tirilor
terte si familiile mixte sub aspectul
exercitiului si protectiei drepturilor
si obligatiilor lor si de combatere a

rasismului si discriminarii prin educare.

Foto-conversatii cu migrantii

Acest proiect inedit, intitulat
“Foto-conversatii cu migrantii“ are
ca obiectiv imbunétatirea situatiei
migrantilor din Bucuresti prin
desfasurarea de ateliere interactive
sustinute de grupul de initiativd al
proiectului impreuna cu voluntari.
Participantii la proiect isi propun ca
prin socializare si educatie informala
(utilizarea metodei Photo-voice) sa
faciliteze comunicarea, procesul de
invatare a limbii romane, precum si
cunostintele generale despre tara gazda
a tinerilor migranti. in paralel, tinerii
migranti ii vor ajuta pe voluntari sa
inteleagd mai bine situatia migrantilor
din Roménia, sa isi imbunatateasca
cunostintele referitoare la alte spatii si
culturi de pe glob, si respecte specificul
cultural al fiecdruia si sa actioneze
impreuna intr-un mediu multicultural.
Obiective: formarea unui grup de
voluntari care sa sprijine organizarea
unor ateliere interactive in vederea
imbunatatirii situatiei migrantilor,
facilitarea comunicirii si a procesului de
invatare a limbii roméne, imbunétitirea
cunostintelor migrantilor despre societatea
roméaneasca si cultura tarii-gazda.
Principalele activitéti vor fi:
ToT (Training of trainers) pentru

La eveniment au participat
reprezentanti ai societétii civile,
ai adminstratiei publice centrale
silocale, experti independenti pe
problematica imigratiei, se aratd
intr-un comunicat de presa.

Centrul de Informare si Sprijin
pentru Imigranti reprezint¥ un
proiect implementat cu sprijinul
financiar al fundatiei franceze
Comité Catholique Contre la
Faim et pour le Développment.

Reteaua Organizatiilor Tinerilor
Imigranti din Roménia reprezinta
un proiect implementat cu sprijinul
financiar al Ambasadei Regale

voluntarii implicati in proiect, sesiuni
de lucru cu migrantii, facilitarea
dialogului intercultural, imbunatatirea
cunostintelor de limba romana ale
migrantilor, introducere in Desktop
Publishing, Web 2.0 si arta fotografiei,
constientizarea pozitivd a populatiei
asupra altor culturi prin expozitii
foto, intalniri cu elevii de liceu

pentru diseminarea rezultatelor si
pentru prezentarea programului
Tineret in Actiune in Romania.

Metode folosite: mentoratul,
PhotoVoice, comunicare non-verbala.

Activitatile realizate in cadrul
prezentului proiect cuprind,
printre altele: selectarea unor
voluntari si formarea acestora in
vederea dobandirii unor deprinderi
necesare in lucrul cu migrantii.

@ sprijinirea tinerilor migranti
pentru invitarea si exersarea
limbii roméne prin activitati
care pun accent pe conversatie
si pe “valorificarea imaginii”

@& dezvoltarea unei initiative de
educatie non-formala (Photo-voice),
realizarea unui blog si a unei hérti foto
online ce prezintd materialele realizate
de tineri pe parcursul proiectului,
organizarea unor expozitii de fotografie

a Tarilor de Jos la Bucuresti,
prin programul Matra-KAP.
Asociatia “Cultura Picii” este
o0 organizatie non-guvernamentala
infiintatd in 2002. Telurile
principale ale organizatiei
includ promovarea valorilor,
atitudinilor i comportamentelor
care si reflecte respectul pentru
viata, pentru demnitatea fiintei
umane si drepturile omului.
Asociatia “Cultura Pécii” adera
si conlucreazd si puna in practicd
principiile dreptitii, solidaritatii,
tolerantei si intelegerii intre
oameni, grupuri si indivizi.

si a unor intalniri interactive cu elevii
din liceele in care se organizeaza
expozitiile de fotografie etc.
Activitatile proiectului au inceput
la data de 1 octombrie anul acesta si
vor continua pina la 31 ianuarie 2011.
"Foto-conversatii cu Migrantii" este
un proiect in valoare de circa 5000 de
euro, implementat de Asociatia pentru
Apdrarea Drepturilor si Integrare
Sociald (ADIS), finantat din partea
Comisiei Europene prin intermediul
Agentiei Nationale pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei i
Formirii Profesionale (ANPCDEFP), in
cadrul Programului Tineret in Actiune,
Actiunea 1.2, Initiative ale Tinerilor.
Proiectul va fi implementat
in Bucuresti la sediul Asociatiei
ADIS precum si in Centrul
de Cazare si Proceduri pentru
Solicitantii de Azil din Bucuresti.
Asociatia pentru Apdrarea
Drepturilor si Integrare Sociala este
0 organizatie care sustine integrarea
in viata socio-economica si cultural
a individului, in special a diferitelor
categorii de migranti, a tinerilor,
dar si a altor persoane apartinand
unor grupuri sociale marginalizate,
defavorizate sau vulnerabile.
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Unul dintre cele mai limpezi
raspunsuri pe care le-am auzit recent
din partea unui emigrant cu privire la
mobilul nomadismului su este ca isi
cautd un loc unde sa raméana. Ivana
Miiller, coregraf si performer de origine
croata, triieste in prezent la Amsterdam
si la Paris si ii place sa se autodefineasci
ca strain, simtindu-se foarte confortabil
cu aceastd identitate. Ca artist de succes,
proiectele sale beneficiazd de sustinere
din fonduri publice in fiecare dintre
térile in care Miiller locuieste. Asa cum
ea insdsi recunoaste, din punctul acesta
de vedere se poate foarte bine spune
ca este artist olandez, francez, german,
toate in acelasi timp si fard exclusivitati.
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Mobilitatea artistilor in spatiul
european este un fenomen in
crestere inceput in anii ‘90 si a
adus cu el numeroase modificiri,
atat in procesul lor artistic, cat
si in gradul de legitimare pe care
circulatia li-1 conferd in tarile lor
de origine. Pentru un artist care
a intrat pe piatd la nivel european
nu mai conteaza, intr-adevar, unde
este bazat, ci unde alege s raména
- a devenit cetdtean european.

De buna seama insi ca situatia
mobilititii din domeniul artistic
este similard si in alte domenii
profesionale care impun circulatia pe




imigrant

baza extinderii diverselor piete. Toate
bune si frumoase la nivelul acesta.
Care sunt insé conditiile politice
locale actuale cu care se confrunté

si la ce se expun unii dintre cei care
raman pe traseul acestei circulatii si,
impreund cu ei, toate categoriile de
imigranti, in special cei problematici
(refugiati, imigranti ilegali, etc.)?

Politicianismul anti-imigranti este
in crestere in Europa in perioada din
urma3, hranit in bund masura de criza
economic. In a doua sdptimana a lui
septembrie, informeaza Reuters, la
Berlin a ficut rumoare anuntul fondarii
unui alt Partid al ,,Libertatii”, dupa
modelul celui din Olanda, de citre
Rene Stadtkewitz, un politician exclus
anterior pentru vederile sale extremiste
din Partidul Crestin Democrat (CDU)
condus de Angela Merkel. O figura incd
necunoscuta in Europa, Stadtkewitz
isi aduna votanti in Germania pledand
pentru demolarea moscheilor si pentru
taierea fondurilor de asistentd pentru
musulmani. Intre timp, corespondentul
sdu olandez, Geert Wilders, a devenit in
doar cateva luni speranta partidelor de
centru-dreapta din Olanda in formarea
unui guvern minoritar, iar in cazul
esecului acestei coalitii si a organizarii
unor noi alegeri, se estimeazd cé partidul
sdu va obtine majoritatea. Pe de alta
parte, este binecunoscuta recenta pozitie
a Frantei care, prin expulzarea rromilor
si-a atras dezaprobarea Natiunilor Unite

si a Parlamentului European. Intre tirile
europene, Italia a primit cei mai multi
emigranti anul trecut, iar Liga Nordicd
a lui Umberto Bossi a promovat legi
aspre impotriva imigrantilor ilegali
(pedepse cu inchisoarea) si chiar a
celor care ii ajuta. Recentele alegeri din
Suedia au adus in Parlament pentru
prima datd Democratii Suedezi, partid
de extrema dreapta, anti-islamic

si care militeaza pentru indsprirea
legislatiei in domeniul imigratiei.

In acelasi timp, potrivit Eurostat,
aproape 12.3 % din cele 46 de milioane
de locuitori ai Spaniei sunt strdini,

fata de o medie europeana de 6.4%.
Cotidianul El Mundo atribuie aceste
cifre ,,exorbitante” guvernului socialist
si ,politicii sale nebune de imigratie” si
considerd ci ,este necesar sa fie pusa in
miscare o politica restrictivd’ pentru a
stabiliza fluxul migrator din Spania.

Care este pérerea expertilor despre
toate aceste procese politice in curs?
Heather Grabbe, director al Institutului
pentru o Societate Deschisd din
Bruxelles spune ca politicienii isi dau
seama foarte bine ca prin interesul
lor pentru imigratie se conecteaza
la temerile votantilor cu privire la o
multime de subiecte — de la economie
la slujbe, la globalizare, la schimbare
si la un viitor din ce in ce mai nesigur.
“Dupd al doilea razboi mondial,
popoarele din Europa si-au dezvoltat
o stare de confort si acum isi vad

acum acest confort amenintat’, sustine
Grabbe. ,,Rezultatul este ca toleranta
nu mai este apreciaté ca o valoare
europeand, chiar si in tarile care erau
méndre ca sunt deschise si liberale”

Pe de alta parte, cu privire la
legatura dintre criza economica si
imigratie, ,suntem martori nu la un
nou trend, ci la adancirea si acelerarea
unui proces care era in curs’, spune
Dominique Moisi de la Institutul
Francez pentru Relatii Internationale
din Paris. ,,Politicienii se joacd cu focul,
intrucit reactiile pe aceastd tema [a
confortului amenintat] merg foarte
adanc si s-ar putea sa nu dispard dupa
ce criza economica se va fi incheiat”

Largirea Europei si toate
mecanismele de includere aferente au
condus la un proces cu efecte diametral
opuse. Pe de o parte, valorile europene
se vad implinite in crearea unor
identitati atat de fluide si complexe
precum cea a artistului mobil din
ziua de azi, despre care am vorbit
la inceput. Pe de altd parte, acelasi
proces care a creat deschidere pentru
unele categorii de imigranti, creeaza
inchidere la altele, atunci cand existé
implicatii majore asupra comunitatilor
locale, precum factorului economic
(dar nu numai). Iar aceasta nu poate
decit sa puni sub presiune nivelurile
de decizie pentru a gasi solutii noi,
adaptate schimbarilor la care asistam.
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Thomas Hammarberg,
migranti si regulamentul

Se implinesc cinci ani de cand
Thomas Hammarberg, laureat al
Premiului Nobel pentru pace din 1977,
este Comisar pentru Drepturile Omului
al Consiliului Europei. Preocuparea
sa sustinuta pentru migratie este
legitima si fructuoasa, motiv pentru
care ne propunem si aborddm
ultimele pozitii ale Comisariatului
European pentru drepturile Omului.

Este indeobste cunoscut faptul
cd sosesc in Europa copii migranti
neinsotiti de parinti sau rude, ceea
ce solicita atentia organismelor
responsabile in apararea drepturilor
acestor copii. In plus, este necesar ca
guvernele europene sa acorde atentie
sporitd pentru ca ei s nu devina tintele
nedorite ale violentei, traficului de
persoane, discrimindrii sau altor tipuri
de abuzuri. Mobilizarea in acest sens
este legitima, din moment ce toate
statele europene au ratificat Conventia
pentru Apararea Drepturilor Copilului,
care impune ca factorul care primeaza
sa fie interesul copilului, iar orice
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control al migratiei, orice politica
anti-migrationista sa fie subsidiara.
Unele dintre guverne au avut acest

tip de experiente si au procedat in
consecinté la repatrierea urgenta a
copiilor in térile de origine, in care
existd centre de receptie organizate ca
un tip de orfelinate. Autoritatile din
Danemarca, Olanda, Norvegia, Spania,
Suedia si Marea Britanie au raportat
astfel de repatrieri in Afghanistan,
Irak si citeva tari din Africa. Totusi,
nu acestea sunt solutiile ideale in cazul
unor tari afectate de rdzboi, in care
centrele de primire sunt mai degraba
tinte vulnerabile decat locatii sigure.

Bineinteles cd stabilirea identitétii
copiilor migranti si neinsotiti, precum
si cauzele migratiei sunt un preambul
necesar. Cazurile intilnite pAnd acum
au semnalat cauze extrem de grave,
precum fuga de persecutie sau rizboi,
de recrutare fortatd in militii sau
grupuri armate, de saracie, trafic de
persoane, exploatare si abuz. Trebuie de
asemenea facutd o analizd competent3,
spune Hammarberg, pentru a sti daca
repatrierea este cea mai buna solutie,
iar daca nu, si fie luate mésuri pentru
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integrarea in tara gazda. Sa nu uitam
céd unii dintre acesti copii au beneficiat
chiar de sprijinul propriei familii
pentru a fugi, ca sa scape de greutati
si de iminenta unor riscuri grave.

Plecand de la Recomandarea
Consiliului Europei cu privire la
minorii neinsotiti, tirile europene au
in perspectivd adoptarea unui plan de
actiune in acest sens, pentru a avea
deschidere in identificarea solutiilor
durabil adecvate. Cel mai important
din aceastd recomandare este faptul cd
micii migranti au dreptul la protectie
din partea statului de destinatie,
in prima instanta desemnéandu-
i-se fiecdruia un protector/tutore
care sa-i apere interesele.

Comisarul mai adauga faptul ca
cei mai multi dintre minorii migranti
neinsotiti pe care i-a intilnit aveau
intre 15 sil18 ani, iar separarea de
familie putea fi gestionata mai usor de
ei decat amenintdrile si perspectivele
sumbre din tara de origine.

O alta problema pe care o
semnaleazd Thomas Hammarberg
in septembrie 2010 este cea a
disfunctionalitatii asa-numitului
“Regulament Dublin” in Uniunea
Europeana. Acest regulament face ca
responsabilitatea pentru examinarea
cererilor de azil sd cadd pe umerii
tarilor aflate la granitele UE, acestea
fiind locurile prin care intra, in mare
parte, solicitantii de azil. Grecia si
Malta, ca exemplu, sunt excedate
de numérul mare al azilantilor,
ceea ce face ca procedurile sa fie
incetinite si greoaie. In plus, statele
din nordul Europei nu coopereazi
cum se cuvine in aceastd problema.

Cu toate acestea, regulamentul
nu exonereaza celelalte state membre
de responsabilitatea gestionarii
azilantilor. Sistemul Dublin a ajuns
la colaps, victimele fiind insisi
refugiatii. Dacd tara de intrare le



copiii
Dublin

refuzd cererile, azilantii introduc de
obicei apel, ceea ce face ca instantele
nationale, instantele supreme si Curtea
Europeand a Drepturilor Omului s
fie impovdrate la limita. Astfel, Curtea
de la Strasbourg a primit numai in
perioada 2009-2010 nu mai putin de
700 de apeluri pentru suspendare.
Grav este, de asemenea, faptul ci se
recurge la detentie in urma apelului,
din teama ca azilantii sd nu se sustraga
inainte de hotdrarea transferului.

Acestea sunt motivele pentru
care va trebui ca regulamentul sa fie
revizuit pe principiul solidaritétii.

Note despre imagini
1. Fotografie preluatd de pe site-ul Comisariatului
European pentru drepturile Omului, de la adresa

http://commissioner.cws.coe.int/tiki-download_file.

php?fileld=44&display&x=500&y=484
2. Actiune a Crucii Rosii Internationale. Sursa:

http://commissioner.cws.coe.int/tiki-download_file.

php?fileld=74&display&x=500&y=413

Grecia face greu
fata valului de
imigranti ilegali

Pentru prima datd de la infiintarea Agentiei
Europene de Protectie a Frontierelor, FRONTEX,
un stat comunitar apeleaza la ajutorul Uniunii
Europene deoarece nu mai face fata valului de
imigranti ilegali din state terte. Grecia afirma
cd, in fiecare zi, sute de persoane incearca sa
treacd ilegal frontiera. Dar apelurile Atenei la
solidaritate europeana au fost ignorate.

Comisarul european pentru afaceri interne,
Cecilia Malmstrém, a confirmat recent la Bruxelles
cererea guvernului elen de asistenta din partea
FRONTEZX, relateaza Deutsche Welle. Agentia ar
urma s trimita echipe de specialisti la frontiera
eleno-turca, unde din ce in ce mai multi refugiati din
Africa si Afganistan incearca sa ajunga in Europa.

Nu numai autoritatile grecesti au sesizat UE in
privinta situatiei catastrofale a imigratiei ilegale.
Organizatii pentru drepturile omului au inaintat zeci
de memorii institutiilor europene, atragind atentia
asupra faptului ca Grecia este depasitd de numarul
refugiatilor. In plus, conform reglementirii europene
in materie de azil — asa numitul Acord Dublin II - mii
de azilanti scapati de Grecia si ajunsi in alte state sunt
retrimisi in Grecia pentru a li se procesa cererea de azil.
Atena este supusa astfel unei presiuni suplimentare: pe
de-o parte nu face fatd numarului de refugiati noi, iar
pe de alta parte trebuie si proceseze cereri de azil de la
refugiati expulzati din alte state europene, doar pentru
cd acestia au intrat in spatiul comunitar prin Grecia.

Unul dintre ministrii cabinetului elen afirmase
la o intrevedere a ministrilor de interne europeni ca
tara sa va avea nevoie de “mult ajutor” in gestionarea
acestei probleme. Christos Papoutsis propusese de
asemenea incheierea unui acord cu Turcia care sa
permitd relocarea refugiatilor si procesarea cererilor
acestora in tard prin care urmau sa tranziteze frontiera
UE. Lagirele de refugiati sunt si asa arhipline in
Grecia. Dar ceilalti ministrii europeni nici nu au
vrut sd auda de posibilitatea amendarii acordului
Dublin II. Acest document prevede ca posibilitatea
acorddrii de azil trebuie analizata in tara in care
imigrantul ilegal a intrat in spatiul comunitar.

Anterior, si raportorul special al ONU pe
probleme de migratie si torturd, Manfred Nowak,
afirmase ca Grecia nu va mai putea face fata multa
vreme presiunii venite din partea celorlalte state
comunitare. Nicio alta tard nu vrea sa se complice
cu proceduri de azil, dar responsabilitatea ar
trebui impartitd echitabil in context institutional
european, spunea Nowak in aceastd vard.

Intre timp, 90 la suta din imigrantii
ilegali ajung in Europa prin Grecia.
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Gestionarea
a imigratiei

Studiul “Gestionarea beneficd a
imigratiei in Romdnia” face parte din
seria de cercetdri si analize sectoriale
realizate in cadrul programului
Migratie si Dezvoltare, de Fundatia
Soros Romdnia, cu scopul de a contribui
la crearea si promovarea de politici
publice coerente, viabile si sustenabile
in domeniul migratiei, prin mobilizarea
expertizei existente la nivel national

si pe diferite paliere institutionale si
organizationale in ceea ce priveste

managementul fluxurilor migrationiste.
Cercetarea calitativd s-a desfdasurat
in perioada iulie-noiembrie 2009,
prin metoda interviurilor de
profunzime cu reprezentantii ai
institutiilor publice, organizatii ale
migrantilor, experti independenti si
reprezentanti ai mediului academic.
Coordonatorul studiului a fost

Iris Alexe, iar autorii: Louis

Ulrich, Stefan Stdnciugelu, Viorel
Mihdildg si Marian Bojinca.

Context

Studiul a urmarit o serie de obiective
care se definesc la intersectia dintre
analiza juridic-institutionala a unui
fenomen si experienta operationalizarii
cadrului normativ asa cum este ea
perceputa de catre experti ai domeniului.
Combinarea informatiei obtinute din
intervievarea unor experti-practicieni din
interiorul sistemului public de gestionare
a imigratiei cu informatia generata de
reprezentanti ai unor organizatii din partea
societtii civile din domeniu a dusla:

1. Explorarea atitudinilor si perceptiilor
diversilor actori institutionali fatd de
cadrul de reglementare si instrumentele
de gestionare a fenomenului imigratiei;

2. Analiza problemelor noi apdrute
in domeniu, dupa elaborarea legislatiei
roménesti in sectorul imigratiei;

3. Analiza aspectelor legate de
integrare a imigrantilor in Romania.

Pentru studiul de fata, gestionarea
benefica a imigratiei si sistemul mai larg
de management al fenomenului se refera
la modul in care actorii institutionali
implicati — institutii si relatiile dintre
acestea, participa la coordonarea,
organizarea si controlul unui fenomen
social la nivel national: imigratia.

Gestionarea beneficd a imigratiei
este deci echivalentd cu gestionarea
eficienta si eficace a resurselor publice
alocate pentru crearea si aplicarea
legislatiei specific domeniului si a
institutiilor implicate, precum si
pentru preintimpinarea unor riscuri si
vulnerabilititi sistemice sau sectoriale
generate de imigratia ilegald, contrabanda
de migrantj, traficul de persoane. In
acelasi timp, ea reprezinta si un model

20 - nr.7,2010

functional si institutional de adecvare la
obiect, un cadru normative in raport cu
dimensiunea de ,normalitate” configurata
de legislatia europeana specifici si
premisele aderdrii la spatiul Schengen.

Probleme semnalate
privind drepturile si
integrarea imigrantilor
Imigrantii non-persoane

Intre categoriile de imigranti de
pe teritoriul Romaniei, de un interes
aparte din perspectiva drepturilor si
libertétilor cetatenesti, este categoria
»toleratilor”. Legislatia romaneasca,
sau, mai bine spus, lipsa ei, creazd un
fel de fantome ale azilantilor ale cdror
solicitari de azil au fost response, se
aratd in studiu. In cadrele legislatiei
romanesti, in anumite conditii,
aceasta categorie de imigranti, alaturi
de cei care nu doresc sd solicite azil,
inceteaza s existe in mod official.



beneficd
in Romania

Un studiu realizat de Fundatia Soros -

Ca non-persoane, imigrantii din
categoria ,,tolerati” nu au drepturi - la
munci, locuire, dreptul la asistenta
medicald, ci au doar permisiunea
de sedere pe teritoriul Roméniei.

Avand in vedere ca ,,toleratul” generat
de vidul legislativ trece, de multe ori,
prin experiente traumatice, cumulate cu
dificultatea gasirii unei surse de subzistenta,
devine limpede ca, in multe cazuri,
aceasta categorie de persoane are nevoie
de asistenta psiho-sociala de specialitate.

Drama acestei categorii de imigranti
capita forme dintre cele mai diverse atunci
cand sunt pusi in situatia sa gaseascd o
sursd de subzistenta. Oricare ar fi munca
pe care o desfasoar pe teritoriul statului
romén — munca domesticé, angajati pe
santiere de constructii, angajati la firme
ale conationalilor - lipsa legislatiei asupra
acestei probleme ii obligd, practic, sd
desfisoare munci la negru. Problemele de
subzistentd pe care le intAmpina imigrantii
tolerati au, deseori, consecinte psihice,
in conditiile in care, venind in Roménia
cu un orizont de asteptari (mai) ridicat
sub aspectul nivelului de trai, se trezesc
intr-o situatie mizerd, poate chiar mai

dificila decat cea din tara de origine in
care, din diverse motive, nu se mai pot
intoarce. Sub statutul de tolerati — un fel
de ,,umbre ale refugiatilor’, identitatea
lor este lipsita de dimensiunea juridica.

O astfel de non-identitate sociald capata
valoare juridicd doar in cazurile in care,
dintr-un motiv sau altul, reprezentantul
acestei categorii de imigranti intra in
conflict cu legea sau intra sub incidenta
asistentei sociale de urgenta. Nu exista nici
studii, nici date reale, verificabile despre
marimea acestei categorii de imigranti.

O mare parte dintre ei prefera sa ,,se
piardd’; asteptdnd sd castige suficienti
bani si sperdnd s géseasca o calduzd
care sa ii ducd in altd tard europeand. De
altfel, aceastd parte a imigrantilor non-
persoane se angajeazd cu statul roman
intr-o relatie de ,,ignorare reciproca”.

Conflictul de identitatejuridicd—
Jpotentiald victimd”sau,,tolerat”?

O problemd semnificativa pentru
cetdtenii strdini — victime ale exploatarii
sau traficului de persoane pe teritoriul
Romaniei este legatd de un anume conflict

in interiorul legislatiei roménesti. In cazul
in care victima traficului de persoane este
cetatean strdin pe teritoriul Roméniei
trebuie si faca fatd unei legislatii in care
existd dispozitii contradictorii, ale ciror
consecinte opereaza in defavoarea victimei.
Legea permisului de toleranta
anuleazi Legea anti-trafic: acolo unde
una solicitd colaborarea imediati cu
organele statului pentru a putea obtine
permisul de tolerant, cealalta atribuie
victimei dreptul de reflectie de 90 de
zile (,potentiald V1ct1m“”) in tot acest
timp victima putdnd sa beneficieze de
asistentd din partea statului roman.
Statutul de ,tolerat” anuleazi dreptul la
asistent pentru imigrantul - victimd a
traficului de persoane sau a exploatrii.

Noii vemtl si accesulla
educatle inlimba maternd

Populatiile de imigranti de diferite
nationalitati au ajuns statistic semnificative
in cadrul populatiei roménesti. In aceste
conditii, existd comunititi traditionale
de imigrantji care, completate anual
cu categorii de ,,nou-veniti’, au ajuns
sd depéseascd numeric unele dintre
minoritatile romanesti traditionale.
Nefiind recunoscute insa ca minoritate
nationald, aceste comunitati au mai putine
drepturi decit minoritatile nationale
recunoscute de legislatia roméaneasca si
prin urmare autoritatile roméane nu au
adoptat politici publice specifice acestora.

Referitor la integrarea copiilor din
familii de imigranti in sistemul roménesc
de invatamant si realizarea de politici
speciale (educationale) pentru acestia,
datele oficiale nu araté nevoia unei
politici anume pentru aceasta categorie
scolara. Statisticile sunt deficitare in ceea
ce priveste numarul copiilor din familii
imigrante, o politicd publica pentru aceasta
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categorie de elevi fiind imposibil de realizat

in conditiile lipsei informatiei despre
grupul tintd pentru care ar fi conceputa.
Mai mult, in opinia reprezentantilor
autoritétilor publice din domeniu, este
greu de acceptat o crestere a acestei
populatii scolare — copii din familii de
imigranti pe teritoriul statului romén.

Refugiati si azil

Roménia continua sa fie in principal
o tara de tranzit, numarul strainilor,
refugiatilor, strainilor care primesc o
formé de protectie si a solicitantilor de
azil fiind unul redus, ceea ce nu permite
plasarea problemei ca prioritara pe agenda
publica romaneasci. Cu toate acestea,
este de subliniat ca in 2008 numérul
solicitarilor de azil a crescut fatd de anul
2007 cu 64%, scazand insd cu 29% in
2009 fati de 2008. In perioada 2005-2009,
nivelul inregistrat al cererilor de azil a
fost de 0,2 cereri la 1000 de locuitori.

Pe termen lung, specialistii din
institutiile cu atributii in acest domeniu
estimeazd o crestere a numarului
de cereri de azil in Romania si atrag
atentia asupra importantei demarérii
unui proces de pregitire institutionald,
de pregitire a politicilor publice
necesare unui management eficient.

Privind dintr-o perspectiva
macrostructurald, se considera ci
reglementarile, politicile in domeniul
refugiatilor si azilului au inregistrat in
Romania o evolutie pozitivd. Procesul
de corelare a cadrului legislativ cu cel al
Uniunii Europeane este considerat un
punct tare in sectorul politicilor pentru
refugiati si azil. Dincolo de schimbirile
care au avut loc in plan institutional i
legislativ se constata cd noile realitati
sociale transforma domeniul intr-unul
complex, ce implica noi provocari, care,
la r4ndul lor presupun resurse financiare,
umane si de timp suplimentare.

Recomandari

Punctul central al cercetrii se regaseste

in identificarea de problem pentru
care expertii domeniului din interiorul
sistemului public de management al
imigratiei si din societatea civila au
formulat propuneri, recomandari

si solutii in vederea unei gestionari
benefice a imigratiei in Romania.

Tata o lista — sintezd a acestor probleme,

deficiente, riscuri si vulnerabilitati
sistemice identificate si semnalate ca

atare, la diferite nivele de expertiza in
sistemul de gestionare a imigratiei,
pentru care expertii $i practicienii
respondenti au facut recomandari.

Abordare int_egrqtd iq g_estianarea
fenomenuluiimigratiei

Un prim pas in rezolvarea nevoii
de abordare integrati a gestionarii
fenomenului imigratiei de citre sistemul
institutional 1-a reprezentat unificarea
institutionald a ariilor care vizau migratia
si respectiv azilul in anul 2007. Forma
actuala de organizare a sistemului
institutional in domeniul imigratiei este
preferabila si are potential de functionare.
Argumentul fundamental pentru aceasta
reorganizare a sistemului de management
al imigratiei prin unificarea domeniilor
migratie — azil il reprezintd potentialul
mai mare de coordonare institutionald,
de coroborare de practici si proceduri si
de urmarire a parcursului unei decizii.

Pentru a raspunde nevoii unei
abordari integrate in gestionarea
fenomenului imigratiei, interpretarea
datelor culese prin interviuri conduce:

« fie la ideea infiintarii/credrii unei
singure institutii publice responsabila
de gestionarea imigratiei in Roménia;

« fie la construirea unui mecanism
functional si informational mai eficace
si de coordonare inter-institutionald care
sd armonizeze si eficientizeze activititile
actualelor institutii cu competente in
gestionarea imigratiei in Romania.

Un al doilea pas in constituirea
unui sistem integrat de management
al imigratiei il reprezinta continuarea
procesului de reforma. Expertii
practicieni ai sistemului si reprezentanti
ai organizatiilor neguvernamentale
recunosc in egald masura progresul
facut de gestionarea fenomenului
imigratiei in Romania.

Legislatia actuald asupra imigratiei
in Roménia este un pas inainte
semnificativ; iar institutia centrald in jurul
cdreia se organizeazd managementul
fenomenului face parte dintre institutiile
curitm alert de modernizare.

Expertii ORI propun o filosofie de
organizare a domeniului, in baza céreia sa
poata fi gestionate atat stabilitatea, cat si
dinamica fenomenului imigratiei, pe de o
parte, cadrul teoretic si practica juridica,
pe de altd parte: organizarea cadrului
juridic pe trei paliere — Legea, Hotdrarile
de Guvern, procedurile de implementare.

La nivelul practicilor de
implementare a sistemului national
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integrat de management al imigratiei,
recomandrile si observatiile se

refera la (a) adaptare la specificul
national si (b) comunicare eficientd in
interiorul sistemului institutional.

O abordare integrati a gestionarii
imigratiei de citre sistemul institutional
romanesc ar presupune, aga cum
reiese din datele de cercetare, existenta
unui centru decizional unitar care sa
reuneascd competentele si activitatile
desfasurate in prezent de institutii
dispersate, ceea ce in momentul de
fata creaza bariere de comunicare.

Totodatd, abordarea integratd vizeaza
includerea si definirea rolurilor specific
ale autorittilor locale in sistem. Mai
mult, rolul autoritatilor locale asociat de
respondenti cu integrarea imigrantilor
trebuie asumat de acestea si corelat cu
functionarea sistemului national integrat
de gestionare benefica a imigratiei.

Viziune strategicd la nivel national
de gestionare aimigratiei

Strategia nationald in domeniul
imigratiei trebuie reorganizata, in
perspective unei abordri coerente si
in jurul unei viziuni strategice, care
sa devina punctul de reper al oricaror
modificari viitoare si al practicilor
concrete de implementare.

Gestionarea benefica a imigratiei in
cadrul unei strategii nationale asumate
este dependenta de corelarea fluxurilor
informationale din cadrul diferitelor
componente ale sistemului national
care au legatura cu problematica
imigratiei — de exemplu sistemul de
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asistentd medicald, asistentd sociala,
educatie, sistemul juridic si altele.

O viziune strategici la nivel national
presupune corelarea politicilor specifice
fiecdrei arii a gestiondrii imigratiei in
Romaénia. Aceste politici specifice privind
imigratia trebuie corelate cu politicile
publice privind emigratia / mobilitatea
in scop de munci a romanilor si cu
piata fortei de muncéd din Roménia.

Legislatia din domeniul imigratiei
trebuie elaboratd in acord cu ultimele
definitii si analize ale fenomenului la
nivel european si la nivel international.
Proiectele derulate in interiorul
sistemului institutional si ulterioarele
adaptari si modificiri la nivel de legislatie
trebuie elaborate in mod necesar in
cooperare cu partenerii sociali, mai
ales ca reprezentantii patronatelor si
ai sindicatelor au perspective diferite
asupra acestui tip de politici.

Discursul public asupra imigratiei
ca solutie la dezechilibrele de pe piata
fortei de munci din Roménia este o
componentd fundamentald a gestionarii
benefice a imigratiei in Roménia. Efectele
posibile ale unui discurs public inadecvat
asupra imigratiei ar putea genera sau
intdri stereotipuri si reprezentdri negative
ale imigrantilor la nivelul populatiei din
Romaénia, ceea ce ar conduce la dificultiti
in termeni de integrare a acestora. Politicile
publice privind imigratia si integrarea
strainilor in societatea romaneasca
nu vor putea evita aceasta sectiune a
relatiei cu populatia roméneasca pe de
o parte, a informarii/ comunicarii cu
subiectii direct vizati de reglementarile
domeniului, pe de alti parte.

Arii specifice de interventie in
cadrul sistemului national integrat
de gestionare aimigratiei

O posibild solutie in gestionarea
riscurilor si vulnerabilitatilor sistemice
identificate a fost propunerea unei
schimbdri de opticd a politicilor
de imigratie in sensul centrarii
acestora pe imigrant ca persoana
cu drepturi si obligatii.

Un caz particular al acestei nevoi
de recentrare a politicilor publice in
domeniul imigratiei este reprezentat de
categoria toleratilor. In acest sens, legislatia
romaneasca trebuie sa reglementeze
clar sectiunea privind solicitantii de
azil ale caror cereri au fost respinse.

In plus, legislatia actuald nu este clard
in sectiunea privind asistenta victimelor
— cetateni straini, traficati si exploatati in
Romania. Statutul de ,tolerat” anuleazi
dreptul la asistentd pentru imigrantii (de
regula, femei) - victime ale traficului
de persoane sau ale exploatrii de
diferite tipuri. In acest sens, legislatia
roméaneasca si practicile aferente trebuie
sd prevada si sd puna in aplicare un
set de masuri care vizeazd identitatea
sociald si juridicd a imigrantului:
standard minime de asistenta sociala,
medicald, juridicd, acordarea dreptului
la munci si dreptul la viata de familie.

Totodats, legislatia romaneasca trebuie
s modifice anumite reglementari cum
este cazul institutiei parteneriatului civil,
nerecunoscute de catre statul roman,
pentru a asigura respectarea drepturilor
imigrantilor si pentru a nu atrage asupra
Roméniei proceduri de infringement
de la nivelul Comisiei Europene.

Respondentii au mentionat ca
reglementarile privind minorii neinsotiti
si pe cei care au implinit varsta de 18 ani
nu sunt suficient de clare. Acest lucru
conduce la disfunctionalititi in privinta
reprezentdrii juridice a minorului
neinsotit solicitant de azil si in acelasi
timp interfereaza negativ in procesul siu
de integrare in societatea roméaneasca.

Expertii intervievati au semnalat,
totodata, dificultati de ordin practic legate
de relatia imigrantului cu diversele sisteme:
sistemul de asistentd medicald, sistemul
bancar care nu recunoaste documentele
legale eliberate imigrantilor de catre
autoritétile publice pentru acestia.

O altd problema semnalatd in cadrul
cercetdrii este legata de legislatia muncii
din Romania. Respondentii au identificat
imigratia pentru munca ca fiind una dintre
ariile prioritare ce necesitd interventii

atat la nivelul legislativ; institutional,
cat si in termeni de aplicabilitate.

Opinia general impartasita este aceea
potrivit careia statul roman isi va conserva
politica numéarului mic de imigranti
pentru muncd, ceea ce inseamnd ca
fluxul de imigranti poate fi controlat si
gestionat coerent. Astfel, acestia au facut
referire la necesitatea unor modificari ale
regimului imigratiei pentru munca, care,
in acelasi timp, trebuie corelate cu legislatia
nationald a muncii si atributiile institutiilor
cu competente in domeniu. In acest
sens, se sugereaza rezolvarea problemei
detasatilor pe teritoriul Roméniei prin
aplicarea Directivei europene 96/71.

Potrivit expertilor respondenti,
insertia muncitorilor stréini pe piata
muncii este conditionatd de modificéri
ale cadrului juridic si institutional si de
o alocare corespunzatoare a resurselor,
in special pentru acoperirea unor
servicii destinate special acestei categorii:
cursuri de limba roménd, interpretare,
traducerea documentelor (diplome,
certificate) imigrantilor si cursuri
recunoscute de formare profesionald.

In aceeasi arie a drepturilor si
obligatiilor, cercetarea a semnalat faptul
ca dinamica fenomenului imigratiei in
Romania a creat deja necesitatea elaborérii
unor politici specifice care sé se adreseze
comunitatilor de imigranti. Statul roméan
va trebui s3 ia in considerare statutul juridic
al unor minoritati representative numeric
pe teritoriul Romaniei, ,,noile minoritati”
— generate de imigratie, avind nevoie
de politici publice prin care sa se asigure
integrarea acestora si participarea lor activa
la viata sociald, economica si culturald a
societétii roménesti in paralel cu pastrarea
identitatii entice. In acelasi timp, statul
roman, considerd unii dintre respondenti,
ar trebui sé elaboreze si sd aplice politici
publice precum politicile educationale
pentru copiii imigrantilor din Roménia.
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Integrare de

din Romania

Nicdieri nu e mai bine ca acasi.
O vorba des intalnitd, insad greu de
inteles atunci cAnd vorbim in contextul
integrarii unui migrant. Notiunea
de acasd prinde nuante atunci cind
vine vorba despre aceasta categorie
speciala de oameni din care fac parte.
De fapt: unde este acasi? In
tara in care m-am stabilit sau in
tara de unde provin, mai exact tara
in care m-am nascut? Sincer, imi
este foarte greu sa dau un raspuns
onest la aceasta intrebare. De fapt,
pentru mine, acasa este locul de
unde provin, dar in Romania - tara
care m-a gazduit si in care am facut
multe lucruri importante in viata mea
-, ma simt ca acasa cu adevarat.

Am fost intr-o
cildtorie de aproximativ
trei sdptdmani in Africa,
mai precis in Gabon, iar
una dintre concluziile
pe care le-am tras a fost
cé ,intr-adevar nicaieri
nu e mai bine ca acasd”
Ins4, doar dupa cateva
zile, parca undeva in
adancul sufletului meu,
simteam un gol imens:
imi era dor de casa din
Romania. Imi era dor
de romanii mei, imi era
dor de limba roméana pe
care o aud zilnic. Pur si
simplu imi era dor de
tot ce lasasem in urma,
chiar daca stiam ca era
doar pentru un timp.

Tata cd o altd vorba
faimoasa s-a dovedit
a fl adevarata, cel
putin in cazul meu:
lumea este mica! Am
mers sa vizitez o zona
turistica numita Pointe
Denis, care se afld la
12 kilometri de orasul
Libreville, capitala
Gabonului. Am fost
intr-un muzeu care
expune broaste testoase
marine care se gisesc in
Gabon. M-am intalnit
cu un jurnalist gabonez
cu care m-am imprietenit. Afland
despre mine ci sunt din Roménia, m-a
pus in legaturd cu o romancs, stabilita
in Gabon de vreo 28 de ani. Numele
sau este Olimpia Zdrenghea si lucreaza
la Ministerul Culturii si Artelor din
aceasta tard. Se ocupd de sectia dedicata
prezervarii patrimoniului cultural.

Este o femeie extraordinara care
s-a integrat atit de bine in Africa
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incat stapaneste cu brio rolul de

ghid turistic pentru cetéteni strdini

si africani interesati de cultura
gaboneza si africand in general. Ironia
sortii a facut ca eu, fiind din Africa,
sd am nevoie la mine acasd de un
indrumator care nu este de origine
africana. Dar ce mai conteazi... De
fapt, Olimpia Zdrenghea este africana
prin adoptie si isi merita statutul.



succes ...
in Africa

Am invatat de la aceastd femeie cat
de important este rolul pe care il avem
ca indivizi in societatea in care trdim.
Avem insa nevoie sd fim indeajuns
de curiosi si de seriosi, ca sd invatam
lucrurile care tin de specificul societatii
in care ne aflim. Trebuie sd nu ne
pierdem radacinile, fiindca integrarea
nu inseamna asimilare. Trebuie sa ne
péstram identitatea. Sa ajungem la

acel echilibru la care
a ajuns aceasta femeie
care se descurcd in
Africa mai bine decat
multi africani.

M-a dus intr-un
sat unde am vizitat un
»temple’, aga il numesc
ei. Este un fel de
spital in care oamenii
sunt tratati prin
intermediul medicinii
traditionale. In spatele
curtii se afla o padure
din care se extrag si
se prepara plantele
medicinale. Am
putut vedea totodata
si cum se extrage
vinul de palmier.

M-a dus apoi la
un muzeu unde mi-a
povestit cu lux de
amanunte povestile
din spatele obiectelor
care erau expuse acolo.
Am fost impresionaté
de cét este de atasatd
de Africa, dar mai ales
de cunostintele vaste
pe care le are despre
acest continent.

face parte, de
asemenea, si dintr-o
asociatie denumita
Asociatia Gabono-
Roméni ,DOINA’, care grupeaza
membrii comunitatii de roméani
stabiliti in Gabon. Existd o unitate
deosebita intre romanii stabiliti in
aceasta tard, care au reusit sa puna
la punct o comunitate solidé in
cadrul cireia exista reciprocitate

in acordarea de ajutor, pentru
depisirea problemelor de zi cu zi.

Intrunirile sociale sunt de asemenea

Doamna Zdrenghea

Cateva cuvinte
despre Gabon

Gabonul este situat pe
coasta de vest a Africii, fiind
marginit de Oceanul Atlantic,
Guineea Ecuatoriala, Camerun
si Congo. Fasia de coasta consta
in golfuri marginite de palmieri,
lagune si estuare, iar vegetatia
tropicala luxurianta, ce acopera
mare parte din interior, este
intercalata de portiuni de savana.
Asezarile au fost construite de-a
lungul raurilor. Multi locuitori
apartinand populatiei Bantu sunt
concentrati in zonele de coasta si
in satele de-a lungul cursurilor
de rauri. Oragele principale
sunt capitala Libreville, Port
Gentil, Lambarene, Moanda,
Oyem, Mouila si Franceville.

Destinatie a vizionarilor
idealisti care in secolul al XIX-
lea ciutau mantuirea sufletului,
Gabonul este astdzi o perla
rara pentru oamenii de stiinta
si neo-ecologisti care regasesc
aici paradisul pierdut, inima
necontaminata a Africii.

pe ordinea de zi a asociatiei. De
revelion, doamna Zdrenghea si-a
invitat prietenii la o masa traditionald
roméaneasca. Nu au lipsit faimoasele
sarmalute. Am avut onoarea de a

fi invitata la ea acasd, unde mi-a
preparat mancéruri africane facute
cu mult suflet ... romanesc!

Trebuie sd marturisesc ci sederea
mea in Gabon a prins culoare, in
mare parte, datoritd acestei doamne
care mi-a fost ghid in adevaratul
sens al cuvintului. Am invétat din
aceasta experienta cit de importanta
este integrarea si coeziunea sociala
nu numai pentru imigrant ca
individ, ci si pentru societatea care
investeste in progresul de maine.

In concluzie, integrarea nu poate
fi de succes decét cu implicarea
tuturor persoanelor sau institutiilor
care se afld in contact direct sau
indirect cu imigrantul. Asadar, va
doresc integrare usoara si spor la
toate, asa cum imi doresc si mie!
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Integrare prin cantec,

Cand am ajuns in Libreville, am avut pldicerea
sd-mi regdsesc conationalii care promoveazd
muzica congolezd in Gabon. M-am intdlnit astfel cu
Alex, un tandr congolez care cantd intr-o formatie
de muzica religioasd numitd ,Les circonscrits

de Christ”. Formatia este compusd din nu mai
putin de 12 persoane. M-au invitat in studioul
»Maison Sinai Production” unde inregistrau cel
de al doilea lor album, pe care au de gand sd il
promoveze in R.D. Congo si in Europa. Alex a
tinut sd adreseze un mesaj de incurajare cditre
comunitdtile de africani stabiliti in Romania.

sa raman aici. Imi place ci e liniste
si pace, ceea ce inspira stabilitate,
lucru dorit de orice persoana, cel
putin din generatia noastra.
Este o mare diferentd. Gabonezii

Sunt in Gabon din anul 2003. sunt axati mai mult asupra muzicii
traditionale si autentice. Congolezii se
Asa cum stiti, fiecare african axeazd mai mult pe muzica moderna.
are muzica in singe. In cazul
Géndul meu initial a fost doar meu, am inceput muzica la vérsta
sa vizitez Gabonul, dar pe parcurs de 18 ani in cadrul bisericii in
m-a atras aceasta tard si am decis care tatal meu este pastor.

Ne adresdm tinerilor, in mod special
crestinilor, tindnd cont de faptul ca
noi cantdm doar muzica religioasa.
Tin sa precizez ci in repertoriul
nostru avem, de asemenea, cantece
ritmate care au succes in randul
tuturor, chiar si in randul celor care nu
sunt crestini si ascultd doar muzica.
Cantam la nunti si la alte petreceri
private. Organizdm, de asemenea,
concerte pentru publicul larg.

Avem un album scos pe piaté.
Se numeste ,,.Le Roi des Rois” A fost
scos in urma cu cinci ani. Contine
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made in Gabon

noua piese. Pregitirea noului album
a durat doi ani. Sunt patru persoane
cu un rol activ in pregatirea acestui
album: seful de orchestrd, seful de
repetitii, cel care se ocupa de relatiile
publice si “Inteleptul spiritual” care se
numeste Jean-Luc (el vede mai multe
lucruri, are viziune, vede lucrurile in
profunzime). Producétorul nostru
este casa de discuri ,,Maison Sinai
Production” iar managerul nostru se
numeste monsieur Firme Bunzanga.

Sunt compozitii proprii,
dar in care preludm elemente
din folclorul congolez.

Deocamdata nu, dar avem
de gand sa lansdm urmatorul
nostru album acolo.

Nu, nu ne temem de nimic,
pentru ca este vorba despre ceva mai
profund aici. Nu este vorba doar
de talent ci de har, de aceea nu ne
e teama de competitie. De fapt, nu
exista competitie, pentru ca avem
cu totii acelasi tel. Prin muzica
noastrd ne inchinam toti aceluiasi
Dumnezeu, care este unul pentru toti.

Nu prea mult. Ceea ce nu inseamna
cd nu ne intereseaza Romania. Vrem
chiar sa ajungem si acolo pentru ca
si acolo oamenii au nevoie de muzica
noastra, o muzica de suflet care i
poate apropria de Dumnezeu.

Suntem in studio. Pregatim
un nou album care va contine
10 piese. Albumul se intituleaza
»lesiti din Babilonia”

Speram sd ne ajute Dumnezeu
si sd ajungem acolo, sé ii vedem pe
romani i sd ne inchinam impreuna
Domnului, prin muzica noastra.

Indiferent de ocupatia pe care o
au, sd nu isi neglijeze talentul pe care
l-au primit de la Dumnezeu. Si stie
cd nimic nu este intdmplator. Sa isi
investeascd talentul in activitati de
promovare a culturii din térile lor de
origine si activitétii de integrare. De
obicei, comunitétile de imigranti se
plang de anumite comportamente sau
atitudini rasiste sau discriminatorii
din partea populatiei gazda.

Trebuie sd stim cd trdim intr-o
societate in care tot ce ni se intdmpla
este 0 oarecare reactie la ceva ce am
facut sau chiar nu am ficut intr-
un trecut mai putin sau mai mult
indepartat. Imigrantii trebuie, prin
viata lor de zi cu zi, sd provoace
reactii pozitive din partea populatiei
locale. Sé fie un factor de schimbare a
mentalitatilor, sa ddrame prejudecitile
si sd contribuie la dezvoltarea unei
societdti coerente, multiculturale si
bogate din punct de vedere material,
moral si spiritual. Imigrantii nu trebuie
sa stea deoparte. Trebuie sé se implice
in activitdti care vin in sustinerea
integrarii lor. Nu trebuie sd stam sa
asteptam ca lucrurile s se miste intr-o
oarecare directie. Trebuie si facem ca
lucrurile s se miste in directia buna. Si
ne aducem contributia la dezvoltarea
unei societati in care domnesc armonia,
solidaritatea, coeziunea si reciprocitatea
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Instivern de Invarasant
Educanonal Institunions

LUMINA
B,

Tunay Tuncer, profesor de biologie, director, autor
de manuale, a venit in Romdnia pentru a preda
biologia elevilor din cadrul grupului de instututii
de invatamant particular reunite sub denumirea
Lumina Institutii de Invdtamant din Constanta si
Bucuresti. Cu gandul de a sta in tara noastrd 3-4
ani, s-a decis ,,sd mai pund un 1 inainte de 4, si
astfel s-au facut 14 ani de cind este in Romdnia”

Sunt din Turcia, cAnd am terminat

facultatea am venit in Roméania. Initial am

venit ca profesor, insa de cinci ani sunt si
administratorul Licelului International
de Informatica din Constanta. Am

venit in Romania cu familia. Nevasta
mea este din Turcia, momentan stim in
Constanta impreuna cu béietelul, care
acum este in clasa a IV-a. Insi curand
ne vom muta cu totii la Tasi. Impreuni
cu institutia pentru care lucrez (Lumina
Institutii de Invatimant - www.lumina.
ro) am stabilit primul liceu privat in
Constanta, apoi dupd doi ani am deschis
liceul de informaticd din Bucuresti.

Acest liceu este un adevirat succes,
avem olimpici internationali si copii cu
bursa. In ultimul an avem in scoali 19
olimpici internationali. La informatica,
cred ci suntem pe primul loc in tar. In
scolile noastre se incearcd sd se aducd
cei mai buni profesori, de exemplu daci
un copil este pasionat de matematica,
incercam sa ii aducem cel mai bun

profesor de matematicd din Universitate.

Da. Cand am terminat facultatea in
Turcia, am avut specializarea profesor
de biologie. Am absolvit facultatea
in Istanbul, la Marmara University,
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care este 0 universtatea internatioald,
iar dupd absolvire, am venit direct in
Roménia. Cand eram in ultimul an

la Universitate, lucram part-time la o
firmd de publicitate, unde am editat
manuale de biologie in limba engleza.
Intr-una din zile, am participat la o
prezentare a manualelor sustinuta in
limba engleza si acolo l-am cunoscut pe
directorul de la Scoala Internationala
de Informatica. Ei ciutau un profesor
de biologie care si poata preda in
englezd. Astfel ne-am cunoscut si mi-a
oferit posibilitatea sa vin in Romania sa
predau biologia. In 1996 am inceput.

Ca si tard nu stiu daci are sau nu
ceva in plus fatd de Turcia. Ca oameni,
avem multe diferente, insa si mai multe
similaritdti. Sd va dau un exemplu: am
lucrat la Scoala Internationald, unde
sunt profesori din multe tiri (Anglia,
SUA, Germania, Franta, Spania) . In
cancelarie, cand eu ficeam o gluma
doar prietenii romani si turci zimbeau,
ceilalti nu prea intelegeau. Sau un



alt exemplu, referitor la méncare,

noi avem din nou multe asemandri.
Mie imi place foarte mult mancarea
romaneascd, iar felul meu favorit este
mémaliga cu branza si smintana.

Scoala Spectrum este o scoald in care
se respectd programul scolar romanesc.
Pregdtim aceasi programa, avem aceasi
curriculd. Invititorii nostri au venit din
sistemul roménesc, in afard de profesorii
de engleza, care sunt adusi din Anglia sau
SUA. Inainte de inceperea anului scolar, la
noi se face orientare cu invatétori si astfel
sunt introdusi in sistemul nostru. De
exemplu, se st cel putin o sdptiména in
Bucuresti pentru efectuarea unui schimb
de experienti cu colegii mai vechi. $coala
Spectrum este sub conducerea institutiei
Lumina Institutii de Invitimant, care
este firma mamd pentru mai multe
scoli: International School of Bucharest,
Liceul International de Informatica
Bucuresti, Liceul International de
Informatica Constanta, Scoala Spectrum
Bucuresti, Gradinita Spectrum
Bucuresti, gradinite si scoli Spectrum in
Constanta, Timisoara, Cluj, Ploiesti.

Urmeaza si fie infiintatd §i o
Universitate la Bucuresti anul acesta,
pentru cei care vor absolvi ciclul
de 12 ani. Iar in momentul in care
primele grupe de copii vor absolvi
ciclul secundar in Iasi, Timisoara, Cluj
planuim si deschidem si acolo licee.

Céand am venit aici, sistemul
educational era diferit. Am fost prima
scoald privatd din Romania. Nu se stia
atunci ce anume inseamnd o scoald
privatd. Perceptia generala era ci intr-o
scoala privata notele se iau asa, usor.

Insd eu am dat si note de 3, 4 pentru

ca atat meritau elevi. La inceput aveam
probleme si cu parintii, ne-au trebuit vreo
patru ani sa schimbdm mentalitatea asta.
Suntem prima scoald privata acreditatd

in Romania care respecta structura
programului educational romanesc, am
primit acreditarea in 1998. O problemi pe
care am intdmpinat-o a fost cé la inceput
nu exista o lege care sé reglementeze

statutul scolilor private din Romania. Abia

in 2006-2007 s-a creat cadrul legislativ.

La Iasi profesori sunt din comunitatea
locald. Doar profesorii de englezé sunt
adusi din téri in care se vorbeste engleza.
Referitor la taxa de scolarizare, in Iagi
aceasta va fi de 1500 Euro pe an scolar.

In Bucuresti taxa e de 2300 euro iar in
Constanta de 1700 euro. Scoala Spectrum
si-a deschis portile in septembrie si

chiar dacd nu am facut o prea mare
promovare, avem deja copii inscrisi.

Sa stiti cd aceasi intrebare mi-am
adresat-o §i eu. Am intrebat parintii de
ce si-au adus copiii la noi, iar primul
raspuns a fost... pentru cé existd taxa.

Un alt motiv ar fi cd sunt putini copii in
clasd, maxim 18. Toate problemele se
discutd si se rezolva mai usor. La scoald
avem multe activititi extra-scolare, de
exemplu avem cluburi, in Constanta

si Bucuresti sunt 18 cluburi diferite
(fotbal, pian, dansuri, chitar, vioara,
tenis, sah etc.). Daca descoperim ca 3-4
copii au o pasiune pentru fotografie,

se infiinteaza un club de fotografie.

Périntii isi trimit copiii la noi si pentru
siguranta ce o oferim, caci avem un
control foarte strict. Fiind putini copii, pot
fi cu usurinta supravegheati. Este mai usor
si pentru profesori. Eu sunt si diriginte,
iar anul trecut am vizitat acasa 10 copii
din cei 13 c4ti am avut in clasa mea.

Avem o relatie foarte apropiata cu
elevi. In scolile noastre daca un elev este
prins cu tigari sau alcool, e exmatriculat
pe loc. Noi controldm absolut tot. Avem
un sistem de supraveghere video, existd un
sistem de monitorizare la poartd. Parintii
sunt informati de starea/evolutia copilului
prin sms. Am fost primul liceu care am
folosit catalogul virtual, proiect care a fost
facut de doi copii din clasa a XI-a. Prin
internet, ca parinte, poti sd sd controlezi
usor situatia copilului (note, absente).

Cand am venit pentru prima
datd in Roménia, mi se parea foarte
interesant. Desi am gisit totul cam gri,
cand am inceput sd cunosc lumea, cind

am inceput sd invat limba, totul s-a
schimbat. A cunoaste limba este foarte
important in procesul de integrare.

Am avut parte si de cateva intAmpléri
haioase. De exemplu, in primul an
am facut naveta intre Constanta si
Bucuresti deoarece eram numai un
profesor pentru ambele scoli. Mergeam
cu trenul si afara era foarte frig, insd in
compartiment era foarte cald §i eu eram
imbrécat gros. Am chemat conductorul
si i-am spus cuvintele pe care le stiam
atunci: “Eu vreau cold”. Conductorul
a inteles ca eu vreau sa fie cald si astfel
a mdrit temperatura in compartiment.
Eu transpiram de numa-numa, am iesit
afard, pe hol. Cand a revenit conductorul
si-a dat seama cd este foarte cald si
abia atunci a scazut temperatura.

O alta intAmplare a fost cu 0 doamna
vanzatoare, careia nu stiam sa ii spun cd
vreau o brichetd. Am incercat si ii explic
prin semne si ea imi tot arita diferite
obiecte. Pe la al cincelea obiect mi-a
ardtat... un pui. Nu am reusit nicicum sa
comunicam, pand cdnd mi-am dat seama
cé in roména se spune ,,chibrit’, la fel ca
in turca. Intimplarea asta m-a imprietenit
cu vanzdtoarea, asa cd de fiecare datd
cand cumparam ceva de la ea md invita
noi cuvinte in limba romana. Astfel, am
ajuns sa vorbesc romaneste cu ajutorul
prietenilor. Dar mai am incé de invatat.
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Inconjurul
lumii prin
gastronomie!

FACEM UN POPAS IN IRAK!

Ramadan (,,canicula verii”) este luna a noua a calendarului islamic, fiind
si luna postului. Ea este sarbitoarea musulmani cea mai important.

Sérbitoarea incheierii postului este sfarsitul ramadanului. Este luna pocaintii
si sacrificiului in care se celebreazi perioada in care profetul Muhammad a primit
revelatia coranicd. Timp de aproximativ 30 de zile, musulmanii adulti trebuie
sd posteasca din zori pand dupd apusul soarelui. Aceasta inseamnd abstinenta
de la mancare, bauturd, fumat si relatii sexuale, in intervalul mentionat.

Célatorii, femeile gravide, femeile care aldpteaza si bolnavii pot aména
postul, urmand si-1 tin ulterior. In aceast lund, considerati a iertarii si a milei,
musulmanii nu trebuie s mint3, sd jigneascd, sa blesteme. Religia islamica
stabileste postul ca un mijloc de purificare, un exercitiu de autocontrol si o
dovada de credinta. (descriere extrasa din Wikipedia, Enciclopedia libera)

Doamna Suhaila Aryby, provine din Irak si ne-a vorbit despre masa speciald
pe care a pregitit-o pentru familia ei, cu ocazia incheierii postului de Ramadan.

Va prezentam reteta pentru o
masa tipicd, compusa din:
Antreuri: salata Fetuci
si ciorba de linte
Fel principal: Orez Maaluba
(cu vinete, cartofi si pui),
care se mdndncad cu sos
din iaurt si castraveti
Desert: Basbusa

SALATA FETUCI

® Ingrediente necesare pentru patru
persoane: 2 castraveti, 1 rosie, 150 gr
de varza alba, 1 ceapd mici, 2 linguri de
ulei de masline, 1 lipie mare, 2 linguri de
suc concentrat de rodie, sare si piper.

® Se taie lipia in buciti si se préjeste
intr-o cantitate foarte micé de ulei. Se
taie apoi toate legumele, se amesteca,

se sdreaza si se pune piper dupa gust.
Se toarnd sucul concentrat de rodie.

Se adaugd apoi bucitile de lipie si

se serveste cu ulei de mésline.

CIORBA DE LINTE

® 300 gr de linte, 1 ceapa mare, jumétate
de morcov si 1 cartof mic, piper.

® Se spald lintea si se pune intr-o

cratitd. Se adauga ceapa taiatd, piper,

700 ml de apa si se fierbe la foc mic.
Lintea fiarta se toacd la mixer pana se
obtine o pasta, peste care se pune lamaie,
piper si se serveste cu paine prdjitd.

OREZMAALUBA

® 500 gr orez, 2 vinete, 2 cartofi mari, 300
gr de conopida, 1 ceapd micd, 400 gr de
carne de pui, ulei, sofran, sare i piper

® Se spald orezul si se lasa in multa

apa, timp de 30 de minute. Intre timp
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se pune o oald cu apa, sare si sofran la
foc. Pana fierbe apa, se curata si se spald
legumele si se prajesc in ulei incins.
Dupi ce a fiert apa, se toarna orezul si se
fierbe pe jumitate (trebuie si ne asigurdm
cd boabele de orez sunt inci tari) si se
strecoard. Intr-o cratitd mare, se pun

in straturi: ceapa si puiul in interiorul
cratitei; vinetele si cartofii in partea
exterioara. Se toarna apoi o jumatate din
cantitatea de orez si se adauga un alt strat
de legume si un ultim strat de orez.

Se amestecd apa si sofran intr-un pahar si
se toarnd peste orez. Se acoperd cratita si
se lasd la foc mic timp de 30 de minute.
Se scoate apoi si se serveste

cu sosul din iaurt.

SOS DIN IAURT $I CASTRAVETI

® 2 castraveti mari, 250 gr de iaurt,
mentd, 5 linguri de ap4, sare, piper.
® Se spald castravetii si se dau pe
razitoare. Peste ei se pune menta uscata
si se adauga apoi jaurtul amestecat cu
apa. Se pune sare si piper dupd gust.
BASBUSA
® 250 gr malai, 250 gr gris, 200 gr zahdr,
250 gr nucd de cocos, 1 lingurita de
bicarbonat de sodiu, 200 gr ulei, 250 gr de
iaurt, 500 ml lapte praf, esentd de migdale.
® Pentru sirop: 500 gr de zahir, 1 pahar
mare de apa si putind sare de laméie.
® Se amesteci toate ingredientele cu o
linguré de lemn si se lasd 10 minute. Se
unge o tava cu ulei i se toarna compozitia.
Se pune in cuptorul preincilzit la 170
de grade timp, de 25 de minute.
In acest moment se amesteca ingredientele
pentru sirop si se pun la foc.
Se scoate apoi prdjitura din cuptor, se
taie in tava si se stropeste cu jumdtate
din cantitatea de sirop. Se pune inapoi
in cuptor aproximativ 20 de minute,
pana cand suprafata prinde o culoare
aurie. Se stropeste cu restul de sirop si
basbusa noastra este gata de servit.
Ce ar mai fi de spus?

Poftd bund!



Articole pentru revista
Migrant in Romania

Articolele trebuie si fie relevante
pentru problematica integrarii
cetatenilor din tari ne-membre
UE care locuiesc in Roménia,
sd aibd intre 3000 si 10000 de
caractere si sa fie redactate in
limbile romand, francezd, englezi
sau spaniold. Sunt acceptate texte
ce descriu cazuri individuale,
comunitati, organizatii, activitati,

interviuri sau marturii personale,
precum si alte tipuri de texte.

Textele trebuie transmise de catre
autori, acestia asumandu-si intreaga
responsabilitate pentru continutul
transmis. Autorii pdstreazi in totalitate
drepturile asupra textului transmis,
prin transmiterea lui permitand insa
Institutului Intercultural Timisoara
sd il publice in revista Migrant in

Roménia si pe site-ul www.migrant.ro.

Autorii trebuie sa aibé varsta de peste
18 ani si sd aibd o forma de sedere

legald in Roménia, indiferent de
cetdtenie. Transmiterea articolelor se
va face exclusiv in format electronic
(.rtf, .txt, .doc, .docx, .odt) pe adresa
redactie@migrant.ro sau prin postare
la sectiunea Contribuiti la revistd

de pe Forumul www.migrant.ro.

Comitetul de Redactie al revistei
va informa autorii ale cdror texte
vor fi publicate. Acestia vor putea
fi invitati sd participe la actiuni
locale, nationale sau internationale
privind problematica migratiei.
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