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Seminarul a fost realizat în cadrul proiectului „Migrant în România”, proiect implementat 

de Institutul Intercultural Timişoara în parteneriat cu Organizaţia Femeilor Refugiate în 

România, finanţat prin Fondul European pentru Integrare (www.migrant.ro).  

   

Obiectivele seminarului au fost:  

o Prezentarea concluziilor finale ale seminarului naţional de la Bucureşti.  

o Prezentarea şi discutarea unor propuneri de activităţi pentru dezvoltarea 

mecanismelor de consultare locale şi proceduri de consultare publică, în care să 

fie incluşi şi cetăţenii străini rezidenţi în România;  

o Discutarea despre serviciile de informare şi sprijin pentru străinii din afara 

spaţiului comunitar care migrează în România. 

o Organizarea Zilei de 16 Noiembrie la Constanţa 

 

La seminar au participat  alături de membri ai comunităţilor de străini proveniţi din state 

ne-membre ale UE, reprezentanţi ai Oficiului Român pentru Imigrări, ai administraţiei 

locale şi centrale, ai altor instituţii publice şi ai unor organizaţii neguvernamentale.  

 

Instituţiile şi comunităţile reprezentate au fost: 

o Asociaţia Pro-Democraţia; 

o Asociaţia Europeană Interaxe; 

o Asociaţia Musulmanilor din România;  

o Asociaţia Salom Ministries; 

o Centrul pentru Resurse Civice; 

o Comunitatea indiana; 

o Comunitatea libaneză 

o Comunitatea turcă,  

o Consiliul Judeţean Constanţa; 

o Direcţia de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Constanţa; 

o Oficiul Român pentru Imigrări Constanţa;  

o Salvaţi Copiii Constanţa;  

o Uniunea Tătarilor Constanţa. 

 

Seminarul a început cu cuvântul de bun venit din partea organizatorilor, cu o prezentare a 

participanţilor şi cu prezentarea Institutului Intercultural Timişoara şi a experienţei în 

ceea ce priveşte munca cu rezidenţii străini din alte ţări în România. S-a discutat despre 
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proiectele pe aceasta temă, derulate de către Institutul Intercultural Timişoara în 

intervalul de timp 2005 – 2010: 

o 2005 – proiectul internaţional „RURAL IN”  

o 2008 – proiect pilot în Timişoara, organizarea primei întâlniri între 

reprezentanţi ai instituţiilor publice, organizaţii neguvernamentale şi 

comunităţi de rezidenţi străini în Timişoara. 

o 2009 – proiectul naţional „Integrarea şi coeziunea socială a resortisanţilor 

ţărilor terţe” 

o 2010 – proiectul „Migrant în România” şi proiectul „Limba română – 

oportunitate pentru integrare socială şi culturală” 

 

Proiectul Migrant în România a fost prezentat participanţilor, punându-se accent pe 

scopul acestuia de a facilita dialogul şi parteneriatele, realizarea de activităţi comune între 

membrii comunităţilor de imigranţi, societatea civilă şi instituţiile din zona Constanţa şi 

pe rezultatele urmărite prin activităţile implementate. 

 

În urma momentului de introducere, moderatorii au introdus agenda seminarului şi au 

cerut completări, sugestii etc. 

 

Principalele teme de discuţie au fost: 

1. Serviciile de informare şi sprijin pentru străinii din afara spaţiului 

comunitar care migrează în România 

- Cum ar trebui să arate şi ce ar trebui să conţină; 

- Care sunt principalele probleme şi nevoi care ar putea fi rezolvate şi 

îndeplinite prin aceste servicii; 

- Cum s-ar putea implica autorităţile locale pentru oferirea eficientă a acestor 

servicii; 

- Crearea unei structuri care să ajute la oferirea şi distribuirea acestor servicii. 

 

2.   Organizarea Zilei Toleranţei la Constanţa 

- Definirea obiectivelor unui astfel de eveniment; 

- Realizarea unei liste de potenţiale activităţi; 

- Elaborarea listei ONG-urilor şi instituţiilor publice care doresc să se implice 

în organizarea evenimentului; 

- Stabilirea detaliilor logistice. 

 

Premergător discuţiilor pe marginea temelor propuse, s-au trecut în revistă principalele 

rezultate ale seminarului naţional de la Bucureşti. Astfel, problemele amintite au fost 

(aceste probleme sunt prezentate pe larg pe site-ul www.migrant.ro – seminar naţional 

Bucureşti): 
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 Administrativ – juridic:  

 Site-urile instituţiilor publice să fie cel puţin în română şi o altă limbă 

de circulaţie internaţională;  

 Obţinerea cu greu a informaţiilor despre examenul de cetăţenie 

română;  

 Recunoaşterea diplomelor;  

 Drepturile şi obligaţiile celor cu statut de tolerat pe teritoriul 

României. 

  

 Social – sănătate – muncă  

 Accesul pe piaţa muncii; 

 Consiliere pentru imigranţi;  

 Obţinerea autorizaţiilor de muncă;  

 Realizarea unei „liste negre” a celor care au comis abuzuri asupra 

RTT;  

 Respectarea specificului religios a fiecărui pacient; 

 Crearea postului de mediator sanitar pentru comunităţile de RTT. 

  

 Educaţie – cultură – tineret 

 Prezentarea cursurilor de limba romană care s-au organizat la 

Timişoara şi Bucureşti şi prezentarea noului proiect prin care se vor 

organiza cursuri la nivel naţional 

 Organizarea de cursuri pe tematică interculturală cu tinerii. 

 

În afara problemelor semnalate la Bucureşti, în cadrul seminarului local Constanţa au fost 

ridicate următoarele probleme de către noii membri în cadrul grupului: 

 

 Problemele întâmpinate de către membrii comunităţii indiene în primele zile 

în România au fost: 

o Dificultăţi în a comunica în limba română – lipsa cursurilor de limba 

română care să fie puse la dispoziţie gratis către RTT  

În cadrul seminarului li s-a adus la cunoştinţă proiectul implementat 

de către Institutul Intercultural Timişoara în vederea organizării 

cursurilor de limba română la nivel naţional 

o Dificultăţi în găsirea de spaţii de cazare  

O propunere în vederea rezolvării acestei probleme a fost ca în cadrul 

biroului de informare să existe o listă care să cuprindă spaţiile 

disponibile pentru cazare / sau personalul biroului să medieze 

procesul de închiriere de locuinţe, deoarece se întâmplă ca anumite 
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agenţii să ceară comision pentru faptul că persoana care solicită 

serviciul este RTT. 

o Lipsa de informaţii oficiale care să ajungă cu uşurinţă la grupul ţintă – 

până în momentul de faţă consultarea / îndrumările se realizează de la 

om la om – informaţiile nu vin în mod oficial. 

De aceea este necesară înfiinţarea biroului de informare / consiliere. 

 

 Problemele întâmpinate de către membrii comunităţii tunisiene în primele 

zile în România au fost: 

o O primă problemă a fost în căminul de studenţi, deoarece au fost 

nevoiţi să împartă spaţiul comun de locuit, spaţiu în care nu se 

respectau normele religiei fiecărei persoane. 

o O altă problemă este referitoare la percepţia oamenilor faţă de Islam – 

şi faptul că această religie nu este cunoscută şi astfel se pot genera 

discriminări.  

o O nouă problemă semnalată a fost legată situaţiile în care străinii sunt 

agasaţi / întrebaţi în mod sistematic de către organele de poliţie despre 

motivul care i-a adus în ţară, cu ce se ocupă etc. Reprezentantul 

comunităţii tunisiene prezent considera că uneori aceste întrebări / 

verificări sunt prea dese şi pe un ton agresiv. 

 

1. Serviciile de informare şi sprijin pentru străinii din afara spaţiului comunitar 

care migrează în România. 

 

Stabilirea structurii biroului de informare: 

 Un prim pas în organizarea acestui centru ar fi stabilirea exactă a grupului ţintă a 

acestui birou de informare.  

 În cadru acestui birou este necesar ca personalul: 

o Să deţină abilităţi de comunicare;  

o Să fie vorbitor de limba engleză şi opţional de limba turcă (deoarece în 

Constanţa comunitatea turcă este puternic reprezentată);  

o Să fie în legătură cu instituţiile publice. 

 Personalul din birou trebuie să fie în permanentă legătură cu o reţea bine pusă la 

punct de traducători; 

 Biroul trebuie să pună la dispoziţia grupului ţintă toate informaţiile care este 

posibil să fie cerute de către RTT; 
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 O propunere a fost aceea ca acest birou să existe şi virtual – să fie un site pe care 

să se găsească toate informaţiile – care să fie accesibil tuturor şi în mai multe 

limbi; 

 Deoarece acest birou va face parte dintr-o reţea de birouri la nivel naţional o 

sugestie ar fi ca modul de lucru să fie aproximativ la fel în fiecare birou; 

 Cu o lună înainte de deschiderea centrului – persoana care va fi angajată în cadrul 

biroului de informare este invitată să contacteze fiecare instituţie care lucrează cu 

rezidenţi din ţări din afara spaţiului comunitar pentru a aduna informaţiile 

necesare şi pentru a-şi construi o puternică bază de date; 

 Promovarea biroului de informare ar trebui făcută prin intermediul site-urilor 

instituţiilor publice – înainte de deschiderea centrului, este necesar ca promovarea 

să fie făcută pe linia de studenţi (unde ar fi indicat să se încheie un parteneriat 

între birou şi Universităţile din Constanţa) şi în cadrul comunităţilor de străini. 

 

2.   Organizarea Zilei Toleranţei la Constanţa  

 

Pentru marcarea Zilei Toleranţei la Constanţa, s-au propus următoarele; 

o Organizarea unei zile deschise, în care fiecare comunitate să deţină un cort 

amenajat în care să îşi prezinte cultura (port, dans, culinar). Astfel de activităţi au 

mai fost organizate la Constanţa şi s-au dovedit de mare succes.  

o Pentru realizarea acestui eveniment a fost identificat ca şi spaţiu pavilionul 

expoziţional din Constanţa, care poate fi folosit dacă se depune o cerere la 

Consiliul Judeţean şi dacă spaţiul este disponibil în acea zi – în vederea obţinerii 

acelui spaţiu, facilitatorii locali vor înainta o cerere în scris către Consiliul 

Judeţean.  

o În vederea promovării evenimentului ar fi necesare realizarea de produse de 

promovare şi implicarea liderilor din fiecare comunitate.  

 

Alte sugestii venite din partea grupului de iniţiativă Constanţa au fost: 

o Distribuţia revistei „Migrant în România” – să se desfăşoare prin implicarea 

membrilor din comunităţi 

o Anunţarea cursurilor de limba română şi de orientare culturală 

(www.vorbitiromaneste.ro) – să se realizeze un formular de înscriere care să fie 

pus la dispoziţia comunităţilor pentru a fi împărţit în vederea promovării 

cursurilor. 
 

 

Detalii despre proiect, informaţii despre evenimente şi ştiri în domeniu: 

www.migrant.ro  

http://www.vorbitiromaneste.ro/
http://www.migrant.ro/
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