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Un sfarsit
e un inceput

Odata cu numirul cinci se incheie
un prim ciclu in existenta revistei
noastre. In aceste numere s-a reusit
structurarea si mentinerea unei
linii editoriale pe care o consideram
potrivitd pentru scopul revistei de a
reflecta diferite fatete ale fenomenului
migratiei in Romania. Revista se
adreseazd in primul rand cetatenilor
strdini rezidenti in Romania, care gasesc
in paginile ei exemple de integrare
reusitd, incurajiri spre implicare in
activitati civice, sociale sau culturale,
dar si informatii utile si analize ale
unor probleme cu care se confrunta
in viata de zi cu zi. Un alt public vizat
este insa si cel format din membrii
organizatiilor neguvernamentale si
din functionari publici. Sunt inca
putine organizatii si institutii publice
care au desfasurat activitdti care sa
vizeze sau sa includd membrii noilor
comunitdti culturale constituite in urma
migratiei si organizatiile acestora.

Continutul revistei poate fi
perceput de asemenea ca un spatiu
de comunicare, in care isi prezintad
opiniile si ativitatile, persoane,
organizatii si comunitati.

Am avut in aceste cinci numere
ale revistei o reflectare echilibratd a
unei parti importante a diversitatii
rezidentilor straini in Roménia.

Interviuri i mérturii care au ilustrat
modul in care se pot integra cu succes
in societatea romaneasca imigranti
proveniti din zone geografice foarte
diferite: Africa, America Latina,
Orientul Mijlociu, Asia, dar si tdri mai
apropiate de Roménia, cum sunt Turcia
sau Rusia. A fost de asemenea reflectata
viata in Roménia a tinerilor proveniti
din Republica Moldova. Cei intervievati
au fost imigranti instalati in diferite
orase si cu ocupatii foarte diferite, de

la oameni de afaceri, la artisti, de la
angajati la studenti, de la medici la
jurnalisti, sau la lideri ai comunitatilor
religioase. Cu toate acestea, nu toate
comunitatile de imigranti au fost in
acest moment suficient prezentate.

De exemplu, nu am avut pAnd acum
nici un interviu cu un cetatean

chinez, sau cu un cetitean iranian
rezidenti in Roménia si va trebui sa
compensim in numerele urmétoare.

Unele articole s-au focalizat pe
relatia strainilor cu localnicii iar
altele au analizat diferite tipuri de
probleme care limiteaza posibilitétile de
integrare, sau, dimpotriva, propuneri
care sd faciliteze integrarea.

Am inclus de asemenea in paginile
revistei si rezultatele unor studii care
au analizat fenomenul migratiei,
in Romania, sau la nivel european,

Calin Rus
Director
Institutul
Intercultural
Timisoara

analize ale unor teme aflate pe agenda
europeand in legatura cu gestionarea
migratiei, precum si exemple de

bund practica din tari care au atat

un numdr mai mare de migranti, cat
si experiente mai indelungate decét
Romdnia, atat la nivelul institutiilor
publice, cét si al societitii civile.

Sperdm sd ne regasim cititorii
din priméavara anului 2010 cu un
nou format al revistei ,,Migrant in
Roménia” si cu un comitet de redactie
restructurat. Vom pdstra insd cu
sigurantd aceeasi deschidere fatd de
propuneri venite din partea cititorilor
cu privire la teme de analiza, interviuri,
madrturii si informatii pe care si le
includem in numerele urmétoare.
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Lansarea revistei ,,Migrant in
Romania” a fost facutd in cadrul
proiectului cu titlul de mai sus,
desfdsurat in perioada aprilie -
decembrie 2009. A fost primul proiect
de anvergura nationald ce vizeaza
sustinerea integrarii cetatenilor
striini care locuiesc in Romania,
singurul proiect finantat in prima
runda a Fondului European pentru
Integrare. Asa cum am prezentat in
primul numdr al revistei, el a fost
initiat si coordonat de Institutul
Intercultural Timisoara si implementat
in parteneriat cu trei organizatii din
Bucuresti: Asociatia DiversEtica,
Asociatia Cultura Pacii si Organizatia
Femeilor Refugiate in Roménia.

Pe langa editarea a cinci
numere ale acestei reviste, proiectul
si-a propus urmatoarele:

» Realizarea unei baze de date cu
informatii relevante pentru comunitatile
de straini care locuiesc in Romania;

» Crearea unui punct national
de contact pentru comunitétile de
cetateni strdini rezidenti in Romania;

> Constituirea de grupuri
de lucru locale in Bucuresti,
Cluj-Napoca, Constanta, lasi si
Timisoara, orasele cu numarul cel
mai mare de rezidenti straini, pentru
imbunatatirea participdrii acestora
la viata publica locala si stabilirea
unor mecanisme de consultare cu
autoritétile publice si societatea civila

» Constituirea unor grupuri
de lucru tematice la nivel national
care sa analizeze si sd propuna solutii
la problemele cu care se confrunta
cetatenii statelor ne-membre UE
rezidenti in Romania si care necesita o
modificare in legislatie sau o decizie la
nivelul autoritatilor centrale ale statului.

> Realizarea unui site de internet
cu date privind fenomenul migratiei si
informatii utile pentru cetatenii strdini
rezidenti in Roménia: www.migrant.ro
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Ceam obtinut?

Baza de date

In cadrul diferitelor intalniri
organizate in cadrul proiectului s-a
pus constant problema nevoii de a
avea acces rapid la date de contact
si informatii relevante atat pentru
institutiile publice si organizatiile
negivernamentale care doresc
sa implice si cetatenii strdini in
procese de consultare publici si
in diferite parteneriate, precum si
pentru cetatenii straini care doresc
o implicare civica, un cadru in care
sa-si poatd manifesta apartenenta
culturald, sau sprijin din partea unor
institutii sau organizatii in legatura

———
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cu problemele pe care le intdmpina.

Astfel, desi procesul nu a fost
usor, s-a reusit colectarea a citeva
sute de contacte ce cuprind:

» organizatii neguvernamentale
ale cetétenilor straini sau de origine
straina, cu diferite tipuri de activitati:
culturale, civice, umanitare, de
promovare a afacerilor, de tineret, etc.;

» structuri si organizatii religioase
ale comunitatilor de striini din
Romaénia sau frecventate de acestia;

> organizatii focalizate pe
dezvoltarea de relatii bilaterale intre
cetdtenii roméani si comunitatile de
strdini din Romania, respectiv tarile
de origine ale acestora, sau care sustin
promovarea in Roméania a culturilor
din afara spatiului european;




coeziune sociala

tarilor terte B

la finalul proiectulti

> organizatii neguvernamentale
ce au ca i grup tintd al activitatilor
lor imigrantii, refugiatii, sau alte
categorii de cetiteni straini;

> organizatii neguvernamentale a
cdror activitate este relevantd pentru
facilitarea integrarii cetatenilor strdini;

» organizatii ale minoritétilor
nationale din Romania inrudite sau
care au caracteristici culturale comune
cu comunititile de strdini din tari
ne-membre UE (de exemplu, sirbi,
ucraineni, ruteni, rusi, turci, titari);

» ambasade si reprezentante
diplomatice ale térilor de origine ale
rezidentilor strdini in Romania;

> institutii publice cu care
rezidentii strdini din state ne-membre
ale UE trebuie sd intre in legatura

pentru solutionarea diferitelor
probleme cu care se confrunts;

» alte institutii cu activitate
relevantd pentru facilitarea integrarii
strdinilor care locuiesc in Roménia

Aceastd baza de date este disponibila
online pe site-ul www.migrant.ro,
unde se pot face ciutéri dupi diferite
criterii: localitate, tipul organizatiei
sau institutiei, domeniul de activitate,
comunitatile de straini vizate, precum
si dupa diferite cuvinte cheie. De
asemenea, sistemul permite propunerea
de noi date sau realizarea de corecturi
si actualizari la datele existente. Astfel,
sunt sanse sporite ca baza de date
sa cuprinda informatii cu adevarat
pertinente si la zi. O astfel de abordare
dinamica, bazaté pe contributia

[

utilizatorilor site-ului este necesara si
avand in vedere si faptul cé in cursul
ultimelor luni au aparut o serie de
organizatii noi si ne putem astepta ca
altele sa apara si in perioada urmatoare.

Punctul National de Contact

Dupa cum se poate citi pe
coperta 3 a fiecidrui numar al revistei
noastre, Punctul National de Contact
functioneaza la sediul Organizatiei
Femeilor Refugiate in Roménia (OFRR),
este echipat cu cele necesare pentru a
permite cetatenilor stréini care 1i solicitd
sprijinul sa giseascd informatii §i s se
documenteze in legaturd cu problemele
care i intereseazd. Pe langa serviciile
curente de informare si sprijin, aici au
loc periodic dezbateri tematice, intalniri
cu reprezentanti ai unor institutii
publice si organizatii neguvernamentale,
precum si evenimente culturale.
OFRR va continua si ofere astfel de
servicii si in perioada urmatoare.

Actiuni locale

In Timisoara, Bucuresti, Constanta,
Tasi si Cluj-Napoca au fost organizate
in perioada iunie-iulie seminarii
locale la care au participat, alaturi de
reprezentanti ai diferitelor organizatii
si comunitati ale imigrantilor,
reprezentanti ai institutiilor publice si ai
unor organizatii neguvernamentale. A
fost semnalata cu aceastd ocazie nevoia
imbunatatirii comunicarii dintre aceste
trei categorii de participanti in vederea
facilitérii integrérii strainilor rezidenti
in aceste localitati, precum si nevoia
de informare si sprijin a stréinilor.
Concluziile acestei serii de seminarii au
inclus si propuneri concrete vizand:

» implicarea cetétenilor striini si a
organizatiilor acestora in mecanismele
de consultare existente intre institutiile
publice si societatea civila la nivel local;

» initierea de actiuni comune si de
colabordri pentru cresterea sanselor de
integrare a strainilor si pentru a crea
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la nivel local un mediu intercultural
care sd favorizeze integrarea.

In perioada octombrie — decembrie
aavut loc o a doua runda de intalniri
locale, in care s-a ficut bilantul
activitatilor realizate si s-au facut
planuri pentru asigurarea continuitatii
grupurilor de lucru constituite.

Un moment important in actiunea
grupurilor de lucru locale a fost
sarbatorirea in comun in 16 noiembrie
a ,,zilei internationale a tolerantei’,
declarata ,,zi a integrarii” in Romania.

Grupurile tematice nationale

Dintre problemele semnalate in
actiunile locale, s-a constatat cd unele
presupun pentru a fi solutionate
interventii ale unor institutii publice
centrale, sau chiar schimbdri ale
legislatiei. Pentru a identifica si analiza
problemele de acest tip, precum si
pentru a formula solutii pertinente, au
fost constituite, trei grupuri de lucru
tematice nationale. Domeniile de
actiune ale acestora au fost stabilite pe
baza consultarilor cu reprezentantii mai

multor organizatii ale cetatenilor straini:

» administrativ-juridic

» educatie-cultura-tineret

» social-munca-sinatate

In numarul 2 al revistei au fost
descrise principalele probleme
identificate si solutiile propuse pentru
acestea. In numarul urmator speram
sa putem prezenta rezultatele obtinute
in urma inaintarii acestor propuneri
catre institutiile responsabile.

Un rezultat important al intalnirilor
organizate la nivel national este
si stabilirea de colaboriri cu alte
organizatii care activeaza in acest
domeniu, coordonarea si sustinerea
reciproca a actiunilor previzute.

Ce ne-am dori pentru viitor?

In primul rand ne-am dori ca,
odaté cu incheierea proiectului, toate
rezultatele de mai sus sa continue sd
existe. Noi, coordonatorii proiectului,
echipa Institutului Intercultural din
Timisoara, ne vom asigura ca site-ul
www.migrant.ro va rdmane activ si
actualizat cu informatii pertinente.

El va continua de asemenea sa
rdmand si un spatiu de dialog in care
se pot adresa intrebari, se pot face
comentarii §i se pot oferi raspunsuri.
De asemenea, am facut demersuri
pentru a asigura continuitatea revistei
Migrant in Romania, precum si
pentru sustinerea in continuare a
grupurilor de lucru locale si a celor
tematice nationale. Un element
important al continuitatii actiunilor
locale il reprezinta infiintarea in cel
putin o parte dintre orasele care au
fost vizate de proiectul nostru a unor
centre de informare si consiliere
pentru strdini. Speram ca acest
deziderat se va putea concretiza
incepand din primévara anului 2010.
Totusi, cel mai important element
este pentru noi ca cititorii revistei si
utilizatorii site-ului www.migrant.ro si
ne informeze in legdturd cu activitatile
lor, sa ne ofere sugestii si informatii, si
contribuie la actualizarea bazei de date,
sa ne propuna articole pentru revista
si sa semnaleze eventuale probleme
pentru ca acestea s fie discutate si sd li
se gaseasca cele mai adecvate solutii.
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unca
strdinilor in Romdnia

site-ul ORI in decembrie 2009 un
prim raport privind actiunile de

combatere a muncii nedeclarate, din
care redam cele mai importante idei.

Munca nedeclarati, sau “munca la
negru” a imigrantilor este un fenomen
larg raspandit in tarile europene cu un
numadr mare de imigranti, dupd cum
o confirma numeroase studii la nivel
european, ca si dezbaterile din cadrul
Forumului European pentru Integrare,
organism din care face parte i Institutul
Intercultural Timisoara. Acest fenomen
are efecte sociale negative care le
depésesc cu mult in importanta pe cele
economice. Astfel, muncind “la negru”
migrantii se expun suplimentar unor
riscuri de discriminare si isi mentin o
pozitie sociald marginala. Mai mult,
munca “la negru” tinde sé intareascd
stereotipurile negative ale imigrantilor
si sé justifice prejudecitile pe care
populatia locala le are fata de acestia.

Recent, desi fenomenul este inci in
fazi incipientd in Romania, el a intrat
explicit in atentia autoritatilor, sub
impulsul cerintelor UE si al acordurile
semnate de Roménia cu institutiile
europene. Din 2007 Oficiul Romén
pentru Imigrari (ORI) are atributii in
ceea ce priveste acordarea autorizatiilor
de munca cetatenilor stréini i are
responsabilitdti in combaterea muncii
nedeclarate desfasurate de stréini.

In acest context, a fost publicat pe

nedeclarata a

ORI a acordat in anul 2009 3959
autorizatii de muncd, dintr-un total
de 8000 autorizatii aprobate. Situatia

autorizatiilor de munca este urmaitoarea:

Detasati 1385
Permanenti 2369
Permanenta studii 75
Sezonier 2
Sportiv 126
Stagiar 1
Transfrontalier 1
Total autorizatii de

munca acorda.te 3959

Mai mult de jumatate din
autorizatiile de munca emise in
primul semestru au fost acordate
unor cetateni din China si din
Turcia, cu o crestere semnificativa
in al doilea trimestru.

Activitatile de combatere a
muncii nedeclarate a strdinilor
desfasurate de ORI in 2009, au
inclus, pe langa efectuarea de

100% — — — —— 0 0 —0— ] —
24
8% — — — — — — — — — —
21
60% 74117522‘143 557 B 206
54 51 45 41
0% +— — — — 83 — —— — —— | [
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[ 30 42
56 7T 4 3 4
0% \ \ \ \ \ \ \ [ — \ 1
CHN TUR MDA BGD PHL KOR LKA UKR RUS SRB Alte
tari

Trim. 1

Trim. 2

controale la angajatori, crearea unui
sistem informatic de gestionare

a datelor privind angajatorii

care angajeaza cetateni strdini,
angajatii, precum si rezultatele
controalelor efectuate de fiecare
formatiune teritoriald ORI.

Activitatea de combatere
a muncii nedeclarate
presupune o stransé colaborare
interinstitutionala. Astfel, ORI,
Inspectia Muncii si Agentia
Nationald de Administrare
Fiscala au semnat un protocolului
tripartit in acest sens.

In 2009, prin implementarea
unui plan de sporire a intensitatii
controalelor, s-a obtinut o crestere
semnificativa a numarului
societatilor comerciale verificate
in scopul depistdrii cetatenilor
strdini care lucreaza fard forme
legale, de la 611 controale in anul
2008, la 2067 in anul 2009.

Cu toate acestea doar 176 de
persoane au fost identificate ca
lucrand ilegal, estimandu-se ca
numdrul strdinilor care lucreaza
fara forme legale este mai redus
acum datorita crizei economice ce
afecteazd Roménia, multi dintre
angajatori renuntand la forta
de munci strdina ca urmare a
diminudrii volumului activitatilor
desfagurate. S-a constatat totusi
ca multi angajatori prefera sa
desfisoare activitéti lucrative cu
forta de muncé nedeclarat, celor
identificati in aceasta situatie fiindu-
le aplicate in cursul anului 2009
amenzi in valoare de 229.635 lei.

Pentru anul 2010 se are in
vedere continuarea activitatilor de
combatere a muncii nedeclarate
a strainilor. Tot in 2010 se
agteapta publicarea unui raport
care va analiza diferite aspecte
ale accesului cetétenilor strdini
la piata muncii din Romania.
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Educatia adultilor
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Education and Culture DG

Lifelong Learning Programme

Educatie pentru combaterea marginalizarii -
Education Against Marginalization (EDAM)

Scopul acestui proiect este ca
prin programe speciale de educatie,
imigrantii si alte grupuri minoritare
(cuprinzénd aici de asemenea
persoanele fara un loc de muncs,
cele varstnice si cele cu un nivel
de educatie scizut) sa depaseasca
barierele spre incluziunea sociala,
sd obtina oportunitati cat mai largi
pentru a se implica activ in viata
comunitdtii in care traiesc.

Proiectul este coordonat de
Universitatea Maastricht din Olanda
si este realizat de un consortiu format
din institutii publice, private si ONG-
uri din alte sapte tari ale Uniunii
Europene: Hamburger Volkshochschule
(DE), Universitatea Molise (IT),
VUB-Vrije Universiteit Brussels (BE),
AFIC - Universitatea Craiova (RO),
Ergomathisi (GR), Voksen Paedagogisk
Center (DK), BFI Tirol (AU). Proiectul
este co-finantat de Comisia Europeani
prin Programul Grundtvig.

Folosind metode stiintifice de
colectare si interpretare a informatiilor,
EDAM isi propune sa creeze prima
bazid de date europeana privind
educatia permanentd, centrata efectiv
pe mediile de invatare din grupurile

minoritare. Folosind informatiile
furnizate de aceasta baza de date:
» se vor dezvolta cursuri
si materiale auxiliare pentru
formatori si factori de decizie din
domeniul educatiei adultilor;
» se vor elabora studii si
cercetari focalizate pe grupurile
dezavantajate de adulti.

Fiecare dintre partenerii
din consortiu va avea ca sarcind
prioritara sé identifice grupurile de
persoane dezavantajate din tara sa,
precum si problemele specifice cu
care aceste grupuri se confrunta.

Pornind de la aceste aspecte
specifice, particulare fiecarei tari, prin
activitatea comund din proiect, se
vor desprinde trasaturi generale ale
proceselor de migratie din Europa
contemporana si se vor genera
modele de incluziune sociala. Pe baza
rezultatelor obtinute, vor fi identificati
factorii de succes ai diverselor medii
de invatare, care vor fi folositi in
designul si elaborarea materialelor unui
curs destinat formarii de formatori
locali, precum si pentru realizarea
unui model de evaluare standardizat.
Acestea vor fi utilizate in fiecare dintre
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tarile reprezentate de partenerii din
consortiu, pe durata desfasurarii
sesiunilor de formare ale grupurilor
minoritare tinta, pentru a imbunatati
incluzunea sociala a acestora.

Prima intélnire de lucru in cadrul
acestui proiect s-a desfasurat in perioada
2-5 decembrie 2009, la Maastricht.
Pentru partenerul romén al acestui
proiect european, AFIC - Asociatia
Fizicienilor Craioveni Absolventi ai
Universitatii din Craiova, prezenta la
intélnirile de lucru ale consortiului si
implicarea in derularea activitétilor din
proiect, oferd pe de o parte posibilitatea
de a prezenta situatia pe care membrii
asociatiei, in majoritate profesori de
fizica in invatamantul preuniversitar,

o constatd zi de zi in activitatea lor de
educatori, iar pe de alta parte reprezinta
ocazii speciale de perfectionare a stilului
de lucru si de actiune in raport cu
categorii sociale dezavantajate de adulti.

Prin intermediul acestui proiect
se contribuie la realizarea unui
instrument de sprijin pentru Comisia
Europeand, in vederea adaptarii
politicilor educationale privind educatia
adultilor la noile contexte europene
legate de fenomenul migratiei.



igranti

COME!
DE
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Cultura si cetdtenia europeand

pe piata fortei de muncad

In cadrul Uniunii Europene,
migratia fortei de munca se confrunta
cu lipsa de cunostinte necesare si
adecvate despre culturi, cetatenie si
cerinte legate de piata muncii, aspecte
cu care se confrunta migrantii in térile
in care merg. Mai precis, mare parte
dintre acestia nu cunosc aspecte legate
de functionarea diferitelor sectoare
profesionale, posibile inconveniente
la locul de munca sau agteptirile
angajatorilor. Propriile reprezentéri
ale mediului social, politic si cultural
sunt deseori foarte indepértate de noua

realitate cu care acestia vor interactiona.

Proiectul este co-finantat de
Comisia Europeand prin Programul
Grundtvig si realizat in cadrul unui
parteneriat format din Fundatia
Carpatica din Roménia, IRFA Sud din
Franta, BEST Trainig din Austria, VHS
din Germania, WSHE din Polonia,
ARC Researchers din Marea Britanie,
Folkuniversitetet din Suedia, ADLEV
din Turcia si FSEA din Elvetia.

Proiectul se concentreazi pe
activitatea din sectoarele de curétenie
si constructii, acestea fiind identificate
ca avand dificultéti de recrutare,
in special in randul tinerilor si

care, deseori, angajeaza (sau vor
angaja) muncitori veniti din alte

tari. Materialele si instrumentele
obtinute in cadrul proiectului vor
putea fi adaptate si transferate ulterior
la alte domenii profesionale.

Scopul proiectului este de a pregiti
si facilita migratia muncitorilor intre si
cétre tarile europene, prin furnizarea
unui pachet de cunostinte minime
necesare in conditiile unor noi coduri
sociale si moduri de viata, cuprinzand
reglementari legislative, legislatia
muncii, cerinte §i constrangeri specifice
din diverse domenii profesionale si
companii din tara ,,gazdd” precum si un
vocabular de baza ce va putea fi insusit
si utilizat la locul de munca vizat.

Rezultatul proiectului va fi un ghid
practic care va furniza informatii simple
si usor de inteles, in limba nationald a
fiecdrei téri partenere, pentru domentiile
profesionale vizate. Ghidul va fi
completat cu instrumente de instruire
care se vor concentra pe dezvoltarea
a doua competente cheie specifice,
solicitate in general de cétre angajatori:
managementul timpului la locul de
munca si vocabularul specific de baza
pentru locul de muncé respectiv.

Imigrantii -
trecut si viitor

Si unele scoli din Roméania
sunt implicate in proiecte
europene ce abordeaza
problematica migratiei. Un
exemplu este cel al Colegiului
National ,,Mihai Eminescu” din
Baia Mare, care colaboreaza
in perioada 2008-2010 cu
parteneri din Franta, Italia,
Turcia, Polonia si Germania
in cadrul unui proiect finantat
de Comisia Europeana prin
programul Comenius si intitulat
»Imigrantii — trecut si viitor.
Spre o mai mare integrare?”.
Proiectul ofera ocazia cadrelor
didactice si elevilor din scolile
participante sa discute, in cadrul
unor intalniri internationale, prin
mesaje transmise prin internet,
dar si la nivel local, diferite teme
legate de implicatiile migratiei.

Detalii privind acest proiect
sunt disponibile la http://

immigrants-past-and-present.eu

Nota: Programele Grundtvig
si Comenius, mentionate mai sus,
fac parte dintr-un amplu program
al Comisiei Europene intitulat
,,invégarea pe toata durata
vietii”. Despre acest program se
pot obtine informatii fie de la
Agentia Nationala din Romaénia,
la www.anpcdefp.ro, fie, in toate
limbile oficiale ale Uniunii

Europene, l]a www.ec.europa.eu
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Cercetarea cu privire la
in Uniunea Europeand

Situatia musulmanilor

EU-MIDIS este primul sondaj la nivel european care isi propune s
intervieveze grupurile de imigranti si minoritdtile etnice cu privire
la experientele cotidiene legate de discriminare si victimizare.
Cercetarea cuprinde mai multe rapoarte, unul dintre acestea

fiind centrat pe respondentii care s-au auto-identificat ca
musulmani, oferind informatii despre exprientele de discriminare
si victimizare ale musulmanilor din Uniunea Europeand.

Acest articol cuprinde o parte din rezultatele cercetdrii,

cu privire la experienta discrimindrii si cunostintele

legate de legislatia in domeniul anti-discrimindrii.

Experien;a discrimindrii cotidiene in care au experimentat

discriminarea pe baze etnice:
Aproximativ unul din trei musulmani

(34% dintre barbati si 26% dintre

femei) afirmi ci au fost discriminati

in ultimele 12 luni, cu o medie de 8

incidente de discriminare experimentate

de-a lungul acestei perioade. In ceea

ce priveste criteriile pe baza carora

au fost discriminati, peste 50% au

identificat o combinatie de criterii, iar

10% au afirmat ca discriminarea s-a

facut pe bazd de religie sau credinta.

» Cand au dorit sa se angajeze;

» Lalocul de munca;

» Cand au dorit sa inchirieze sau s
cumpere 0 casa sau un apartament;

» De citre personalul din
domeniul sanitar;

» De citre personalul din
domeniul serviciilor sociale;

» De citre personalul din scoald;

» La restaurante, baruri, cafenele;

> In magazine;

» Cand au dorit sa deschida un cont in
banca sau sa obtina un imprumut

Respondentii la chestionar
au identificat 9 domenii ale vietii

 Religie sau credinta
E Origine etnica

sau migratorie
u Origine etnica

sau migratorie
si religie sau credinta

E Alte combinatii
de criterii

Figura 1. Discriminarea in functie de criterii sau combinatii de criterii
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Oana Nestian
Institutul Intercultural
Timisoara

Numarul cel mai mare de acte
de discriminare este experimentat
de tinerii cu varste cuprinse intre 16
si 24 de ani, 1 din 3 respondenti din
aceastd categorie afirmand ca a fost
discriminat in ultimele 12 luni.

in general, nu exista diferente
semnificative intre raspunsurile
femeilor si cele ale barbatilor cu privire
la experienta discrimindrii. Exista totusi
un domeniu in care se poate remarca
o0 oarecare diferenta intre raspunsurile
femeilor si cele ale barbatilor. Este vorba
despre statutul de cetitean al unui Stat
Membru al UE, care are un impact
considerabil asupra experientelor
de discriminare. 41% dintre barbatii
musulmani care nu sunt cetéteni ai
unui Stat Membru al UE afirmd ca
au avut experiente de discriminare,
comparativ cu 27% dintre barbatii
musulmani care sunt cetiteni ai UE.

Durata sederii intr-o tara a Uniunii
Europene are, de asemenea, impact
asupra experientelor de discriminare.
In medie, 45% dintre cei care se
afld in tard de 1 pand la 4 ani au
experimentat acte de discriminare,
comparativ cu 25% dintre musulmanii
care s-au nascut in tara respectiva.



minoritdti si discriminare
(EU-MIDIS)

Barbati

Cetateni

Non-cetateni

Femei

Cetateni

Non-cetateni

Figura 2. Procentul experientelor de discriminare
in functie de gen si cetatenie

Raportarea discrimindrii

Atunci cind cei care au afirmat ca
au experimentat acte de discriminare
au fost intrebati daca au raportat
aceste situatii vreunei organizatii
sau institutii la care se pot face astfel
de plangeri sau la locul in care s-a
petrecut, in medie 79% au raspuns ca
nu au facut acest lucru. Mergand mai
departe in incercarea de a identifica
motivele pentru care respondentii
nu au raportat experientele de
discriminare, 10 categorii de motive pot
fi vizualizate in figura 3. Majoritatea
dintre acestia (59%) considerd ca nimic
nu s-ar intdmpla sau schimba daca ar
raporta experientele de discriminare
la organizatii sau institutii unde
pot fi facute astfel de plangeri.

Motivele pentru care discriminarea
nu este raportatd aratd un grad
scazut al increderii respondentilor in
eficienta acestui act. Este important
ca organizatiile i institutiile la
care se pot face astfel de plangeri
sa tina cont de aceasta situatie si
sd intreprindd demersuri pentru
schimbarea starii de fapt.

Mai mult decat atat, existd o
informare redusa cu privire la legislatia
din domeniul anti-discriminérii. Cand

au fost intrebati daca exista vreo lege
care sa interzicd discriminarea pe
criterii etnice la angajare, mai putin de

Nu s-ar intampla/schimba nimic

Nesemnificativ / Nu merita a fi raportat -
e ceva normal, se intampla tot timpul

Nu au stiut cum / unde se face

Prea multa birocratie / Lipsa de timp

Posibilitatea unor consecinte negative /
contrar propriilor interese

Au rezolvat problemele singuri /
Cu ajutor de la familie, prieteni

Teama de ce ar fi facut ulterior cei care
au discriminat daca ar fi aflat de raportare

Alte motive

Datoritd dificultatilor
de limba / insecuritatii

Probleme cu permisul de rezidenta

jumitate dintre respondenti (41%) au
raspuns pozitiv. Desi existd un cadru
legislativ in domeniul anti-discriminarii
in Statele Membre, majoritatea
imigrantilor nu isi cunosc drepturile.

Rezultatele acestui studiu arata
ca exista un nivel ridicat de acte de
discriminare, dar si un nivel scazut de
informare cu privire la mecanismele
de plangeri si raportare. Acceptarea
pasiva a discriminarii si indiferenta
fata de consecintele acesteia au ca efect
marginalizarea sociala si reprezinté
piedici in realizarea unui proces de
sdnatos de integrare si coeziune sociala.

Figura 3. Motivele pentru care experientele de discriminare nu au fost
raportate unei organizatii / institutiiin functie de gen si cetatenie
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Diversitate

Le temps aussi tient du labyrinthe. Comme la vie.
Labyrinthes emmeélés, embrouillés...
Timpul este si el labirint, ca si viata.
Incalcite, neclare labirinturi...
(Sony Labou Tansi, scriitor congolez)

Avem nevoie de modele de reusitd?

Urmirirea drumurilor deja
parcurse de altii ne poate oferi un
déja vu, ne poate induce o senzatie de
familiar. Dacd vreunul dintre drumeti
ne devine model de reusitd ascensiunea
sociald ne este mai aproape. Cu cit mai
multe intrebarile si cu cat mai putine
raspunsurile, cu atit mai mare nevoia
de modele. Este cazul resortisantilor
din Romaénia si de oriunde. De ce? Ca
sd gdseascd un indiciu, un reper, un
ghid, o motivatie, pentru confirmarea
apartenentei, a unui status, pentru

amplificarea stirii de confort psihologic.

Credem cé prezentarea unor reusite
ale partenerilor din acest proiect este
un demers fertil, o obligatie si in acelasi
timp o dovada ca asocierea in acest
proiect nu este deloc intdmplatoare.

Despre Mbela Nzuzi s-a mai scris.
Presedinta Organizatiei Femeilor
Refugiate in Romdnia (OFRR) este
deja un nume. Se stiu mai putine in
legatura cu traseul ei profesional in
media roméneascd, motiv pentru care
o sd aflim cum aratd diversitatea prin
ecrane — diversitatea inter(mediata).

Mbela si sotul ei sunt in Roménia
din 1997, tara despre care stia de la
un prieten care se stabilise deja aici
cu familia. Parintii dar mai ales fiica
ei, rimasi in Africa, sunt cei care
i-au fost aproape, au motivat-o s
razbeascd, sd nu se teamd, sd devina
prin ambitie i curaj. Imi povestea
deundzi de singuratatea care il macind
pe un nou-venit i modul in care gi-a
invins-o, auto-convingandu-se ca nu
exista nu pot, ci doar nu vreau. Prin
urmare, inca de la inceput s-a aratat
extrem de interesatd de integrarea
strainilor, iar in 1999 deja lucra intr-o
organizatie neguvernamentald de
profil. Asa i-a venit idea infiintarii
OFRR, in anul 2000, indeosebi
pentru a inlatura pasivitatea celor
care doreau sa fie acasa in Roménia,
pasivitate rezultatd din neputinta de a
intelege mecanismele de integrare si al
neincrederii ca acestea pot fi influentate.

OFRR este recunoscutd in Roménia
dar si pe plan international. Legaturile
cu alte organisme internationale
au debutat in anul 2002, la invitatia
Agentiei Organizatiei Natiunilor
Unite pentru Refugiati din Geneva,
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sau tratament

Diana Ureche
Presedinte
de Onoare
Divers Etica

unde Mbela a fost premiata de catre
Inaltul Comisar al ONU pentru
Refugiati. Este interesant ca modelul
creat aici a fost preluat si de catre
Bulgaria, care in urma unor schimburi
de experientd au infiintat in 2004

un ONG de aceeasi factura.

Viata profesionald a Mbelei fura din
timpul pe care il oferd familiei, sotului
si fiicei ei, aceasta aflindu-se de anul
trecut si ea in Romania. Iar muncile
Mbelei se impart intre televiziune,
organizatie si trupa Gloria a carei
solista este. Este mereu prezentd nu
numai in militantismul civic si viata
culturald, dar o putem intalni sila o
plimbare prin Heréstrdu, Cismigiu
si Bucurestiul Vechi sau la targurile
de la Muzeul Taranului Roman.

Imi spune ci ador sa redescopere
mereu bogdtia culturald a Roméniei,
traditiile si vestigiile Micului Paris.

Trupa Gloria este cea care a atras
atentia mediei romanesti, acum vreo
sapte ani, intr-un spectacol dedicat
zilei de 1 iunie. Au interpretat colinde
africane la Patriarhie iar amfitrionul
evenimentului, Cristian Tabard, i-a
invitat la matinalul pe care il prezenta
pe atunci la Pro TV. Au urmat alte
invitatii in emisiunea lui Teo Trandafir,
care i-a prezis Mbelei cé va face
televiziune. Si completeazd Mbela: “a



(inter)mediata
impotriva naivitai

avut gura auritd, cum zice romanul”.
In 2004 Mbela prezenta deja Rondul
de dimineatd la Pro FM. Invitatd
apoi de Radu Moraru la emisiunea
Nasul de la B1 TV ca sé prezinte un
proiect de Rock - Simfonic in care se
implicase, a fost surprinsa cind, citeva
saptamani mai tarziu, I s-a propus
sd facd parte din echipa emisiunii de
stiri 6 vine presa. Aici mentioneaza
ca le poartd o mare consideratie
producatorilor Marius Marinescu
si Anca Constantinescu. De acolo a
plecat de curand pentru un proiect
nou, la postul de televiziune VOX
News, unde modereaza in fiecare seard
emisiunea Romdnia in alb §i negru.
Mbelei ii place televiziunea
pentru ca se intilneste cu oameni
de la care afla lucruri noi pe care le
poate invita. Diversitatea subiectelor
- politice, sportive, mondene s.a. -
o face sd nu lase nici o clipa garda
jos si o obliga sa fie tot timpul bine
documentata. Vede asadar viata cu
alti ochi fatd de cum o vedea inainte.
Ori, cum spune zambind, “munca de
televiziune ma trateaza de naivitate”.
Limba roménd i-a placut de la
inceput si nu a avut temerea cd dacd
greseste poate starni rasul celorlalti.
Isi ruga prietenii si o corecteze si nu
se incrunta niciodata - si imi spune
cd a reusit sd-si faca prieteni destul de
repede. Ca vorbitoare de franceza i s-a
pérut usor sd invete limba romana.
Problema aparea in momentul in care
cele trei limbi pe care le vorbeste —
lingala, francezi si roména - nu isi
dédeau nici una prioritate celeilalte
pentru a deveni limba in care Mbela
gandeste. “Acum gandesc in limba
romand’, spune ea, “si este minunat;
pentru ca romanii au un grozav simt al
umorului iar daca prinzi poanta abia
a doua zi ajungi sa fii lipsit de farmec”
Este amuzata cind imi povesteste
de teama ca emotiile sd nu o facd sa
se balbaie in fata camerelor. Asta a
invatat-o ca, mai degraba decat sd

fie incurcat, s foloseasca emotiile
in ajutorul ei. O ajuté faptul cd nu se
considerd un personaj care joacd un act
ci o fiinta in toatd naturala si fireasc.
Telespectatorii care o apreciaza, care ii
scriu sau care o opresc pe stradd, sunt
pentru ea aur pur, incurajare si onoare.
Mi-a mai istorisit Mbela despre
marile emotii de la intalnirile cu
politicieni, cu seful statului chiar,
cand s-a lansat leul greu, despre
bucuria ei cd a fost ldudata in direct
pentru felul in care stipaneste limba
romand si despre surprinderea ei
in fata atitudinii lor deschise si in
spatele camerelor de luat vederi, “nu
doar ca sa dea bine la telespectatori”
Iar episodul cu “aruncatul apei
in direct m-a facut celebrd; am
ajuns si la CNN”. Mbela crede ci
este norocoasa sd aibd o asemenea
meserie frumoasa si “challenging’.
Este o meserie pe care n-ar vrea sa
o schimbe vreodatd. Dar daca va fi
nevoitd de imprejurari sa o faca, se
va dedica in continuare activitétii din
societatea civild care, spune ea, este
mai mult decit o meserie. Pentru ca
sprijinirea refugiatilor si imigrantilor
ma imbogateste sufleteste si face parte
dintre lucurile firesti ale fiecérei zile.
Seriozitatea cu care Mbela priveste
locurile in care se afl3 de 13 ani,
pe care le numeste acasd, vine din
tdlmacirea impactului ei si a altora
cu Romania - tard primitoare, spune
ea, in care rasismul si xenophobia
sunt aproape inexistente, si chiar daca
oferta nu este atat de bogata ca in alte
locuri, linistea si siguranta devin valori
absolute. Se poate sesiza distanta dintre
Bucurestiul anului 1997 si cel de azi,
cand nu mai exista agresiuni verbale
sau fizice fatd de africani. Tocmai de
aceea, numdrul celor care doresc sd
se stabileasca aici este in continua
crestere, unii dintre ei chiar gasindu-
si un partener de viata roman.
Am intrebat-o ce i-a luat si ce i-a
dat in schimb Romania. Imi spune

Migrant in Romania - nr. 5, 2009 13

cd Roménia nu i-a luat nimic, ba

din contri i-a oferit o viata noua,

oportunitati pe care le-a luat in serios,

oameni care au crezut in ea si care

au sprijinit-o sd devind ceea ce este

azi. Tocmai de aceea adreseazd un

indemn tuturor locuitorilor acestei

tari, fie ca sunt sau nu romani, sd nu se

teama ci sa priveasca chiar si perioada

aceasta de crizd ca pe o oportunitate,

sa-si eficientizeze resursele si sa se

implice in lucruri utile, fara ca asta

sd insemne numai viasd materiala.
Aici incheiem deocamdati

povestea despre ecranul ca

intermediar. Dacd ar fi si-i dau un

alt nume Mbelei, i-as spune Viatd.




Analia a inceput sd cante
de la primele amintiri

ale vietii sale. Mama ei

a fost esentiald in viata
ei muzicald pentru cd a
incurajat-o si ajutat-o
chiar de foarte micd. A
trecut prin coruri de copii,
apoi de adolescenti, a
mers la scoala de muzicd,
la conservator unde a
obtinut prima ei diplomdi
de educatoare de muzicd,
iar studiile superiore

le-a realizat in Boston la
“Longy School of Music”.
Fiind in SUA, dorul de
casd, de Argentina a
condus-o pe Analia pe
un drum neasteptat in
viata ei muzicald, cdtre
folclorul latinoamerican.
Deja in al treilea an de
facultate Analia stia cd nu
va mai urma cariera in
canto clasic, ci in muzica

folclorica latinoamericand.

ey B

Tot in SUA a aparut

un alt drum neasteptat
pentru Analia: apreciatul
violoncelist roman, Rdzvan
Suma, motiv pentru care

a ajuns in Romania.
Analia Selis a reprezentat
Argentina la Festivalul
Cerbul de Aur 2004 si a
reusit sd se claseze pe locul
3. Dupd festival, Analia

a fost contactatd de casa
de discuri ,,Media Pro
Music® cu care a lansat
doud albumuri “Aqui hoy”
si “‘Aqui manana”. Ulterior
a semnat cu “Cat Music”,
cu care a lansat cel de al
treilea album “Suenos.
Vise”. In anul 2010 a
lansat primul ei album de
Crdciun si primul ei album
scris in limba romadnd
“Cantece de Criciun
pentru cei mici si cei mari”
Mugzica Analiei insd a

fost modificatd putin,

readaptatd pentru
Romdnia, cu un sunet

mai comercial si mai
bogat. Astfel, cu proiectul
“LatinoAmerica”, lansat in
aprilie 2009, ea se intoarce
la muzica ei de suflet.
Proiectul “LatinoAmerica”
propune un gen de muzicd
altfel decdt s-a putut
asculta pand acum in
Romania. Spiritul latino
original, prezent prin vocea
Analiei, al lui Gilberto
Ortega (Cuba) la percutie,
al lui Fabian Sanchez
(Columbia) la coros si
percutie si a lui Raubel
Torres Gonzales (Cuba)

la chitard bas, a fost
transmis cu generozitate

si lui Radu Miculitd, la
chitard, lui Toni Nitd, la
pian, si lui Adrian Aldea la
backing vocals. Rezultatul
este un intreg, format din
traditie si modernitate.

ANALIA

»Romania este
se poate construi, dacad
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»Acum cinci ani, cineva
m-a descoperit cantand
LatinoAmerica intr-un
subsol din Bucuresti. Trece
timpul si imi dau seama cd
LatinoAmerica este muzica
pe care stiu sd o cant cel
mai bine, pe care o simt cel
mai mult. Vreau sa ddruiesc
aceasta muzicd tuturor
celor care vin cu sufletul
deschis sd primeascad
ceea ce am de oferit.

Interviu realizat de
Mbela Nzuzi
Presedinte Organizatia
Femeilor Refugiate

in Romania

0, tara in care
asa vrem"
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INTERVIU

Spune-mi cdte ceva despre
tine si despre sosirea ta in
Romania. Cand s-a intamplat?

S-a intamplat acum 6 ani si
jumatate. Eram, la fel ca si acum,
foarte indragostita de sotul meu.
Hotarasem impreuna sa incercam
sa traim in Romania. Atunci,
Argentina nu avea intelegerea cu
Roménia privind turisti in tara asa

~ cd mi-a trebuit vizd pentru Romania.
“Avand in vedere ca am obtinut viza

K tru o lund, m-am casitorit
i m am ajuns in Romania.

B

ost problemele cu
onfruntat in primele
2re in Romania?

mare a fost ca dupa
eram pregatita
ymania i am

btine resedinta in
plec din tara si

R (casdtorita cu
Mi s-a parut si
uare incredibil ca
tara pentru o
aproba, dupa ce
cat in Madrid,
asteptat

entru viza.

st cele obisnuite
are incepe o
unoscuta:

4 comunic,

a 0 banca

m sa fiu



A fistraind este un handicap sau
un atu. Te-a ajutat faptul ca vii
dintr-o alta tara? Acest aspect
ti-a deschis anumite porti sau
aingreunat integrarea ta?

Pentru mine a fost un atu. Sunt
din Argentina, o tara exotica pentru
Romania, sunt latina si acest lucru face
sa imi gasesc relativ usor un loc in show
bizz-ul romanesc. Imi aduc aminte
ca atunci cand am venit in Roménia
totul despre zona latino-america era
la moda in radio si in televiziune.

Putem vorbi despre
discriminare in Romdnia?

Da, discriminare in general, nu
numai cu anumite tari. Eu am avut
noroc, pentru ca sunt din Argentina
si nu din Moldova, sau Ungaria, sau
din alte tari despre care romanii au
idei preconcepute care produc o
oarecare respingere. Pe langa asta am
noroc sa nu fiu homosexual, exista o
discriminare la adresa homosexualilor.
Dar trebuie sa recunoastem cé intr-o
masura mai mare sau mai mica,
exista discriminare in toata lumea.

Ce doresti sd transmiti prin
muzica pe care o canti?

Muzica pe care o cant are in general
un mesaj special, toate cantecele pe care
le cant se refera la iubire, speranta, pace,
tristete, bucurie. Eu fac muzica pentru
ca jubesc muzica si pentru ca este ceea
ce am invdtat toata viata mea. Muzica
este cel mai frumos mod de a exprima
sentimentele noastre si imi place sa cred
ca pot sa fiu alaturi de oameni atunci
cand ei au nevoie de muzica mea.

Am inteles ca scrii singura
versurile pieselor tale. Este
o pasiune din copildrie? O
mostenire de familie?

Am scris in copilarie, scriu si
acum, mult. Nu este o pasiune si
nici o mostenire, pur si simplu scriu
pentru ca cred ca am ceva de spus.

Spune-mi cdte ceva despre
familia ta? Iti este dor de ei?
Cat de des te duci acasa?

Mama mea si cele doua surori ale
mele s-au mutat in Madrid, unde sunt
chiar acum cénd raspund intrebarilor
tale. Am doua nepotice superbe aici.
Restul familiei este in Argentina. Faptul
ca familia mea ceea mai apropiata
(adica mama, surorile mele si familile
lor) sunt in Madrid este pentru mine o
binecuvantare pentru ca sunt aproape
sile vad destul de des. Mama are
resedinta in Roménia si sta destul
de mult in tara acum, ne ajuta foarte
mult si pe mine si pe surorile mele.

Imi este dor de tara mea, a trecut
cel mai lung timp acum de cand nu am
mai fost acolo si este greu. Nu vreau
sa imi pierd radacinile. Sa fii departe
de tara ta este o responsabilitate destul
de grea pe care mi-o asum in fiecare
zi, dar merita pentru ca viata pe care
o am aici in Romania este frumoasa.

In Romdania te ocupi nu
numai de muzicad. Ai infiintat
Asociatia Culturala Analia
Selis. Cu ce se ocupd? Cine

te sprijina? Ce proiecte ai
desfdsurat pdnd acum?

Am infiintat Asociatia Analia Selis
cu scopul de a desfasura activitati
muzicale. Am muzicieni din Cuba, unu
din Columbia si este mult mai usor prin
asociatie sa obtinem resedinta pentru
ei. Romania ar trebui sa se ocupe un
pic mai mult de straini. Sunt multi si
fac lucruri bune pentru aceasta tara.

Ar trebui sa fie relaxate conditiile

care le pot permite sa stea in tara.

Nu exista de exemplu o lege pentru
muzicieni, o lege care sa le permita sa
desfasoare activitati muzicale. Trebuie
un contract de munca prin care se
plateste extrem de mult la Stat si este
foarte greu de incheiat un asemenea
contract din cauza birocratiei.

Tocmai am incheiat anul 2009.
Cum a fost acest an pentru
tine. Toti s-au pldns de acest an
de criza. Tie cum ti-a mers?

Din punct de vedere economic,
2009 a fost un an bun. Nu pot sa ma
plang. Nu a fost ca anul 2008 dar nici
nu a fost un an prost. Din punct de
vedere uman insa am avut un an de
criza. M-am lovit de oameni urati
care s-au purtat foarte urat cu mine,
oameni care din fericire nu mai sunt in
viata mea §i nu vor mai fi. Am invatat
in acest an, sa ii indepartez pe toti cei

care nu imi fac bine si sa nu mai fac
compromisuri cu nimeni, chiar daca de
multe ori ne este greu. Deci tot bun a
fost pentru ca s-a terminat bine, alaturi
de prieteni adevarati, cei care sunt
aldturi de mine demult si vor fi mereu.

Cum ai petrecut sarbatorile
de iarna? Ne-ai obisnuit cu un
program de colinde in fiecare
an. Cum a fost in anul 2009.
Cum ai fost intdmpinata

de publicul care a venit sa
asiste la spectacolul care a
avut loc la Casa Radio?

A fost superb! Am lansat albumul
“Cantece de Craciun pentru cei
mici si cei mari” care a fost foarte
bine primit de public. Albumul s-a
vandut bine, eu am avut concerte
iar oamenii au apreciat foarte mult
cantecele scrise de mine, pentru
prima data in limba romana!

Care este viziunea ta pentru
2010. Ce ti doresti cel mai
mult pentru acest an?

Acum sunt in Madrid si fac planuri,
anul meu de munca va incepe in
februarie, cind ma voi intoarce in tara.
Reorganizez proiectele mele muzicale,
LatinoAmerica si proiectul obisnuit
intr-o formula mare, cu care cant
latino-pop. Organizez de asemenea
céteva concerte cu sotul meu si un
chitarist Argentinian cu care am céntat
la Festivalul George Enescu. Vom
repeta acest spectacol in Roménia
in luna martie. Am alte planuri de
afaceri pentru 2010 dar vreau sa astept
sa mai treaca un timp si sa vad daca
merita investit anul acesta in Romania.
Cel mai mult imi doresc un copil.

Sunt din ce in ce mai multi
strdini care vin in Romdnia si
doresc sd se stabileasca aici.
Poti sa ii ajuti cu un sfat pentru
usurarea integrarii lor?

Romania este o tard in care se
poate construi, dacé asa vrem. Trebuie
insa sa ne obisnuim cu Romadnia si
cu romanii si sa respectam regulile
lor. Roménii sunt diferiti de noi in
multe aspecte si singurul mod de a
avea succes este sa ne adaptam si sa
respectam acest spatiu care, pana la
urma ne ofera conditii mai bune decét
cele pe care le avem in térile noastre.



Interviu realizat de

Mbela Nzuzi

Presedinte Organizatia
Femeilor Refugiate
in Romania

Esti un cetatean romadn care
traieste mult alaturi de strdini.
Asa ai fost dintotdeauna

sau s-a intdmplat cevain
viata ta care te-adus la o
apropriere cu oamenii din
anumite zone ale lumii?

Provin dintr-o familie foarte
deschisa si fara prejudecati in
ceea ce priveste anumite popoare.
Dintotdeauna mi-a placut si citesc
despre alte civilizatii, sd aflu despre
traditiile altor popoare. Va dau un
exemplu: imi place foarte mult sa
gatesc iar atunci cand gatesc, felul
meu de a gati nu se reprezintd in
specificul roméanesc sau al vreun popor
anume pentru ca este o imbinare a
mai multor stiluri din experienta de
viata pe care am avut-o cu cetateni
straini pe care i-am intélnit de-a lungul
anilor. Am “indrédzneala” de a folosi
ingrediente precum nucsoard, curry
care sunt folosite mai rar la noi in
Romania. Imi fac sarmalute cu carne
de oaie si vita si credeti-m4, nu este
adevirat ca cele mai bune sarmalute
sunt cele ficute cu carne de porc.

Sainteleg cd nu manénci
carne de porc?

Nu mai mananc carne de porc.
In religia mea, nu se consuma carnea

Simona Amalia Fahmi este o romadncd a carei
viatd s-a schimbat radical din momentul

in care s-a intdlnit cu strdini stabiliti in
Romania. A dorit dintotdeauna sd intalneascd
oameni noi, sd facd lucruri iesite din comun,
sd fie inconjuratd de oameni valorosi din
punct de vedere uman si spiritual.

Simona
Amalia FAHMI:

de porc. As vrea sd vd spun mai mult
despre acest aspect care este foarte
important pentru mine. Cu ce sa incep?

Sd incepem cu inceputul:
cum a inceput aproprierea
ta de cetdteni strdini?

Cum vé spuneam mai devreme,
mi-a placut intotdeauna sa fiu
inconjuratd de oameni de nationalititi
si culturi diferite. Am avut multi
prieteni si cunostinte din diverse
téri, iar in anul 2004 am aflat despre

o organizatie care este condusd de
cetdteni strdini din diverse tari:
Organizatia Femeilor Refugiate din
Roménia. Am participat la actiunile
culturale si educative organizate pentru
refugiati si alte categorii de migranti.
M-am putut intilni cu femeile din
diverse colturi ale lumii cu care am
facut un schimb de informatii si de
experienta pe teme practice de interes
pentru mine: gastronomia, traditii,
istorie. Am participat la realizarea unor
obiecte de decoratiune si accesorii
specifice tarilor din Orient-Mijlociu. A
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wlrdiesc zi de

alaturi de ei

fost o experienta inedita, iar ce urma
sd se intample este si mai inedit.

Ne vei spune in sfarsit despre
schimbarea radicala care
s-a intdmplat in viata ta?

Da. Viata mea s-a schimbat radical
pentru ca eu mi-am dorit intotdeauna
sa fiu inconjurata de oameni din alte
culturi si stiti zicala aceea “ai grija
ce iti doresti cici s-ar putea sa ti se
intdmple”? Mie chiar mi s-a intdmplat:
nu ma intalnesc doar ocazional cu
acele persoane cu o istorie si traditii
bogate. Traiesc zi de zi aldturi de ei.
De fapt, in anul 2008, pe data de 5
August a avut loc cel mai important
eveniment din viata mea: cdsitoria cu
Raad Fahmi, un tanar irakian care,
desi a crescut mai mult in Romania
decat in propria sa tara, isi pastreaza cu
sfintenie valorile si credinta islamica.

Faptul ca te-ai casatorit cu un
musulman este motivul pentru
care ti-ai schimbat religia?

Nu, apartenenta mea la Islam nu se
datoreaza faptului cd m-am casétorit cu
un musulman. Desi m-am néiscut si am
crescut intr-o familie crestind ortodoxd,
nu simteam religia ca un mod de viata.
Cred cu térie ca orice tandr se loveste
in viata de “acel moment de cotiturd” si

* (C

cel mai important este faptul cé trebuie
sa ia o decizie care, de cele mai multe
ori, este hotédratoare atit pentru el cat si
pentru familia lui. De fapt aproprierea
mea de Islam a inceput cu multi ani in
urma. Tmi aduc aminte ca in urma cu
13 ani, atunci cAnd aveam 20 de ani,

o persoana foarte dragd mie mi-a pus

o carte in mina spunandu-mi simplu:
“ai sa intelegi lumea altfel”. Dupa ce am
parcurs paginile cuprinse intre copertile
cértii “Islam - Credinta si Invitituri”,
nu numai ca mi-am dobandit un alt
mod de viata si gandire, dar am si
imbratisat Islamul ca si proprie religie.

De cdnd ti-ai schimbat religia,
s-a schimbat ceva in ceea ce
priveste relatia ta cu prieteni,
apropriati sau rude?

Nu. Cel putin nu in rau. Dimpotriva,
majoritatea celor din jurul meu ma
privesc cu mai mult respect si mai
multa consideratie pentru ca nu toti
putem avea atéta tarie de caracter incat
sa facd si sd recunoasci fara retineri o
schimbare atit de radicald. Eu cred ca
majoritatea din ei apreciaza faptul ca
aceasta schimbare de religie nu m-a
schimbat ca persoani in rau. Sunt
dimpotriva o persoana care tine si se
ingrijeste de frumusetea interioara,
spiritual, fiind intotdeauna aldturi
de cei care au nevoie de mine. Tratez

1

toata lumea cu multa dragoste si multd
rabdare si respect cu sfintenie toate
recomandarile lisate de Allah in Coran.
In prezent eu si sotul meu locuim
in Bucuresti impreund cu parintii mei.
Desi sunt crestini, in familia noastra
sunt respectate valorile si modul de
viata specific musulman. In fiecare zi
invat ceva nou despre Islam deoarece
md pregatesc sa fiu o bund sotie dar
si 0 mama care sd isi poatd creste
copii in spiritul religiei islamice.

Mai ai vreo dorintd care
nu s-a indeplinit?

Da. As dori mai intéi si v4 felicit
pentru initierea acestei reviste care
reprezinta un spatiu important de dialog
intercultural intre cetéteni strdini stabiliti
in Romania. Este de asemenea un element
important in relatia cu romanii care au
nevoie sa ii cunoasci pe strdinii de langa
ei. Sa stie cine sunt ei, cu ce valori vin
ei in Romania si sd 1i sprijine pentru o
integrare usoard in Romania. In ceea
ce priveste cealaltd dorinta de a-mea,
as vrea si se infiinteze si mi-as aduce
contributie cu mult drag, un centru
cultural in cadrul caruia sa se dezvolte un
atelier de creatie care sa cuprindé produse
traditionale realizate de straini din
diverse tiri. Vom putea astfel promova un
aspect important care tine de identitatea
culturald a celor care trdiesc in Roménia.
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Helene Diarra provine
din Mali. Povestea ei

este deosebitd. Provine
dintr-o familie mixtd:
Tatal ei fiind african

iar mama, romancd. A
venit in Romdnia pentru
studii si asa a cunoscut-o
pe femeia care urma sd
fie mama copiilor sdi.
Dupd 11 ani de sedere

in Pitesti unde a studiat
Petrol si Gaze, s-a intors
acasd, in Mali impreund
cu sotia si copii. Helene
avea doar 8 ani cand a
plecat din Romania si s-a
intors 13 ani mai tarziu.

Cand ai ajuns in Mali aveai
doar 8 ani. Cum ti s-a parut?

Eram prea mica si nu stiam aproape
nimic despre Africa. Ajunsa acolo,
problema mea era cd nu stiam nici
limba franceza, nici dialectul principal,
malenke. Nu am putut sa ma inscriu
la scoala asa cd am pierdut un an. Am
invatat mai mult jucandu-ma cu copiii.

Ce iti mai aduci aminte
din timpul petrecut acolo?
Cum se purtau vecinii

sau rudele cu tine?

Oamenii acolo imi ziceau “alba,
alba!” si pe bund dreptate, tinand
cont de faptul cd eram mai deschisa
la ten decit ei. Cei din familia tatélui
meu mi rasfitau, aveau grija de
mine si imi ficeau toate poftele.

Cum te-ai inteles cu
mdncarea de acolo?

Mi-a fost greu la inceput pentru céd
méancarurile de acolo erau diferite de
cele cu care md obisnuisem. Dar am
trecut peste asta. Imi aduc aminte cu
drag de un fel de budincd, care se facea
dupa ce se micina meiul si se amesteca

ELENE

cu lapte acru si zahar. Imi pliceau
de asemenea niste préjiturele de casa
care se gaseau pe la colturi de strada.

In urma cu cétiva ani, a avut loc
o tragedie in viata ta. Mama ta
s-aintors din Africa si a venit sa
se trateze in Romdnia dar din
pdcate nu a supravietuit unei
boli necrutdtoare. Poti sa ne spui
ceva despre mama ta? Cum se
simtea in Africa? A reusit sd se
adapteze cu traditiile de acolo?
Cati ani a petrecut acolo?

Mama mea a stat 17 ani in Mali. La
inceput i-a fost greu pentru ca nu stia
limba si nu se prea descurca la treburile
de zi cu zi cu privire la relationare cu
cei din jur. A reusit pana la urma si
invete franceza si dialectul de acolo.

A invitat chiar sa facd mancarurile de
acolo. Se adaptasera foarte bine acolo.

iti e dor de Africa? Ce anume
iti lipseste cel mai mult?

Da, mi-e dor de Africa, mai
ales ca nu am fost din 1998 de
cand am venit in Romania.

Cel mai mult imi lipseste atmosfera
de acolo, prietenii pe care {i aveam, unele
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ARRA:

feluri de mancare pe care nu le pot face
aici si nici nu am unde s le ménéanc
in oras decat la alti africani acasa.

Putem spune cd inima ta este
impadrtita in doud. Pentru care
dintre cele doua tari bate cel
mai tare: Romdnia sau Mali?

Ma simt mai mult Africana...
Asta in mod sigur, cam 75% as zice.
Este mai mult o nostalgie puternica
dar asta nu mé impiedica s duc
o viatd normala ca roman.

Ai prieteni sau prietene care
provin din familii mixte ca tine?
Cum se simt in Romdnia? Cu

se probleme se confrunta?

Mai am prieteni care provin din
familii mixte dar carora le este mai




usor pentru ci nu au fost niciodatd in
Africa. Nu resimt cu aceeasi intensitate
dorul si nostalgia de Africa. Au

mai degraba dorinta si curiozitatea

de a sti mai mult din povesti, de

la familie i chiar de la mine.

Te-ai simtit vreodatd
discriminata? Faptul ca esti
mulatra a fost vreodata un
handicap sau un atu?

Am intélnit situatii delicate
dar nu as putea spune ca este
vorba de discriminare, ci mai
degraba de reactii firesti fatd de
ceva deosebit, necunoscut.

Pentru mine cel putin “mulatritatea”
este fara doar si poate mai mult un atu,
in nici un caz un handicap. Tocmai
pentru cd este ceva deosebit, exotic,
atragdtor si interesant pentru oameni.

Ceimportanta are
muzica in viata ta?

DAI!l Muzica africand este foarte
importantd pentru mine. Cand o
ascult sau o dansez, ma face sd ma
simt ca si cum as fi acolo. As putea
spune chiar ci are un rol terapeutic.
O ascult cu placere oricand, nu
numai in contextul profesional.

Stiu ca iti place sa dansezi.

Faci chiar parte de trupa
Gloria. Cum ai ajuns la aceasta
formatie? Ce ne poti spune
despre reactia romanilor la un
spectacol de muzica africana?

Am intrat in trupa Gloria in anul
2002. Am fost contactatd de o prietena
care era dansatoare. Mi s-a parut o
oportunitate nu de neglijat pentru ca
imi place foarte mult muzica africana
iar apartenenta trupei Gloria era ce
imi trebuia pentru a péstra legatura
cu traditia si cultura africana. Era
de asemenea o provocare pentru cd
in Romania nu se prea stie despre
muzica africana si, din acest punct
de vedere, existenta trupei noastre
era mai mult decit binevenita.
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In ceea ce priveste reactia
oamenilor, noi am sustinut spectacole
pentru diverse categorii sociale
si profesionale iar reactia a fost
intotdeauna una pozitiva. Muzica
africand este foarte antrenantd si nu
poti sa stai si sé te uiti la un spectacol.
Dupa cel putin o jumdtate de ora,
simti nevoia de a te implica activ,
de a dansa. Este nemaipomenit.

Cred de asemenea cd muzica este un
instrument important de mediere
intre popoare. Poti apropria oameni
prin muzica. Poti instrui oameni
despre alte popoare prin muzica.
Poti impdca oameni prin muzica.

Cum crezi cad pot fi sprijiniti copii
proveniti din familii mixte?

Ar fi foarte bine dacé ar putea fi
implicati in activitati culturale care da
1i sprijine si sd 1i mentind conectati cu
traditiile si cultura tédrilor de origine.
Atunci, dacid se va pune problema
stabilirii in tara de origine, sd nu aibd
probleme majore de integrare. Copiii
trebuie sé fie incurajati de asemenea
sa invete cel putin limbile de circulatie
internationala care se vorbesc in
tarile din care provin parintii.




Confucius i

Am incercat s stau de vorba pe
indelete macar cu un singur chinez
aclimatizat in Roménia, dar mi-a
fost imposibil. Asta ar fi insemnat
pentru oricare dintre ei un timp furat
muncii §i prin urmare securizarii
(nu bunastirii) personale. Ce
raménea de ficut? Am scotocit prin
media, am mirosit si am simtit ce se
intampld. Imi doresc ca demersul
nostru sa semnifice mai mult decit o
laborioasd monitorizare a stirilor.

Conform Oficiului Roméan pentru
Imigrari, in Roménia se aflau la data
de 31.08.2009 un numr de 8 081
cetdteni chinezi: 2 057 cu sedere
permanenta si 6 024 cu sedere
temporara (intregirea familiei, studii,
angajare). Aceste cifre ne aratd cd
dintr-un numar de 59 017 de strdini
cu sedere legala aflati in tara noastra,
zece procente sunt cetateni chinezi.

Vom incerca in continuare sd
aflim cauzele pentru care acesti
oameni au plecat din China.

Unul dintre motive este formarea si
lirgirea familiei fard a fi constransi de
cétre autorititi. Comunitatea chineza

“Vrei sa
traiesti
cum se
cuvine?
invata

mai intai
sa mori.”
(Confucius,
sec5-4
i.e.n.)

refuza sa vorbeascé despre acest aspect
delicat, dar rapoartele internationale
atesta faptul cd femeile aflate la cea
de-a doua sarcind sunt supuse la

avort fortat, batdi, detentie ilegald

si chiar deposedarea de locuinta.

Un alt motiv ar putea fi asociat unei
concluzii interesante a Raportului Nr.
183 al Crisis Group Asia - Central Asia:
Migrants and the Economic Crisis,
care face vorbire despre radicalizarea
migratiei si radicalizarea religiei, si
despre faptul cé cei care doresc sa
emigreze si mai ales migrantii care
se intorc acasa, ficAnd parte dintre
cei mai fermi si flexibili cetateni,
clameaza schimbiri politice si se
asociazd cu miscdrile religioase
netraditionale pentru ci se simt la
fel de alienati si ofensati de cétre
societate. Aceste persoane sunt privite
ca pericole si potentiale surse de intrigi,
autoritatile preferand si le inlesneasca
plecarea. Acelasi raport specifica
insd cé rolul Chinei in mentinerea
pécii devine tot mai sustinut.

Alt motiv ar fi reprezentat de faptul
céd in China cresterea economica redusa
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Diana Ureche
Presedinte
de Onoare
Divers Etica

coroborati cu criza globald au dus la
disponibilizarea unui numar mare de
lucratori din centrele urbane. Acum

tot mai multi dintre ei se intorc in
mediul rural, iar fenomenul nu face
decét sa ducd la noi conflicte. Guvernul
incearca sa calmeze tensiunile aparute
in marile orage dar se teme in acelasi
timp si de faptul cd valul concedierilor
sa nu ajba efecte si mai grave asupra
sistemului social care se confrunta

deja cu probleme in regiunile rurale.
S-a ajuns la monitorizarea trenurilor
care aduc persoane in mediul rural
pentru ca autoritatile sa fie tot timpul la
curent cu miscarile populatiei. Plecati
din sate dupa ce au fost incurajati de
catre autoritati si-si dea pdméanturile

in arendd unor cooperative sau sa le
vanda pe nimic, oamenii se afla in
situatia in care, dupd ani de prosperitate
urbani, se confruntd cu o cruda
sardcie si neputintd. Declinul economic
brusc pe care il traverseaza China in
prezent a facut ca aceste miscari sd
aducd un hiatus in sistem. $i vorbim
despre zece procente din populatia
Chinei, aflatd in aceastd situatie.

Ar fi potrivit s vedem acum care
sunt plusurile si minusurile cu care
se confruntd chinezii din Romania
si starea relatiilor diplomatice si
comerciale dintre cele doud tari.

Inci din luna noiembrie 2008, in
fata Ambasadei Republicii Populare



tara lui Zamolxis

Chineze din Bucuresti au inceput si

se adune grupuri de muncitori chinezi
aflati la muncé in Roménia. Problemele
au inceput sd apard in momentul in care
Guvernul Romaniei a decis reducerea
numdrului de muncitori straini de la 12
000 la 10 000. Acestia solicitau sprijinul
ambasadei pentru repatriere. Motivele
invocate erau obtinerea de salarii mai
mici decét cele prevazute in contractul
semnat in China si chiar neplata
salariilor, lipsa asigurarilor medicale,
conditiile de cazare sau expirarea
vizelor de sedere in Roméania. Totodata,
ei reclamau faptul ci au platit mari
sume de bani firmelor de intermediere
din China, pornind de la 4.000 Euro si
ajungand la 8.000-9.000 Euro, primind
in schimb asigurdri cé vor primi salarii
minime de 700-800 euro si o perioada
de munca de 3-5 ani. Cam acelasi tip de
problema au avut-o acum cativa ani si
muncitorii roméani plecati la munca in
Israel. Existd si o foarte micé categorie
de muncitori cu care nu existd niciun
fel de problema, acestia fiind muncitori
detasati, muncitori ai firmelor chineze
care au contracte directe cu firme
romanesti. Este insa un semnal de
alarma faptul ca tari ca Germania,
Suedia, Ungaria, care nu au o traditie a
bunelor schimburi cu China asa cum
in timp a avut Romania, desfdsoard

in prezent relatii reciproc avantajoase
cu aceastd tard. Ma intreb care este
diferenta dintre pachetul cu biscuiti pe
care il cumparau cu méruntisul ciutat
anevoie prin buzunare de catre chinezii
din fata ambasadei si apa fierbinte -

"Ei cred ca
nu mor cu
adevarat, ci
atunci cand
pleaca din
viata asta
ajungla
Zalmoxis"
(Herodot
despre
Geto-Daci,
440i.e.n.)

Rl o P

fara ceai, pentru a face economii - pe
care o serveau acasi oaspetilor lor.
Ziarul Financiar scria in 18.06.2007
cé liderul Blocului National Sindical,
Dumitru Costin, anuntase cu doud
zile inainte ca personalul confederatiei
se va imbogati cu trei salariati -
activisti sindicali din China, fiecare
specializat in cite un domeniu in care se
inregistreazd deficit de forta de munca
autohtond: industria textila, constructii
si exploatatii agricole (de dimensiuni
mari). Iatd cum lucratorii chinezi
din Roménia veniti si munceasca
in baza unui contract legal vor fi
reprezentati de sindicalisti chinezi.

Gabriel Ghelmegeanu, oficial la
Camera de Comert Roméno-Chineza,
declara pentru International Herald
Tribune in 16 februarie 2009 ci sute,
dacd nu chiar mii de muncitori chinezi
sunt abandonati in Roménia, ca unele
companii nu obtin permise de lucru si
atunci muncitorii sunt angajati ilegal.
Péana in februarie 2009 au fost repatriati
circa 500 de chinezi dar autoritatile
romane au rezolvat in cele din urma
conflictul. Previziunile aceluiasi oficial
pentru Ziarul Financiar din 27.09.2008
erau descrise prin faptul cd numérul
angajatilor chinezi in Roménia va
creste in anii care vin in aproape
acelasi ritm cu plecirile roménilor
in vest. Gabriel Ghelmegeanu era in
acel moment prezent la seminarul
Romania - China, realizat cu ocazia
sosirii unei delegatii de 18 firme din
Provincia Guangdong din China. In

Roménia erau in acel moment peste

9 000 de companii cu capital chinez,
implicate in special in comert, companii
care la nivelul anului 2007 desfiasurau
afaceri de 300 milioane USD (circa 207
milioane Euro); iar volumul comertului
bilateral intre China si Romania

a fost de 2,54 miliarde USD (1,75
miliarde Euro), din care importurile
au reprezentat 2,31 miliarde USD (1,59
miliarde Euro). "Balanta comerciala
raméane defavorabila tarii noastre cu
2,08 miliarde USD. Exporturile intre
Romania si China au fost anul trecut
de 230 de milioane de dolari", afirma
Ghelmegeanu. Roméania importa din
China confectii, produse din metal,
masini si echipamente electrice si
electronice, jucdrii, produse chimice,
echipamente optice si materiale de
constructii. China cumpdri de la

noi aparatura electro-mecanica sau
metalurgica. Importurile din regiunea
Guangdong in 2007 au reprezentat
circa 620 de milioane USD, circa

un sfert din totalul schimburilor
comerciale dinspre China, in crestere
cu 6% fatd de anul anterior, conform
reprezentantilor companiilor chineze.
Printre investitiile esentiale realizate in
Romania la acea ora de catre companiile
din China se numadra o investitie de
100 de milioane Euro pentru o fabrica
de tutun la Buzau si 10 milioane de
Euro investiti de compania DHS Sport
pentru fabricarea de biciclete la Deva,
care exporta 70% din productie cétre
Germania. Oamenii de afaceri chinezi
erau interesati si deruleze proiecte
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de amploare in Roménia, mai ales
in refacerea infrastructurii. Cu toate
acestea, spunea in 2005 Excelenta
Sa Xu Jian, Ambasadorul Chinei in
Roménia, nici o banca chinezi nu si-a
manifestat intentia de a deschide o
filiald in Roménia sau de a infiinta o
bancé roméno-chineza. Iar in Ungaria
exista deja o filiald a unei mari bénci.
Revine semnalul de alarma cu privire
la nepotrivita gestiune a relatiilor
diplomatice cu China, de la stabilirea
cdrora s-au implinit anul trecut 60 de
ani. Si mai completa Diplomatul chinez:
au fost finalizate si documentele pentru
o donatie in valoare de 500 000 Euro
din partea Republicii Populare Chineze,
constand in cinci betoniere si cinci
excavatoare, ca ajutor pentru refacerea
infrastructurii afectate de inundatiile
din acest an (2005). Guvernul chinez
a mai donat ca ajutor dupd inundatii
100 000 dolari, iar comunitatea chineza
a contribuit cu 250 000 dolari.
Saptdmanalul Capital scria in
17.10.2009 despre milionarii chinezi
fabricati in Romania. In afara de
muncitorii necalificati cu un salariu
de douid sute de Euro si obligati sa
munceascd la negru sau de sefii de
tarabe din complexurile Europa si
Dragonul Rosu, mai sunt in Roméania
si exceptii, oameni veniti din China
in urma cu cel putin zece ani si care
au ajuns sa profite de avantajele
capitalismului intr-atat incat acum
ruleazd afaceri de zeci de milioane
de euro. Unii dintre ei prefera sa se
izoleze si au sediile in apartamente
din cartierele marginase ale oraselor
mari. Sunt aproximativ 10 000 de
chinezi care locuiesc in Roméania cu
forme legale. Iar acesta este, in mare, si
numarul firmelor infiintate, din 1991
si paAnd acum, de cetéteni chinezi.
Chiar dacd potrivit unui raport al
Moneyval (Comitetul pentru Evaluarea
Masurilor de Combatere a Spalarii
Banilor), chinezii ocupa primul loc in
clasamentul infractiunilor financiare
din Roméania comise de cetateni straini,
fabrica de biciclete din Deva pe care
0 aminteam mai sus, are un singur

Note despre imagini:

concurent de seama pe piata autohtoné:
Rich Sport, detinuta, surprinzitor,

tot de un cetatean chinez. Studiile
economice si politice pe care acesta le
facuse in Japonia, spunea el, l-au ajutat
sa intrevadd potentialul Roméniei si

a oamenilor ei, seriosi si harnici.

Langd Piata Victoriei sunt
situate divizia locala a operatorului
aerian Hainan si agentia de turism
Panda Travel, infiintate de cetéteni
chinezi stabiliti in Roménia, cea
din urmd cu venituri de peste
doud milioane de euro in 2008.

Alte afaceri desfasurate de chinezi:
F&]J Holding care se bazeaza pe brandul
de electrocasnice Vortex, cel mai ieftin
de pe piata. Grupul detine si companii
in industria lemnului Lemnking sau
in cea vestimentara Gentrade.

Dupd ce am incercat sd creionam
starea de facto a chinezilor care
muncesc in Romania, o sa incheiem
cu studentii chinezi din Roménia, care
au organizat in iulie 2009 o conferints,
in cadrul céreia au discutat despre
problemele legate de studiul si viata
lor in Romaénia. Ei au prezentat mai
multe propuneri pentru organizarea de

1. Imaginea lui Confucius este preluata cu permisiune de pe blogul
Departamentului de Istorie al Universitatii Nippissing Canada.
http://www.nipissingu.ca/department/history/MUHLBERGER/blog/archives/2008_01_01_archive.htm

catre Ambasada Republicii Populare
Chineze la Bucuresti a unor manifestari
consacrate celei de-a 60-a aniversari a
infiintdrii R.P.Chineze. Adicé aproape
tot atatia ani de cind intre tdrile noastre
sunt stabilite relatii diplomatice. Cu
acest prilej Presedintele si Premierul
Roméniei au primit vizita delegatiei
Conferintei Consultative Politice
Populare a Chinei condusa de Wang
Gang, membru al Biroului Politic

al Comitetului Central al Partidului
Comunist Chinez si vicepresedinte al
forului consultativ din China. Acesta

a afirmat ca partea chinezé doreste

sd deschida, alaturi de guvernul de la
Bucuresti, un nou capitol al prieteniei
romano-chineze cu prilejul implinirii

a 60 de ani de la stabilirea relatiilor
diplomatice dintre cele doud téri.

Nu putem sé incheiem demersul
nostru fara a ne indrepta spre aluziile
deloc subtile din imaginile pe care
le-am atagsat articolului. Situatia celor
mai multi dintre muncitorii chinezi din
Romania este problematica si ramane
oarecum cripticd. $i nu ne putem
astepta ca acesti oameni sa traiascd cum
se cuvine doar daca ajung la Zamolxis.

2. Fresca dintr-un mormant trac din secolul 4 BCE, descoperit in sud-estul Bulgariei la Aleksandrovo
in anul 2000. Se crede ca personajul din dreapta, cu o secure in mana, este Zamolxis.
http://www.mlahanas.de/Greeks/Mythology/Zalmoxis.html
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,Fericirea nu-i decat

un vis,

Eram singurd, eram in deriva si
nu stiam incotro s-o apuc, cdnd a
apdrut in viata mea un om care m-a
facut sa nu mai sufdr. Nu-mi venea
sa cred ce mi se intdmpla si cd totusi
poate sd mai existe si fericire in viata
asta pe Pamant. Era un om atent,
politicos, parea ca nu-i lipseste nimic,
care prin comportamentul sdu m-a
ajutat sa trec peste necazurile mele (
fara ca eu sa imi dau seama ci el are
necazuri mult mai mari ca ale mele).

Au trecut mai multe luni, dupé
care am Inceput sd observ ci acest om
md iubeste, dar suferd pentru ceva
anume. In mintea mea am facut tot
felul de ipoteze, dar numai cea care
trebuia nu am géndit-o pentru ci nu
stiam nimic despre aceasta categorie
de oameni. Da, era refugiat sinu a
vrut sa recunoasca acest lucru. Nu
dorea sd ma vada ca sufdr, dar nu avea
de unde s stie ce gindesc eu dacid nu
se exterioriza. Dupd ce am aflat acest
lucru, relatia noastra s-a intérit si mai
mult. Apoi a inceput sd-mi povesteascé
despre toate lucrurile care le intampina
persoanele refugiate din tara noastra.

Dupa ce am aflat totul despre
statutul sau in Roménia, am
inceput sd-mi explic anumite
situatii pe care el le evita.

Niciodata nu o sd-mi pot explica de
ce o parte din locuitorii acestei planete
trebuie sd sufere aga, de ce exista urd
intre oameni §i de ce nu incercam
sa ne ajutim mai mult intre noi.

Rézboaiele “impotriva terorii” trimit
in Europa an de an mii de refugiati,
subsidiile grandioase din bugetul
UE pompate in agriculturile tarilor
occidentale contribuie la cresterea
continua a exporturilor catre tarile
africane §i, practic, scoaterea de pe
piata a producitorilor autohtoni, care
nu mai pot face fata preturilor ieftine
europene si iau calea Europei pentru

urerea este
intotdeauna re

deveni si ei, imigranti “ilegali”.

Datoria unui cetdtean european
(deci si roman) constient social este
sa chestioneze politicile Uniunii
care produc aceste realitati, sa
ajute, in masura posibilitatilor,
imigrantii ne-europeni din jurul
sdu si sd caute alternative la modelul
european de gestiune al migratiei.

IntAmplarea a ficut s plece intr-o
tara din UE, dupa ce a epuizat toate
posibilitatile in Romania. Nu am
tinut cont de nimic §i I-am urmat,
dar greul era acum pentru améndoi,
pentru ca eram amandoi straini
intr-o altd tard. A trebuit sa-mi
péstrez serviciul in Roménia. A mers
o0 perioada sd ne vedem din cand in
cand, dar departarea lasa urme grele.

Experienta aceasta m-a facut sa-mi
doresc sé fiu mai mult in contact cu
acesti oameni ajunsi in Romania. §i am
inceput sa-i caut. Asa am cunoscut-o
pe Mbela si am aflat despre organizatia
pe care o conduce. Am acceptat imediat
invitatia ei de a participa la activitatile
organizate la Punctul National de
Contact pentru Cetatenii Térilor
Terte. Dupd prima intélnire mi-am
dorit sé fac si eu ceva pentru ei.

Pentru ca mi-am dat
seama cd pot sa fac mult.

De fapt, cei doi ani din adolescenta
petrecuti in Africa aldturi de parinti,
ca romani expatriati, au fost ani
de migrant, in care am capaitat o
experienta ce imi poate fi utila.

Inteleg mai bine dificultatile de
acomodare ale unui nou venit in
teren necunoscut. De asemenea,
comunicarea este mult usurata de
observatiile $i cunostintele capatate in
contact cu o altd culturd, alte traditii.

Magdalena
Voluntar
OFRR
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Bisericile
europene

Conferinta Bisericilor Europene (CBE) si Comisia
Bisericilor din Europa privind Migrantii (CCME)
au declarat 2010 ca Anul raspunsului la
migratie din partea bisericilor europene
Vizibilitatea activitdtilor cu si pentru migranti,
refugiati si grupuri minoritare desfdsurate

de biserici, precum si activitdtile ce vizeazd
facilitarea obtinerii permiselor de rezidentd

se afld in centrul campaniei 2010

Reprezentantii CBE recunsc ca
migratia este o realitate globald a
societatii zilelor noastre, ea reprezintand
0 provocare pentru societate, institutii
politice, dar si pentru biserici. In acelasi
timp, migratia ofera oportunitati
privind un trai mai bun intr-o lume a
diversitatii, ce imbogéteste atat viata
personala, ct si pe cea a comuntatilor
religioase. Bisericile membre ale CBE
au decis sd exprime astfel public in
2010 asumarea preceptelor crestine
care recomanda sa ,,ii primim pe
straini cu bratele deschise”.

Website-ul www.migration2010.eu
prezintd activitasile din cadrul ,,anului

raspunsului la migratie din partea
bisericilor europene 2010”. El oferd
informatii cu privire la scopurile
principale, pasii care trebuie facuti
pentru indeplinirea acestor scopuri si
posibilitatea de a aduce contributii din
partea diferitelor comunitéti crestine
de pe continent. Initiatorii spera ca
acest demers va stimula discutii cu
privire la ceea ce pot face bisericile
pentru a spori vizibilitatea activitatilor
desfasurate cu si pentru migranti,
precum si pentru a promova comunitdti
si societati mai incluzive si o politicd
incluziva la nivel national si European.

Actiunile preconizate vizeazd
impartésirea experientelor bisericilor
care au deja programe pentru si cu
migranti, precum si stimularea de
noi programe pentru a imbunatati
vizibilitatea angajamentului pe
care si l-au asumat bisericile fatd
de migranti, refugiati si minoritati.
Prin aceste schimburi de experiente
si incurajari se va urmari si sporirea

recunoasterii publice a programelor
bisericilor cu si pentru migranti.

A fost lansat un calendar al
»raspunsului la migratie din partea
bisericilor 2010”, care contine teme
centrale pentru fiecare luna, precum
si zile internationale care au legatura
cu migratia si zile festive religioase si
interculturale. Marcarea acestor zile
in comun de diferite biserici europene
se doreste sa inspire si sd invite
membrii comunitatilor religioase sa
identifice probleme majore legate de
migratie in regiunea lor, sa organizeze
activitdti proprii pe temele propuse
in calendar si sa isi impartaseascd
experientele intre ele. Temele sugerate
in calendarul anului sunt variate,
incluzind organizarea unor activitati
religioase comune, in diferite limbi,
ale unor comunitati religioase
diferite, oferirea de suport psihologic
refugiatilor, promovarea dialogul
intercultural, combaterea rasismului
si discriminarii, lupta impotriva
traficului de persoane, promovarea
unei atitudini primitoare fatd de stréini,
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problemele celor fortati sa migreze de
deteriorarea conditiilor de mediu in
tarile de origine, respectarea drepturilor
migrantilor, sau legalizarea situatiei
pentru migrantii fara forme legale.

Cum s-a ndscut aceastd initiativa?

In 26 noiembrie 2009 a avut
loc la Budapesta o intélnire la care
au participat aproximativ 70 de
reprezentanti ai unor biserici din toata
Europa si participanti din alte regiuni
ale lumii, in cadrul céreia s-a lansat
»Anul Raspunsului la Migratie din
partea Bisericilor Europene” - ca o
initiativd comuna a Adundrii Bisericilor
Europene si a Comisiei Bisericilor
privind Migrantii din Europa.

Aceastd lansare a fost gizduitd de
Biserica Reformatd din Ungaria si ,a
marcat inceputul unor activitati prin
care, de-a lungul anului 2010, bisericile
din Europa vor incerca sd dea o mai
mare vizibilitate angajamentului pe
care si l-au asumat fata de strdini,
raspunzand astfel mesajului biblic



migration 2010

eurcpean chunches responding Lo migration 20

s1t migratia

care scoate in evidenta importanta
demnitétii umane’, afirma Secretarul
General al Adundrii Bisericilor
Europene, Colin Williams. ,,Bisericile
vor fi incurajate sa isi dezvolte si
imbogateasca activititile desfagurate

cu si pentru migranti, refugiati si
minorititi nationale”. In acelasi timp,
activitatile au ca scop imbunétitirea
situatiei migrantilor din Europa intr-un
mod foarte concret - prin activitéti
comune de militare pentru dreptul
migrantilor si refugiatior la rezidenta
pe termen lung dupa o sedere legald de
cinci ani, indiferent de motivele sederii.

In cadrul conferintei de lansare,
participantii au discutat modul in
care bisericile lor abordeazéd migratia
- ca o problemd legatd de unitatea
bisericii, misiunea social-diaconald
a bisericii si implicarea bisericii in
politicd. Vorbitori din toatd Europa au
descris activitétile pe care le desfisoara.
Reprezentantii Retelei Ecumenice
Globale privind Migratia a Consiliului
Mondial al Bisericilor au oferit un

punct de vedere obiectiv cu privire la
activitdtile desfisurate in Europa.

»Migratia a devenit o realitate in
aproape toate térile europene, fie ele
tari de imigratie, de emigratie sau de
tranzit”, a afirmat Secretarul General
CCME Doris Peschke. ,,Este important
sa recunoastem aceasta realitate si
sa depasim temerile existente in
societatea noastrd. Migratia este o
binecuvéntare si nu un blestem”, a
adaugat aceasta, deoarece bisericile au o
baza biblicd profundi pentru a intelege
migratia intr-un mod mai pozitiv.

O astfel de initiativa are la baza
numeroase experiente ale unor biserici
sau structuri ce functioneaza in
cadrul sau cu sprijinul comunitatilor
religioase. Exista desigur diferente
mari privind implicarea in actiuni
umanitare sau in proiecte sociale intre
biserici si intre tari. In tari cum sunt
cele din Europa de Sud, exista o lunga
si bogatd traditie de implicare a unor
structuri si organizatii religioase in
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activitati sociale, iar de citeva decenii
imigrantii ocupd un loc important
printre beneficiarii unor astfel de
actiuni. Integrarea intr-o comunitate
religioasa locald poate constitui, pe

de altd parte, o sustinere deosebit

de importantd pentru integrarea
imigrantilor, acestia stabilind astfel
contacte si relatii pozitive cu localnici.
Uneori insa, participarea la activitati
religioase aldturi de concetateni din
aceeasi tara de origine, eventual in
limba térii de origine, sau in limba
maternd a imigrantilor, poate contribui
de asemenea la o integrare reusita,
asigurand totodata respectarea si
asumarea identitatii culturale specifice.

Migratie 2010 - Anul Réspunsului
la Migratie din partea Bisericilor
Europene 2010 va da vizibilitate
angajamentului pe care si l-au asumat
bisericile fatd de straini, raspunzand
mesajului biblic care scoate in evidenta
importanta demnitatii umane, pentru
a promova o politicd incluziva la nivel
national §i european pentru migranti,
refugiati si minoritati nationale.

Comisia Bisericilor privind
Migrantii din Europa (CCME) este
agentia ecumenicé care abordeaza
probleme ce tin de migratie si integrare,
azil si refugiati si care luptd impotriva
rasismului si discriminarii in Europa.
Membrii sai sunt biserici anglicane,
ortodoxe si protestante si Consilii
ale Bisericilor, precum si agentii
care au legdtura cu bisericile din 18
tari europene. CCME coopereazd
cu Adunarea Bisericilor Europene
si Consiliul Mondial al Bisericilor.
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Exemple si bune
de promovare

Portalul imigrantului - Valencia, Spania

In Spania, Valencia este una Ideea portalului se bazeaza pe De asemenea se pot gasi aici link-
dintre primele comunitati in care premisa cd toti valencienii, indiferent uri catre alte proiecte ale autoritatilor
s-au infiintat Consilii pentru imigrare de locul in care s-au ndscut, au in locale si regionale: AMICS (o retea
si cetatenie. Politica de imigratie in aceeasi masurd drepturi si obligatii, de Agentii de Mediere si Integrare
comunitatea valenciand promoveaza iar unul dintre aceste drepturi este pentru Convietuirea Sociala in toata
toleranta, respectul pentru diversitatea sa se simtd acasa in Valencia. regiunea Valencia), Escuelas de acogida
culturald, integrarea si promovarea (program de introducere in elemente
interculturalitdtii. Pentru a rdspunde Portalul este structurat de culturd valenciana, de la limbé
unei nevoi tot mai crescute din pe 9 sub-meniuri: si traditii la drepturi si obligatii).
partea comunitétii, la nivel local si
regional, Directia generala pentru > Bine ati venit Portalul este accesibil in limbile
imigréri din Valencia, in cadrul céreia » Educatie spaniold, valenciand, englezd
functioneaza Consiliul pentru imigrare » Sanatate si franceza. El este actualizat in
si cetatenie, a inclus in Planul pentru » Munca permanentd cu informatii noi si
imigrare si coexistenta pe perioada » Locuinte incurajeaza contributiile vizitatorilor.
2008-2011 Portalul Imigrantului » Programe sociale
(Portal del Inmigrante), adresat » Formare in domeniul imigratiei http://www.portaldelinmigrante.es/
persoanelor din orice parte a lumii » Burse si subventii http://ec.europa.eu/ewsi
care s-au stabilit in regiunea Valencia > Legislativ.

sau care doresc sa faca acest lucru.
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practici europene
a integrarii

Suedeza pentru imigranti

Suedeza pentru imigranti (Svenska
for invandrare sau SFI in suedezd)
este cursul national de limb4 suedezi
pe care Suedia il oferd gratuit pentru
imigranti. O persoand care imigreaza
in Suedia are dreptul legal la educatie
in limba suedeza. SFI se adreseaza
persoanelor peste 16 ani. Inscrierea
la acest curs se face la departamentele
de educatie a adultilor din cadrul
autoritatilor locale, aceste institutii fiind
si cele care sustin financiar cursul.

Sistemul suedez de educatie a
adultilor are mai multe componente:
educatia adultilor realizatd de
autoritdtile locale, educatia adultilor
pentru persoanele cu dizabilitate
intelectuald, suedeza pentru imigranti,
educatie si formare vocationala si
programe educationale auxiliare.

Scopul cursului SFI este de a
oferi imigrantilor adulti sansa de

a invita limba suedezi la un nivel
satisfacator, oral si scris, pentru a
se descurca usor in comunicarea
cotidiana, in diferite situatii si
relationdri sociale sau de munca.

Acest curs ar trebui inceput in
mod normal in primele trei luni de
la stabilirea sederii in Suedia. Fiecare
cursant incepe de la unul din cele trei
niveluri ale SFL in functie de nivelul sdu
de educatie, de cunostintele anterioare,
de nevoile sale, precum si de alte
elemente care sunt importante pentru
posibilitatea atingerii obiectivelor
cursului: SFI 1 (format din modulele A
si B), SFI 2 (format din modulele B si
C) si SFI 3 (format din modulele C si
D). Astfel, fiecare nivel este format din
doud module care reflectd progresul
invatarii, oferind astfel cursantilor
posibilitatea de a-si planifica studiile
in functie de obiectivele pe care le
pot atinge intr-un timp stabilit.

Migrant in Romania - nr. 5, 2009 29

In anul 2008 Ministerul Educatiei
si Cercetarii si Ministerul Integrarii
din Suedia au adoptat sapte mésuri
pentru imbunatitirea calitatii
educatiei pentru imigranti:

» teste finale pentru toate
programele de studiu la nivel national

> obiective clare in programa SFI

» limite de timp pentru SFI

> evaluarea SFI

» imbunitatirea aptitudinilor
profesorilor din cadrul SFI

» un sistem national de
inspectie mai puternic

» bonusuri bazate pe performante.

Agentia Suedezd pentru
Management Public a consemnat
in raportul sdu din 2009 modalitati
de diversificare a sistemului de
educatie pentru imigranti: cursuri
vocationale, cursuri la distantd sau o
cooperare mai stransa intre autoritétile
locale pe aceastd componenta.

www.sweden.gov.se
www.skolverket.se
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Diglogrel giiliuril

Revista Migrant in Romania se doreste a fi, nu doar o sursa de informare ci si
un spatiu al dialogului, in care sa se poata exprima opinii si sa se prezinte in mod
cat mai echilibrat diferitele comunitati de cetiteni straini care traiesc in Romania.

Va invitam asadar sa ne contactati, fie la adresa redactia@migrant.ro, fie
pe forumul www.migrant.ro/forum, sau prin posta pe adresa Institutului
Intercultural Timisoara, pentru a ne raspunde la urmaitoarele intrebari:

v" Ce pirere aveti despre revista Migrant in Romania?

v" Ce continut considerati cé ar trebui fie inclus
in numerele urmatoare ale revistei?

v Cum ne sfatuiti sa difuzam revista?

Orice alte propuneri si comentarii privind continutul revistei sunt binevenite.
Le vom raspunde, fie in numerele urmatoare, fie pe site-ul www.migrant.ro.
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Punctul national de contact
si informare pentru strdini

Situat in Bucuresti, sector 2, pe
str. Dobrici nr. 57-59, accesibil cu
autobuzul 143, sau troleibuzul 66 (de
la Piata Obor), respectiv cu tramvaiul
21 de la Sf Gheorghe, Punctul
National de Contact si Informare
ofera cetétenilor straini rezidenti in
Romania urmatoarele servicii gratuite:
® informatii privind drepturile
si responsabilitatile cetatenilor
straini rezidenti in Romania
® indrumare citre institutiile
responsabile pentru problemele
semnalate si catre organizatiile
neguvernamentale cu
activitate in domeniu
® legatura cu alti membri ai
comunitdtilor de straini din Romania
® participare la intalniri si
grupuri de discutii
® asistentd in redactare de CV-uri
® traduceri de documente
administrative
® acces la internet
® parteneriat in vederea organizarii de
actiuni culturale, civice $i umanitare
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Articole pentru revista
Migrant in Romania

Institutul Intercultural
Timisoara solicita contributii la
revista Migrant in Romania.

Articolele trebuie si fie relevante
pentru problematica integrarii
cetdtenilor din tari ne-membre
UE care locuiesc in Romania,
sd aibd intre 3000 si 10000 de
caractere si sa fie redactate in
limbile romani, francezd, englezi
sau spaniold. Sunt acceptate texte
ce descriu cazuri individuale,
comunitati, organizatii, activitati,

interviuri sau marturii personale,
precum si alte tipuri de texte.

sedere legala in Romania, indiferent

de cetitenie. Transmiterea articolelor
se va face exclusiv in format electronic
(.rtf, .txt, .doc, .docx, .odt) pe adresa
romina.matei@intercultural.ro sau
prin postare la sectiunea Contribuiti la
revistd de pe Forumul www.migrant.ro.

Textele trebuie transmise de catre
autori, acestia asumandu-si intreaga
responsabilitate pentru continutul
transmis. Autorii péstreaza in totalitate
drepturile asupra textului transmis,
prin transmiterea lui permitand insa
Institutului Intercultural Timisoara
sd il publice in revista Migrant in
Romania si pe site-ul www.migrant.
ro. Autorii trebuie sé aiba vérsta de
peste 18 ani si sd aiba o forma de

Comitetul de Redactie al revistei
va informa autorii ale cdror texte
vor fi publicate. Acestia vor putea
fi invitati sd participe la actiuni
locale, nationale sau internationale
privind problematica migratiei.
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