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Propunere de modificare legislativ  a referitoare la eliminarea autoriza tie de
munc a pentru studen tii str aini si posibilitatea Tncheierii unui contract de munc a
cu norm a intreag a

Descrierea situa_tiei actuale:

Conform legislatiei in vigoare, cetatenii straini care au obtinut un drept de
sedere n scop de studii sunt obligati sa obtina autorizatie de munca daca vor sa intre
pe piata muncii din Romania. Contractul de munca pe care il pot incheia cu
angajatorul nu poate fi decat cu timp partial pentru maxim 4 ore pe zi.

Prin aceste prevederi, statul roman descurajeaza atat pe angajatori sa
angajeze studenti straini carora nu le pot incheia contracte decat cu timp partial si
mai mult sa urmeze procedura legala de obfinere a autorizatiei de munca, cat si pe
studenti sa Tsi caute un loc de munca legal pe perioada studiilor pentru a-si completa
veniturile.

Aceasta stare de fapt este sustinuta de statistici, care arata ca Inspectoratul
Roman pentru Imigrari a eliberat pe parcursul unui an doar 16 autorizatii de munca
pentru studentii straini. Prin acesta prevedere se instituie si un cadru legislativ care
incalca egalitatea de sanse si de tratament intre studentii romani si cei straini.

Schimb ari preconizate:

Prin eliminarea autorizatilor de munca pentru studentii straini si a incheierii
contractului cu timp partial de munca pentru cetatenii straini care au obtinut un drept
de sedere in scop de studii, se descurajeaza munca la negru si se creaza
posibilitatea completarii veniturilor acestora pe perioada studiilor. Deasemenea, unii
studenti straini vor avea oportunitatea sa lucreze si sa se specializeze in domeniul in
care isi desfasoara studiile, astfel incat la finalizarea acestora sa ramana in
continuare pe teritoriul Romaniei cu contract de munca, ca personal inalt calificat.

Mai mult prin aceste modificari, Romania se aliniaza politicilor de incurajare a
intrarii pe piata muncii a studentilor, practicate si in alte state ale Uniunii Europene
cum ar fi Suedia sau Germania si elimina prevederile defavorabile intre drepturile
studentilor romani si cei straini.
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Impactul socio-economic:
Cresterea num arului de contracte de munc a incheiate de c atre studen {ii
straini

Impactul financiar_:
Cresc colect arile la bugetul de stat

Modific ari leqislative :

1. Modificarea OUG nr.194/2002 privind regimul str  ainilor in Romania, dup a
cum urmeaz a:

a) Modificarea art.60 care va avea un singur alinea t cu urm atorul con finut:

“Art 60. Strainii carora li s-a acordat dreptul de sedere in scop de studii pot lucra
pentru a-si completa mijloacele de intretinere. Ei pot incheia un contract de munca cu
norma intreaga”.

b) Alineatul 2 al articolului 60 se abrog a.

2.Modificarea OUG nr.56/2007 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor
pe teritoriul Romaniei, dupa cum urmeaz a:

a) Alineatul 3 pct.c) al articolului 4 se abroga.

b) Articolul 5 se completeaza cu un nou alineat, alineatul k) care va avea urmatorul
continut:

"k) cetatenii straini care beneficiaza de drept de sedere temporara in scop de studii”.
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