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RAPORT
Seminar local lagsi
Migrant in Romdnia Interculturala

21 Martie 2014

Descrierea generala a actiunii

Scopul seminarului este de prezentare a proiectului Migrant in Romdnia interculturala si de
identificare a problemelor cu care se confruntd comunitatile de straini proveniti din state terte la nivel
local.

Seminarul a avut loc loc vineri, 21 Martie 2014 la Universitatea Petre Andrei, Sala Senat, intre
orele 15.00-19.00 si s-a desfasurat dupa urmatorul program:

15:00 — 15:15 — inregistrarea participantilor

15:15 — 15:30 — Cuvantul de bun venit si prezentarea participantilor

15:30 — 15:45 — Prezentarea proiectului ,,Migrant in Romdnia Interculturald’’, activitati
anterioare si ulterioare desfasurate in cadrul proiectului

15:45 — 16:30 — Problematica studentilor striini si dreptul de a opta pentru o institutie de
invatdmant superior de stat sau particular acreditata

16:30 — 16:45 — Investitorii straini intre mit si realitate

16:45 — 17:00 — Modificari legislative privind cetatenii din Republica Moldova

17:00 — 18:00 — Probleme ale comunitatilor de striini si posibile solutii

18:00 — 18:30 — Film documentar

18:30 - Cina de socializare

La seminar au participat membri ai comunitatilor de straini proveniti din state ne-membre ale
UE, respectiv. membri din Indonezia, Comunitatea araba reprezentatd de cetateni din Tunisia,
Palestina, lordania si Egipt, Ucraina, Comunitatea Basarabenilor, reprezentanti ai Inspectoratului
General pentru Imigrari, ai Directiei de Evidentd a Persoanelor si ai Inspectoratului Teritorial de
Munca, reprezentanti ai catedrei de limba romana a Universitatii Alex. . Cuza si ai Universitatii Petre
Andrei.

Seminarul local a Inceput cu cuvantul de bun venit tinut de facilitatorul local, urmat de o scurta
prezentare a proiectului ,,Migrant in Romania interculturala’’ si a activitatilor desfagurate pe proiectele
anterioare, cat si In cadrul acestui proiect, cu obiectivele propuse si realizate. Prezentarea a fost facuta
de catre mediatorul intercultural Igor Drangoi si a urmarit deasemeni si trecerea in revista a prezentarii
mediatorilor interculturali, a activitatilor si a obiectivelor acestora.

Dupa o scurta prezentare a participantilor, reprezentantii comunitatilor de straini au luat
cuvantul si au expus problemele cu care acestea se confrunta. S-au ridicat probleme ca: lipsa de
informatie si inexactitatea informttiilor afisate pe site-urile universitatilor in perioada de admitere -
fapt care creaza serioase probleme studentilor straini. Totodata procedura greoaie de obtinere a
scrisorii de acceptare la studii nu permite studentilor frecventarea cursurilor si seminariilor de la
inceputul anului de studiu. In acest sens domnisoara Ira, cetitean iordanian, ne-a impartisit experienta

sa de acum 4 ani cand a venit la studii in lasi. Ea a precizat ca, cu toate ca au trecut deja 4 ani, sora ei
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mai micd, In prezent se confrunta cu aceeasi problema. Ira ne-a comunicat faptul ca nu a gasit sprijinul
autoritatilor centrale in ce priveste transferul surorii sale de la Universitatea Craiova la UMF Iasi.
Reprezentantul IGI a precizat ca existd sanse mari in reusita transferului avand in vedere ca sora mai
mare si mama Irei sunt in lasi si studentei Tn cauza i s-a sugerat sd precizeze si acest aspect in
motivarea cererii de transfer. Mediatorul intercultural Igor Drangoi a relatat experienta sa in ce
priveste sprijinul studentilor basarabeni in vederea transferdrii de la o institutie de invatamant la alta.
Deasemeni, studentii straini prezenti au precizat ca deoarece procedura de obtinere a scrisorii de
acceptare este ingreunata de faptul ca nu pot obtine relatii privind stadiul dosarului depus la Ministerul
Educatiei Nationale, acestia se vad nevoiti sa apeleze la intermediari, care de multe ori se dovedesc a
nu fi alegerea cea mai buna. Acestia au precizat ca la telefonul Ministerului Educatiei Nationale nu le
raspunde nimeni si de multe ori sunt nevoiti sd mearga personal sau sa-si trimitd cunostintele pentru a
se interesa de dosarul lor si ca de multe ori nici asa nu li se da informatiile legate de stadiul in care se
afla dosarul de inscriere la studii. Deasemeni, de doi ani, aceste dosare se depun prin universitati,
acestea intarziind foarte mult trimiterea dosarelor la Ministerul Educatiei Nationale, de multe ori
aceste dosare fiind trimise chiar si dupa incheierea perioadei de inscriere.

Tot privind acest subiect, s-a ridicat problema legata de faptul ca scrisoarea de acceptare la
studii este emisad doar pentru universitatile de stat, desi legea prevede ca ,,viza de lunga sedere pentru
studii se acorda celor care au calitate de elev, student, masterand, doctorand sau in cadrul unui
program de schimb de elevi. Institutia la care veti studia poate fi de stat sau particulara, cu conditia de
a fi acreditata potrivit legii”’.

Cei prezenti au precizat ca multi dintre colegii lor care au depus dosarul in vederea inscrierii la
studii au fost in situatia de a pierde un an din cauza faptului ca scrisoarea de acceptare la studii a fost
emisd cu intarziere si locurile la universitatea pentru care au depus dosarul au fost ocupate sau nu a
fost respectata data limita de inscriere la universitatea respectiva. S-a propus revenirea la sistemul
practicat anterior, in spetd acum trei ani, cand scrisoarea de acceptare la studii era emisd pentru orice
universitate din Romania si nu se preciza expres numele universitatii, studentul putdnd opta pentru o
alta universitate din alt oras in cazul in care se intampla sa nu poata ocupa un loc din cele disponibile
in universitatea pentru care optase initial.

In acelasi timp, reprezentantul comunititii ucrainenilor din Iasi ne-a relatat faptul ca acesta este
implicat 1n studii de doctorat si in paralel este voluntar la centrul universitar de limbi straine.

in a doua parte a seminarului s-a discutat despre investitorii strini si conditiile in care acestia
pot obtine o viza de lunga sedere in Romania. Reprezentantul comunitatii arabe a detaliat problema sa
in ce priveste angajarea in cAmpul muncii a cetdtenilor strdini raportat la grila minima de salarizare. El
a precizat cd a reusit in schimbul faptului ca asigura cazare personalului provenit din statele terte sa
diminueze salariul minim ce trebuie platit resortisantilor din tarile terte, salariu care este foarte
impovdrator pentru societdtile care au angajati cetateni straini din state terte. Investitorii straini
prezenti au ridicat problema legata de salariul care este impus in prezent cetdtenilor strdini care provin
din state terte si care in prezent este de 2298 lei, echivalentul salariului mediu pe economie si au
solicitat modificarea acestui plafon si revenirea la prevederile anterioare care nu faceau diferenta intre

INSTITUTUL INTERCULTURAL TIMISOARA

Bd. 16 Decembrie 1989 nr. 8, Timisoara 300173
tel/fax. 0256498457, iit@intercultural.ro

www.intercultural.ro; www.migrant.ro



mailto:iit@intercultural.ro
http://www.intercultural.ro/
http://www.migrant.ro/

Ministerul Afacerilor Interne  Ministerul Afacerilor Interne

* X 5

*
* *

Institutul Intercultural
Timisoara

* *
* 4 Kx

Uniunea Europeana

Directia Schengen
Inspectoratul General
pentru Imigrari

un cetatean roman si un cetatean strain. Cei prezenti au motivat aceasta propunere ca fiind o necesitate
deoarece in prezent prevederile legale in vigoare fac o discriminare vizibila intre cetatenii romani si
straini. Acest fapt duce la situatii reale in care intr-o companie unde sunt angajati si cetateni strdini,
salariul acestora sa fie mai mare decat a unui cetdtean roman, cu toate ca acesta din urma ocupa o
functie de conducere. S-a dat exemplul unui cetatean sirian angajat intr-o societate din lasi al carui
salariu real este 1900 lei, angajatorul sau fiind insd obligat sa treaca fictiv in contractul individual de
munca suma de 2298 lei, dat fiind minimul salariului impus de lege in acest moment. Avand in vedere
conditiile economice actuale, cei prezenti au subliniat necesitatea revenirii la vechile prevederi legale,
prevederi care nu faceau diferente in ceea ce priveste salariul cetatenilor romani si straini, sau macar sa
se revizuiasca acest plafon si astfel sa nu mai existe o asa mare diferenta intre salariul minim al unui
cetdtean roman si salariul minim impus in cazul unui cetatean strain.

Reprezentantul Directiei Regionale de Combatere a Traficului de Persoane a precizat care sunt
considerentele care au stat la baza deciziei legiuitorului de a stabili un salariu minim pentru straini
mult peste salariul mediu al cetatenilor romani.

Dupa discutarea problemelor cu care se confrunta cetatenii straini, cei prezenti au fost invitati
sa urmareasca un film documentar care a avut ca subiect tarile arabe.

Seminarul s-a incheiat cu o cina de socializare.

Intocmit de Aprobat de
Facilitator local Responsabil seminarii locale §i nationale
Simona Popa Coordonator proiect

INSTITUTUL INTERCULTURAL TIMISOARA
Bd. 16 Decembrie 1989 nr. 8, Timisoara 300173
tel/fax. 0256498457, iit@intercultural.ro

www.intercultural.ro; www.migrant.ro



mailto:iit@intercultural.ro
http://www.intercultural.ro/
http://www.migrant.ro/

